1. Кадровая политика на территории города за прошедший 2004 год не пре​терпела значительных изменений. Проводилась работа в соответствии с Фе​деральным законом № 122-ФЗ от 22.08.2004 г. о приведении структуры и
штатов администрации г. Усолье-Сибирское в соответствии с полномочиями
органов городского самоуправления.

2. Интересен опыт работы регионов в области внедрения аутсорсинга.

3. В связи со сложностью экономического развития, нестабильного положе​ния на предприятиях города остается до конца нерешенным вопрос переподготовки, повышения квалификации работающих граждан.

4. В текущем году планируем провести работу по созданию единой кадровой системы, формирования кадрового резерва на базе работающих граждан.

В формировании кадровой политики и решении управленческих задач су​щественно помогает опыт регионов, который предоставляет АСДГ.
