В 2004 г. приоритетным направлением деятельности Управления социальной политики г. Тюмени явились преобразования в сфере социального обслуживания населения г. Тюмени с целью улучшения качества обслуживания населения, увеличения количества обслуживаемых при оптимальном расходовании бюджетных средств (процесс оптимизации).

Данный процесс позволил провести реорганизацию существующих муниципальных учреждений социального обслуживания по принципу профильности деятельности, что соответственно позволило при снижении бюджетного финансирования учреждений и сокращении численности работающих увеличить заработную плату сотрудников муниципальных учреждений.

Основные задачи в 2005 г.:

- проведение процесса преобразования учреждений в другие организационно – правовые формы собственности (АНО);

- реализация сформированного бюджетного задания на предоставляемые горожанам муниципальными учреждениями социального обслуживания услуг, развитие спектра дополнительных социальных услуг с учетом потребностей населения.


































