Бийск
Деятельность Администрации города Бийска в области охраны труда и трудовых отношений в 2009 году осуществлялась по следующим основным направлениям:
1. Охрана труда.
Решение этой задачи осуществляется по следующим основным направлениям:
1.
Организация деятельности городской Межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства (далее - МВК). За 2009 год согласно плану работы проведено 4 заседания комиссии, на которых рассматривались информации о состоянии условий и охраны труда в городе с приглашением руководителей предприятий, причины каждого несчастного случая со смертельным и тяжелым исходом. По решению МВК в организациях, где произошли несчастные случаи, были разработаны мероприятия по предупреждению травматизма. На постоянном контроле в комиссии находятся вопросы «Об уровне производственного травматизма на производстве», «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда», «Об обучении по охране труда».

2.
Проведение АРМ по условиям труда.
В 2009 году аттестация рабочих мест по условиям труда проводилась в 92 организациях города Бийска (в 2008 — 74 организации). На 1 января 2010 года аттестация рабочих мест по условиям труда завершена в 243 организациях города. В организациях города аттестовано более 65% рабочих мест от общего количества. Практически все крупные и средние промышленные предприятия провели АРМ или приступили к этой работе всех работников, занятых в организациях города. Аттестацию рабочих мест по условиям труда завершили в прошедшем году 22 муниципальных учреждения.
3.
Обучение персонала организаций безопасности труда.
В 2009 году для обучения руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда при содействии Администрации города начал работу еще один специализированный центр, организованный в КГУ «ПУ №4». В настоящее время в городе действуют три учебных Центра по охране труда. В 2009 году по охране труда обучено 976 руководителей и специалистов (в 2008 г. — 920). 4.С целью повышения внимания руководителей к вопросам охраны труда Администрацией города в 2009 году организованы ряд городских мероприятий. Основными являются следующие мероприятия: месячник безопасности труда к Всемирному Дню охраны труда, городские Дни охраны труда, городской конкурс на «Лучшую организацию по охране труда», семинары и круглые столы по вопросам организации работы по охране труда и другие.
В результате проведенной работы в 2009 году в организациях города произошло снижение производственного травматизма в сравнении с 2008 годом. Коэффициент частоты производственного травматизма составил 2,0 (2008 г. - 2,8). В 2009 году в несчастных случаях на производстве погибли 3 работника (2008 г . - 6).
2. Развитие социального партнерства осуществляется на основе заключенного городского 3-х стороннего Соглашения на 2008-2010 годы между объединениями работодателей, профсоюзами и Администрацией города.
В рамках социального партнерства в 2009 году Администрацией города начата работа по повышению социальной ответственности работодателей. На сегодняшний день в краевой реестр социально ответственных работодателей включены 3 предприятия города (ЗАО «Эвалар», ООО «Бийский завод стеклопластиков», ЗАО «Бийская мебельная фабрика»), 2 организации отнесены к социально ориентированным. Для таких предприятий Администрацией города предусмотрено содействие в формировании положительного имиджа через информирование в СМИ, а также оказание в приоритетном порядке мер поддержки. Администрацией города продолжена работа по заключению коллективных договоров в организациях города, число которых стабильно увеличивается. В 2005 г. действовало 352 коллективных договоров, в 2008 г. - 398. По состоянию на 1 января 2010 года в городе действовало 403 коллективных договоров. Коллективно-договорными отношениями охвачено более 47 тыс. человек, что составляет 81% от численности работников организаций города (2008 год — 79,5%). 

3. Мероприятия по проведению активной политики занятости.
В 2009 году в городе осуществлялась реализация городской Программы «Содействие занятости населения г. Бийска» на 2009-2010 годы, которая включает в себя мероприятия содействия занятости, а также дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда. В 2009 году на финансирование дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в город поступило более 62 млн. руб. Участниками дополнительных мероприятий Программы стали более 4200 чел. Реализация мероприятий Программы способствовала сдерживанию негативных тенденций на регистрируемом рынке труда города. Уровень регистрируемой безработицы на конец года составил 2,6%, численность официально зарегистрированных безработных - 3738 человек.
