НЕРЮНГРИНСКИЙ РАЙОН

Что наиболее значимое удалось сделать в области трудовых отношений и охраны труда в 2010 году
На основании Закона Республики Саха (Якутия) 294-3 № 595-Ш от 08.12. 2005 г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» в штатном расписании Нерюнгринской районной администрации введены: 1 должность главного специалиста и 1 должность ведущего специалиста по выполнению переданных государственных полномочий в области охраны труда.
В 2010 года специалистами проведена следующая работа:
Обновлена информация на 2 стендах по охране труда.
1. Проведен анализ несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний зарегистрированных на предприятиях расположенных, на территории Нерюнгринского района за 2009 год.
2. Подведены итоги выполнения Программы улучшения условий и охраны труда на территории муниципального образования «Нерюнгринский район» на 2009-2011 года за 2009 год.
3.Разработана и утверждена новая форма мониторинга состояния условий и охраны труда на территории Нерюнгринского района постановлением Нерюнгринской районной администрации от 12.03.2010 года № 545.
В соответствие с законом Республики Саха (Якутия) «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» на территории Нерюнгринского района с 2007 года проводится раз в квартал мониторинг о состоянии условий и охраны труда в организациях.
За три года, среднее число организации принявших участие в мониторинге составило 139, численность работающих 19 077 человек из них 10 556 женщин.
Проблема обеспечения безопасных условий труда, сохранения здоровья и работоспособности работников является весьма важной и актуальной.
Обеспечение здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах осуществляется с помощью системы управления охраной труда, представляющей собой подготовку, принятие и реализацию решений, включающих правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.

Количество организации имеющих систему управления охраны труда остается без изменений на протяжении трех лет и составляет в среднем 80 организации то же самое можно сказать и про показатели численности комиссии по охране труда их показатели составили в среднем ПО организации, хочется лишь отметить увеличение численности уполномоченных по охране труда практически в 2 раза в 2010 году.

Показатели наличие специалистов и служб по охране труда в организациях численностью свыше 50 человек, не претерпело сильных изменений и составляет в среднем 37 освобожденных специалистов и в 7 организациях созданы службы охраны труда:
- ОАОХК "Якутуголь";
- ОАО УК "Нерюнгриуголь";
- ООО СП "Эрэл";
- 000 "Нерюнгринский городской водоканал";
- 000 «Нирунган»;
- Нерюнгринская ГРЭС филиала ОАО "ДГК".
Муниципальные учреждения Нерюнгринская центральная районная больница
в остальных организациях обязанности по охране труда возложены на уполномоченного работодателем работника.
Обучение В работе по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях и в организациях большое значение имеет обучение руководителей и специалистов вопросам охраны труда, существенно снижает производственный травматизм и профессиональную заболеваемость.
По данным анализа мониторинга за последние годы численность работников прошедших обучение по охране труда на предприятия уменьшилось, связанно это с вводом обязательной аккредитации, что привело к отсутствию организации имеющих право проводить обучение на территории Нерюнгринского района.
В целях улучшения условий и охраны труда на предприятиях и в организациях проводится аттестация рабочих мест по условиям труда. Первоочередное внимание в ходе аттестации уделялось организациям, имеющим вредные условия труда в Нерюнгринском районе.

В 2010 году количество аттестованных рабочих мест увеличилось по сравнению с предыдущими, но в настоящее время, окончательную информация по аттестации рабочих мест в организациях за 2010 год, сказать сложно так как работа по аттестация продолжается, по данным за 9 месяцев 2010 года аттестовано 1447 рабочих мест из них 1 и 2 класс 1102 и 3 класс 345 рабочих мест.
Мониторинг условий охраны труда представляет собой государственную систему наблюдения за состоянием условий охраны труда для своевременного выявления и системного анализа происходящих в ней изменений, предупреждения негативных тенденций, а также для прогнозирования развития процессов в этой сфере.
4. Подготовлено постановление Нерюнгринской районной администрации «О проведении месячника по охране труда на территории Нерюнгринского района».
В месячнике по охране труда участвовало 163 предприятий и организаций, из них 3 угледобывающих, 2 - золотодобывающая, 23 жилищно-коммунальных, 16 учреждений культуры, 3 учреждения здравоохранения, 59 учреждений образования, всего приняло участие 15 521 человек.
В ходе месячника проведено:
- 7518 инструктажей по охране труда;
- 851 медицинских осмотров, в том числе 646 периодических;
- 181 заседание комиссии по охране труда;
- Разработано 93 локальных нормативных актов и 158 инструкций по охране труда;
- Пересмотрено и обновлено 492 инструкции по охране труда;
- Выпущено 117 бюллетеней, 91 стенгазет, 9 телевизионных передач.
В организациях проведено 537 проверок состояния условий и охраны труда, в том числе 393 внеплановых и 92 перекрестные проверки. В результате проведенных мероприятий улучшены условия труда 730 работникам.
В период месячника проведено обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций в учебных центрах обучено 115 работников, сами организации обучили по охране труда и провели проверку знаний 1080 работникам.
5. Обновлена информация на официальном сайте МО «Нерюнгринский район» в разделах «Новости района» и «Электронная библиотека» в подразделе «Охрана труда».
6. Подготовлено и проведено 5 заседания межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «Нерюнгринский район» и совещание по охране труда для организаций жилищно-коммунального хозяйства.
7. Проводится оказание консультативной и нормативной помощи специалистам предприятий и организаций, расположенных на территории Нерюнгринского района в области охраны труда.
8. В 2010 году специалисты приняли участие в расследовании 6 несчастных случаев со смертельным исходом, 6 тяжелых несчастных случаев и 2 групповых несчастных случаев.
9. В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 27 марта 2010 года № 155 «О системе регламентов исполнительного органа государственной власти Республики Саха (Якутия)» разработан и утвержден Постановлением Нерюнгриской районной администрации от 20.10.2010 г. № 2328 Административный регламент по исполнению Нерюнгринской районной администрацией переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
10. Проведен анализ травматизма зарегистрированного за 9 месяцев и за 11 месяцев 2010 года в организациях не зависимо от форм собственности осуществляющих деятельность на территории Нерюнгринского района.
11. Оказано содействие в подготовке и проведении Министерством труда и социального развития Республики «Саха» (Якутия) совместно с Ассоциацией производителей средств индивидуальной защиты России и компанией «Техноавиа» 11 ноября 2010 года семинара-выставки «Безопасность и охрана труда- 2010».
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошлом году
1. Снижение производственного травматизма на территории района.
2. В связи с отсутствием финансирования не было возможности провести смотр-конкурс на лучшую организацию по организации работы по охране труда.
Какие задачи стоят в 2011 году
1. Реализация Программы улучшения условий и охраны труда на территории муниципального образования «Нерюнгринский район» на 2009 - 2011 года.
2. Снижение производственного травматизма на территории района.
3. Организация обучения по охране труда.
4. Проведение мониторинга по охране труда.
5. Подготовка и проведение заседаний Межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «Нерюнгринский район».
6. Проведение месячника по охране труда на территории «Нерюнгринского района».
7. Подготовка и проведение семинар - совещания с руководителями организаций и предприятий по мотивации заключения коллективных договоров.
Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем

1. Информационная помощь по вопросам трудовых отношений и охраны труда в консультации по практическому применению действующих и вновь принимаемых нормативно-правовых документов.
2. Сбор, обобщение и дальнейшее продвижение по решению проблемных вопросов по улучшению и защите трудовых прав и условий труда работников.
3. Принятие по регионах единого закона по передаче отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещание, и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли
Да, возможность обмена практическим опытом и оказание методической помощи в реализации переданных полномочий в области охраны труда. Координация действий муниципалитетов по решению вопросов в области трудовых отношений и охраны труда.
Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, вопросы для обсуждения.
1. Изменения в порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
2. Новые законодательные акты в трудовом законодательстве.

