Томск

Основной показатель эффективности деятельности Управления для достижения указанной цели – это доля молодежи, вовлеченная в проводимые социально-значимые мероприятия в общей численности населения в возрасте от 14 до 35 лет. 

В 2011 году было проведено 130 общегородских мероприятий, которые позволили обеспечить охват молодежи  в 85 тыс. 376 человек, что составило 37,48 % от численности населения города Томска в возрасте от 14 до 35 лет. Это такие мероприятия как: День молодежи; «Слет работающей молодежи», «День молодежи», «Томский фестиваль путешественников и активного отдыха «56-я параллель» и многие другие. В целом растет количество общегородских мероприятий. Кроме того, рост данного показателя связан с тем, что в 2011 году появились продолжительные по времени проекты с большим охватом молодежи: «Open Dance Connect», «Самая «танцевальная школа» Города Томска», «Томский фестиваль путешественников и активного отдыха «56 параллель» и т.д., а также конкурсы на грантовой основе. Также заметен растущий интерес молодежи к мероприятиям, проводимым в городе.

Для сравнения: в 2010 году вовлечено в социально-значимые и общественно-массовые  мероприятия более чем 76000 человек, что составило 33,36% от численности населения города Томска в возрасте от 14 до 35 лет. По сравнению с 2009 годом произошло существенное изменение показателя более чем на 24,28%. 

Для сведения: В 2010 году внедрены новые масштабные проекты: в октябре 2010 года - проект «Самая «Танцевальная школа» Томска», завершился в апреле 2011 года, где приняло участие 65 школ города, 530 участников, зрителей более 25 000. В октябре 2011 года стартовал второй Городской фестиваль-конкурс «Самая «танцевальная школа» Томска, 15 января 2012 года стартует 1/8 финала, уже в конкурсе смогли поучаствовать участники и зрители в количестве 10 000 человек. Нововведением конкурса 2011-2012 года стало вовлечение в конкурс учреждений НПО и СПО.

Средства, израсходованные на реализацию цели № 2 «Содействие росту и реализации потенциала молодежи в целях развития муниципального образования «Город Томск» в 2009 составляют 66,2 млн. руб. (29,2 % об общей суммы средств, выделенных управлению в 2009 г.), в 2010 г. 149,92 млн. руб. (45,5 %), в 2011 г. 253,01 (48,4 %). В плановом периоде 2012-2014 гг. запланирован расход в объеме 266,15 млн. руб., 178,3 млн. руб. и 174,74 млн. руб. соответственно. 

Тактические задачи, решение которых обеспечивает достижение данной цели:

Задача 2.1.: оказание поддержки молодым семьям и специалистам в улучшении жилищных условий;

Показатели задачи:

1) Доля молодых семей (специалистов), улучшивших жилищные условия посредством  участия в городских целевых программах, от общего количества молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, %. 

По данным 2009 года доля молодых семей, улучшивших жилищные условия составила 26,4 %, то есть 427 семей из 1617 семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий. 

В 2010 году данный показатель составил 31, 79 % (это 514 семей), а в 2011 году показатель составил 19,7 %, это связано с тем, что в число семей, улучшивших свои жилищные условия уже не включаются молодые семьи, которые признавались участниками программы «Субсидирование процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам отдельным категориям граждан»  - в 2010 году это было 428 семей.

В 2011 году при расчете данного показателя были учтены 190 молодых семей получившие социальную выплату по программе «Обеспечение жильем молодых семей» (по лимитам 2009 и 2010 года) 42 молодых семьи  получивших свидетельства о праве на получение социальной выплаты в 2011 году (из 313 молодых семей) и 204 семьи, ставшие участниками программы «Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений социальной сферы». 

2) Количество участников программы (семьи\граждане), получающих ежемесячные социальные выплаты, предусмотренные условиями программы,  (кол-во семей, кол-во граждан) – по итогам 2009 года количество получателей составило 390, в 2010 году эта цифра увеличилась до 664 (без учета семей и граждан, признанных участниками программы в декабре 2010 года, но получивших субсидию в январе 2011 года – 84), а уже в 2011 году показатель составил 925 - количество семей и граждан, получивших ежемесячные выплаты.  В 2013 году планируется снижения число участников программы получающих ежемесячные выплаты за счет того, что в 2012 году у 428 участников программы «Субсидирование процентной ставки…» завершится период получения выплат, в 2014 только участники программы «Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений социальной сферы» будут получать ежемесячные выплаты.

Задача 2.1. «Оказание поддержки молодым семьям и специалистам в улучшении жилищных условий» представлена целевыми программами по оказанию поддержки в улучшении жилищных условий. В 2009 году на реализацию данной задачи израсходовано 57,64 млн. руб. (в том числе на ЦП «Субсидирование процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам» 22,6 млн. руб.) В 2010 году израсходовано 136,72 млн. руб. (в том числе на ЦП «Субсидирование процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам» 78,18 млн. руб.). В 2011 году израсходовано 233,49 млн. руб. (в том числе в рамках целевых программ): «Субсидирование процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам» 99,646 млн. руб., «Предоставление мер социальной поддержки дл улучшения жилищных условий работников муниципальных учреждений социальной сферы» 42,938 млн. руб.). В 2012 году планируется на реализацию данной задачи израсходовать 230,0 млн. руб., в 2013 153,56 млн. руб., в 2014 г. 150 млн. руб.

Тактическая задача 2.2. Создание условий для трудоустройства и занятости подростков и молодежи, профилактика правонарушений

Оценка осуществляется по следующим показателям:

1) Доля занятой, трудоустроенной учащейся  молодежи от общего числа учащейся молодежи г. Томска от 14 до 22 лет, %. По данным 2010 года было трудоустроено и занято 1790 человек, соответственно, это составило 3,28% от 54 536 человек – представителей учащейся молодежи. В 2011 году данный показатель составил 4,53 % (2 630 человек) - это обусловлено тем, что благодаря программе муниципалитета по организации временной занятости несовершеннолетних удалось переломить отрицательную динамику, сохранить количество трудоустроенных подростков и молодежи силами администрации Города Томска, а также вовлечь в организацию временной занятости некоторые предприятия города   и новую молодежь в трудовую деятельность. Городские средства, направляемые на трудоустройство несовершеннолетних, были увеличены в 4 раза по сравнению с 2009 годом и в 6 раз по сравнению с 2008 годом и составили 2,0 млн. руб. Было привлечено 1429 тыс.руб. федеральных средств на организацию дополнительных выплат Центром занятости населения г. Томска работающим несовершеннолетним. В 2011 году было трудоустроено  1294 несовершеннолетних, в том числе из семей группы риска и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

2) Количество учащейся молодежи в возрасте от 14 до 22 лет, вовлеченной в организованные формы досуга (чел.): в том числе из них доля учащейся молодежи, состоящей на учете в КДН, вовлеченной в организованные формы досуга от общего числа молодежи, состоящей на учете в КДН, %. 

Всего 12 000 учащихся в 2011 году были охвачены организованными формами досуга, из них 8% состоящих на учёте в КДН (от общего количества состоящих на учете в КДН – 1912 чел.). В 2012 году планируется увеличить данный показатель до 12750 человек и 8,2 % соответственно. Достижением 2011 года является вовлечение еще 60 подростков, состоящих на учете в КДН, в организованные формы досуга посредством конкурса муниципальных грантов «Новая молодежная политика».  

Доля подростков и молодежи, вовлеченных в социально-значимые общественно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и профилактику употребления наркотических средств, алкоголя,  табакокурения и других видов патологической зависимости в общей численности населения  от 14 до 30 лет (%,/кол-во мероприятий). 

Для молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет за отчётный период 2011 года проведено 21 мероприятие, направленных на пропаганду здорового образа жизни и профилактику употребления наркотических средств, алкоголя, табакокурения и других видов патологической зависимости с общим числом участников 30158 человек, что составляет 16,7 %. Резкое увеличение по сравнению с 2010 годом (на 12,5%) обусловлено проведением не просто адресных мероприятий, а проведением продолжительных по времени проектов с вовлечением большего количества участников. 

Уже традиционным является акция-праздник «За здравие!», направленная на формирование ЗОЖ и отказ от вредных привычек, выборе здравых увлечений и сообществ (закаливание-моржевание, физическая культура и спорт, паркур, катание на роликах, скейтах, велосипедах, мировоззренческие, танцевальные оборонно-спортивные и военно-патриотические, военно-исторические, туристские и автомобильные клубы, отряды и движения). Перечисленные направления ежегодно получают различную поддержку (организационную, методическую, информационную и финансовую) при проведении совместных мероприятий различного масштаба для молодёжи. Также с учетом реализуемой  на территории города целевой программы «Меры профилактики употребления наркотических средств, алкоголя, табакокурения и других видов патологической зависимости у детей, подростков и молодежи на 2009-2011 годы» было проведено 15 мероприятий, 4 из которых профинансированы в 2010 году. В 2011 году средств в рамках программы управлению не было предусмотрено, но проведены 15 мероприятий на безвозмездной основе.

Проекты, направленные на обеспечение временной (сезонной) занятости молодежи и подростков:

· Студенческие отряды. 
Продолжили свою деятельность студенческие отряды: сводным городским студенческим отрядом в третьем трудовом семестре 2011 года было сформировано 7 отрядов, общее количество трудоустроенных студентов в период летнего семестра – более 500 человек:

ССО «Авангард» - Штаб СО ТПУ 

ССО «Ударник» - Штаб СО ТПУ

ССО «Орион» - Штаб СО ТПУ

ССО «РадиоВоом» - Штаб СО ТУСУР

ССО «Прогресс» - Штаб СО ТУСУР

ССО «Газ-On» - Штаб СО ТУСУР

ССО «Феникс» - Штаб СО ТГАСУ.

Впервые для бойцов сводного городского отряда на территории школы в п. Аникино был организован лагерь для постоянного проживания. Студенты трудились на стратегически важных объектах города страны: развязка по улице Пушкина, надземные пешеходные переходы по ул. Елизаровых и ул. Фрунзе, Роддом №4 и Детская поликлиника №2, Санно-бобслейная трасса, Большая ледовая арена, строительстве автодороги на красной поляне Альпика-сервис-Роза хутор (Олимпийская стройка г. Сочи) и т.д. 
· Городской проект «Трудовое лето»:

Ежегодно в ОГУ «Центр занятости населения города Томска» обращается около 2 тысяч несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в поисках работы в свободное от учёбы время и в период каникул. Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) в Городе Томске составляет 5431 человек (17,8% общего количества молодёжи).

Около тысячи подростков (в том числе попавших в трудную жизненную ситуацию) получают ежегодно возможность заработать на муниципальных и частных предприятиях города во время летних каникул. 

В 2009 году – трудоустроено 84 подростка; 470 тыс. рублей.

В 2010 году - в 12 раз больше подростков – 1008 чел.; 2,5 млн. рублей. 

В 2011 году в свободное от учебы время было трудоустроено 1294 подростка, из них 580 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в подведомственные муниципальные учреждения за счёт средств местного бюджета. В этом году школьники трудились в 37-ми частных и 61 муниципальном предприятиях. В том числе подростки работали на таких крупных предприятиях, как «Контур», ТДСК, Томский радиотехнический завод, «Сибэлектромотор», Томская электронная компания. Кроме того, подростков приняли на работу 35 общеобразовательных и 10 спортивных школ, а также 4 учреждения здравоохранения и муниципальной библиотечной системы. Управлением было израсходовано средств в объеме 691,02 тыс. руб. 

· Проект «Городское лето»:  рассчитан на подростков, которые период летних каникул проводят в черте города. 

Реализация проекта позволяет обеспечить занятость 750 подростков и обеспечить создание не менее 30 временных рабочих мест для студентов педагогического отряда. Партнером проекта является Томский государственный педагогический университет.

Критерии оценки эффективности реализации данных проектов -  количество детей и молодежи, трудоустроенных и вовлеченных в организованные формы досуга.

В период с  27 июня по 19 августа 2011 года организовано и проведено 32 летних игровых лагеря в отдаленных и «спальных» районах города, продолжительность работы площадки 2 недели. Количество детей, охваченных данной формы досуга и отдыха в период летних каникул – около 750 человек. Для студентов создано 96 рабочих мест. Проект реализовывался совместно с ТГПУ.

Финансирование задачи 2.2. «Создание условий для трудоустройства и занятости молодежи, профилактика правонарушений» реализуется в рамках проекта «Строительный отряд Мэра», проведения мероприятий по обеспечению досуга и занятости подростков в период летних каникул («Городское лето»), а также финансирования создания временных рабочих мест для несовершеннолетних в летний период, проведения мероприятий по обеспечению вторичной занятости учащейся молодежи и т.д. Средства, израсходованные на реализацию данной задачи в 2009 году составляют 1,2 млн. руб., в 2010 году 2,08 млн. руб. В 2011 году израсходовано 9,88 млн. руб. (в том числе на реализацию проекта «Строительный отряд Мэра» 4,266 млн. руб.). На плановый период 2012-2014 гг. доведено 18,39, 16,08, 16,08 млн. руб. соответственно (в том числе на реализацию проекта «Строительный отряд Мэра» 12 млн. руб. в 2012 г., и по 9,0 млн. руб. ежегодно в период 2013-2014 гг.).

Следующая тактическая задача – Вовлечение молодежи в общественную жизнь города, создание условий для самореализации молодежи

Данная задача является важной в процессе становления личности и выступает одним из главных условий ее жизнеспособности в любом обществе. Формирование  нравственных и моральных качеств личности является основой процесса социализации молодого поколения. 

Решение данной задачи заключается в:

- Обеспечении работы по развитию гражданственности, духовно-нравственному и патриотическому становлению молодежи; 

-  Развитии и поддержке различных форм воспитания; 

- Организации и проведении городских, межрегиональных мероприятий на территории городского округа, посвященных юбилейным и памятным датам отечественной истории и культуры;

- Поддержке талантливой молодежи. Выявление и развитие индивидуальных особенностей личности, повышение творческого и научного потенциала и способности к саморазвитию, содействие в интеллектуальном развитии;

- Развитии творчества молодежи, проведении молодежных конкурсов и фестивалей по различным жанрам искусства. 

Оценка осуществляется по следующим показателям:

Количество молодежных объединений, организаций, инициативных групп, вовлеченных в социально-значимые общественно-масовые мероприятия, ед.  

На отчетный период 2011 года для формирования потока социально-значимых событий к совместной деятельности при проведении общественных и массовых мероприятий было привлечено 162 общественных объединений с общим количеством участников не менее 40 000 человек (22,2 % от численности населения в возрасте от 14 до 30 лет), в 2010 году – 151 объединение с количеством участников – 35 000 человек.  Планируется ежегодно вовлекать в социально-значимые общественно-массовые мероприятия  на 5 общественных объединений больше в сравнении с предыдущим годом: 2012 г. – 167, 2013 г. –172. Растущее число молодежных объединений, организаций, инициативных групп, вовлеченных в социально-значимые общественно-масовые мероприятия связано с успешно действующим проектом «Дом молодежи»,  с тем, что для молодежных общественных объединений появились конкурсы грантового распределения средств. Основным условием этих конкурсов является наличие зарегистрированной общественной организации. Поэтому это стимулирует незарегистрированные инициативные группы регистрировать свой статус. Кроме того, Управлением осуществляется метод вовлечения общественных молодежных организаций в процесс подготовки и проведения праздничных программ таких мероприятий как «День молодежи», «Татьянин день» и т.д.

Доля выпускников ВУЗов (ССУЗов), оставшихся жить и работать в городе, % от общей численности выпускников. В 2009 году данный показатель составлял 56%, в 2011 году он увеличился до 57%. Планируется увеличение показателя в 2012 году до 58 %. 

Рост показателя связан с дополнительной государственной поддержкой молодых российских ученых: финансирование расходов на проведение фундаментальных и прикладных научных исследований по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники, а также для материальной поддержки молодых российских ученых – это проекты «У.М.Н.И.К.» , «Бизнес-старт», поддержка наукоемких предприятий ВУЗов нашего города, число ежегодно учреждаемых стипендий как муниципальных, так и областных: Стипендии администрации города Томска талантливой и одаренной молодежи, Именная стипендия муниципального образования «Город Томск», Ежегодная стипендия губернатора Томской области В.М. Кресса для студентов, а также президентские и правительственные стипендии. Важным событием 2011 года стало утверждение Правительством России в октябре 2011 года Концепции создания центра образования, исследований и разработок «ИНО Томск 2020». 

Администрацией  Города Томска реализуется городская долгосрочная целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Городе Томске на 2011-2013 годы». Также утвержденная Городская целевая программа «Предоставление мер социальной поддержки для улучшения жилищных условий работников муниципальных учреждений социальной сферы» на 2010-2022 годы позволяет привлекать молодых специалистов в муниципальные учреждения, сразу после окончаниями ими учебных заведений.

3) Доля именных стипендиатов в общей численности учащейся молодежи от 14 до 22 лет, %. По итогам  2011 г. была назначена и выплачена  61 именная стипендия. В 2009 году количество стипендий составляло 120 шт., но в 2010 году количество получателей стипендии сократилось до 61 получателя за счет ужесточения требований и увеличения размера стипендии. Теперь сумма стипендии варьируется от 1500 до 3000 руб., в 2009 году эта сумма составляла от 500 до 1500. 

Таким образом, доля именных стипендиатов в общей численности учащейся молодежи от 14 до 22 лет на 2009 год составила – 0,2%, а в 2010 – сократилась до 0,11%. На выплату стипендий из городского бюджета в 2010 году было выделено 1 млн. 137 тыс. рублей. В 2011 году сумма осталась прежней.  В 2011 году данный показатель также составляет 0,11%. Если увеличится финансирование по данному направлению, то возможно  в 2014 году довести данный показатель до 1 %. Данный показатель рассчитывается от общей численности учащейся молодежи в возрасте от 14 до 22 лет (это примерно 58 588 человек), в расчет не берется возраст от 22 до 30 лет,  в связи с тем, что тогда показатель будет ничтожно мал и неинформативен.

В 2009 году был использован новый подход в вовлечение молодежи в общественную жизнь города – создание Дома молодёжи, как инфраструктурного проекта по развитию молодежных инициатив, который открылся в сентябре 2009 года. В настоящий момент занимает второй этаж административного здания по адресу: пр. Ленина, 186. 
Количество резидентов в 2011 году уменьшилось до 33, по сравнению с 2010 годом - 44, аккредитованных проектных групп 25 (в 2010 году – 98). Уменьшение произошло по ряду следующих причин: в связи с ажиотажным спросом на помещения, в каждый «бокс»  Дома молодежи в 2010 году заселялось до трех организаций. Дополнительно был сформирован «мультибокс», который предоставлялся всем организациям, не требующим постоянного рабочего места и предоставляемый по заявке для сбора актива организации. Эти меры позволили удовлетворить спрос практически полностью и довести количество резидентов до 44, а аккредитованных до 98 организаций. Однако практика показала не эффективность подобного плотного заселения. Количество членов и интенсивность деятельности ряда организаций требовала наличие полного «бокса», поэтому в 2011 году требования конкурса были ужесточены. Количество резидентов снизили до 33, дополнительно снизили до 25 организаций, претендующих на аккредитацию. Эти меры позволили организациям, находящимся в Доме молодежи действовать более эффективно. Например, Томская региональная молодежная общественная организация «Объединение студентов, изучающих экономику и управление» за 2011 год показала рост числа членов на 160%.  

Также в 2011 году число активистов с 2200 человек увеличилось до 4800 человек. Общее количество пользователей ресурсами Дома молодежи в 2011 году составило не менее 12 000 человек. 

В 2011 году в Доме молодежи были реализованы следующие сервисы: 
- Центр поддержки молодежного предпринимательства;

- Городской молодежный медиа-центр, который включает в себя портал молодежной информации molodoy.tomsk.ru, радио «Молоток», телеканал «Молодежь», пресс-службу, журнал «Чемодан»;

- Штаб форума «Селигер» по Томской области (Получил официальный статус от руководителя форума «Селигер» на создание официального представительства в Томске по подготовке молодежи к участию в форуме);

- Штаб по проведению слета скаутов России «Расширяя горизонты»;

- «Центр дружбы народов». Деятельность, направленная на воспитание толерантности и терпимости, привлечению к этой деятельности всех заинтересованных сторон.

В 2011 году Проведен городской конкурс на получение муниципального гранта «Новая молодежная политика». 
В 2011 году были упразднены номинации «Большой город» и «Молодой Томск». Конкурс проводился среди зарегистрированных некоммерческих молодежных организаций, не являющиеся автономными, казенными и бюджетными учреждениями, созданными физическими лицами в возрасте от 18 до 35 лет, либо имеющие исполнительные органы, состоящие на 2/3 из физических лиц в возрасте  от 18 до 35 лет. На муниципальный конкурс в 2011 году было направлено 58 заявок. Грантовый фонд составил 2,5 миллиона рублей, финансирование получил 21 проект. Предельная сумма финансирования проектов-победителей составила 300 тысяч рублей.
Общее количество волонтеров проектов составило 1020 человек. Сумма собственных средств победителей конкурса составила 2012 тыс. рублей. За время оказания проектов была проведена работа с 2 236 детьми, в том числе, детьми, состоящими на учете в КДН; пациентами пяти детских больниц; детьми с ограниченными возможностями здоровья; детьми младшего возраста. Общий охват по количеству населения проектами-победителями, помимо волонтеров и персонала проектов, составил 17 352 человек, включая 321 ветерана ВОВ. 

По итогам 2011 года был проведен прием Мэра Города Томска, на котором в торжественной обстановке были награждены памятными подарками и знаками представители томской молодежи, достигшие значительных результатов в различных сферах: лауреаты именных стипендии, лучшие спортсмены  и общественные молодежные  деятели.

Финансирование в рамках задачи 2.3. «Вовлечение молодежи в общественную жизнь города, создание условий для самореализации» осуществляется на проведение мероприятий в рамках подраздела «Молодежная политика и оздоровление детей», на выплату именных стипендий, на реализацию проекта-победителя открытого конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика», а также на финансирование проекта «Дом молодежи». В 2011 г. на реализацию  данной цели израсходовано 9,63 млн. руб., в том числе на выплату именных стипендий 1,13 млн. руб., выплату субсидий на реализацию проекта-победителя открытого конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика» в сумме 2,46 млн. руб., реализацию проекта «Дом молодежи» 1,14 млн. руб. В 2009 году израсходовано  на реализацию задачи 7,36 млн. руб., в 2010 году 11,12 млн. руб. В 2012, 2013, 2014 гг. предусмотрено финансирование в размере 17,76, 8,66 и 8,66 млн. руб. соответственно.

Управлением определены наиболее проблемные (первоочередные) вопросы, находящиеся в компетенции управления, требующие решения в плановом периоде:
- Спорт и физическая культура:

1. Управлением ведется поиск потенциальных инвесторов на строительство и реконструкцию городских объектов спорта, а также разработана городская долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования «Город Томск» на 2012-2016 годы», в рамках которой предусмотрены ремонт и строительство новых объектов спорта, но из-за отсутствия финансирования данная программа в 2011 году не была утверждена. 

2. В 2011 году проведена инвентаризация плоскостных спортивных сооружений, в ходе которой выявлены 73 бесхозяйные площадки. Ведется работа с учреждениями, ТСЖ, районными администрациями по возможной передаче и содержанию данных площадок на баланс организациям, что позволит проводить на них текущий или капитальный ремонт.

3. Финансирование сборных команд города Томска. До 2012 года не осуществлялось финансирование на данное направление, в 2012 году выделено 3,5 млн. рублей, что составит 10% от ежегодной общей потребности на данные цели.

4. Аренда спортивных залов и других объектов спорта для проведения учебно-тренировочного процесса. 

5. Нехватка кадров для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья  в спортивных школах (отсутствие ставок и курсов переподготовки кадров), отсутствие специализированных объектов и помещений, отсутствие соответствующего инвентаря  для проведения учебно-тренировочного процесса с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

6. Отсутствие специализированных курсов по повышению квалификации тренеров-преподавателей по видам спорта в городе и вытекающая проблема отсутствия высококвалифицированных кадров. Отсутствие финансирования по статьям на данные цели (для организации и участия в выездных курсах).

7. Увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту с целью доведения уровня их заработной платы до уровня заработной платы работников учреждений, подведомственных департаменту образования по следующим аспектам:

7.1. Увеличение коэффициента нагрузки тренера-преподавателя за одного обучающегося этапа подготовки «Совершенствование спортивного мастерства» 2-го и 3-го годов обучения до уровня указанного показателя учреждений, подведомственных департаменту образования. 

7.2. Доведение уровня индексации оплаты труда работников учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту до уровня индексации оплаты труда работников учреждений, подведомственных департаменту образования. (В соответствии с Постановлением администрации Города Томска от 28.09.2011 № 1062 (с учетом внесенных изменений)).

Объем средств, необходимый для реализации указанной цели, составляет 8,5 млн. рублей. 

8. Нежелание молодых специалистов работать в спортивных школах: минимальная заработанная плата, у учреждения нет возможности финансовой поддержки молодых специалистов. Увеличение стимулирующей части заработной платы молодых специалистов позволит привлечь перспективные квалифицированные кадры, улучшить качество оказываемых муниципальных услуг. Также утвержденная Городская целевая программа «Предоставление мер социальной поддержки для улучшения жилищных условий работников муниципальных учреждений социальной сферы» на 2010-2022 годы позволяет привлекать молодых специалистов в муниципальные учреждения, в 2012 году по данной программе продолжен прием документов.  

9. Улучшение материально-технической базы спорта. В 2011 году на эти средства было затрачено более 7 млн. рублей (с учетом средств, выделенных из фонда непредвиденных расходов). На 2012 год выделены средства в размере 2 млн. 293 тыс. рублей при потребности 12 млн. рублей в год.

10. Организация работы по сбережению энергоресурсов. Продолжение работы по исполнению программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории томской области  на территории Томской области на 2010-2012 годы и на перспективу до 2020 года». 

 Молодежная политика:

1. Продолжение работы по реализации жилищных программ, направленных на улучшение жилищных условий молодых семей:

- Содействие в улучшении жилищных условий  работников муниципальных учреждений города Томска, планируется увеличить количество числа участников в 2012 году до 250-300. 
- Участие в реализации на территории города федеральной подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 годы, привлечение средств областного и федерального бюджетов  не менее, чем на уровне 2011 года.   Планируемое число молодых семей, которые получат свидетельства о праве на получение социальной выплаты – 300 семей.

2. Создание парка экстремальных видов спорта. В 2012 году планируется приобрести парковое оборудование и разместить его на подготовленной площадке нижней террасы Лагерного сада.

3. Развитие движения студенческих отрядов, продолжение работы по обеспечению студенческих отрядов объемами работы на территории города, сохранение на прежнем уровне (не менее 500 студентов), либо увеличение  числа бойцов, вовлекаемых в работу сводного городского студенческого отряда, создание базы для проживания членов стройотряда в летний период на базе школы в пос. Аникино, в  перспективе – создание на ее базе круглогодичного молодежно-спортивного лагеря. Проблемой является отсутствие финансирования на проведение реконструкции здания школы и капитального ремонта. 

4. Оказание поддержки одаренной и талантливой  молодежи: проведение конкурсов на получение именных стипендий, учредителями которых является администрация города за достижения в науке, учебе, спорте.

5. Продолжение оказания поддержки эффективным молодежным общественным организациям  посредством проведения конкурса грантов на реализацию общественно-значимых проектов. Объем финансирования в 2012 году сохранен на уровне 2011 года и составляет 2, 5 млн. рублей.

6. Реализация проекта «1212»: использование новой методики оказания поддержки социально-значимым проектам с высокой степенью эффективности - проведение конкурса «экспресс-грантов», оказание финансовой и организационной поддержки в течение года  12 проектам.

7. Реализация и совершенствование существующих проектов: в том числе Фестиваля студенческого творчества «Студенческий формат» - расширение категории участников за счет вовлечения работающей молодежи, расширение конкурсных номинаций и периода 

реализации. В рамках организации летнего досуга и занятости в проекте «Трудовое лето» проблемой является недостаточный объем финансирования. 

8. Принятие и реализация целевой комплексной программы «Молодежь Томска» на 2012-2014 гг.

9. Развитие информпространства для молодежи и налаживание «обратной связи» путем реализации проектов молодежного медиа-центра и совершенствования существующих молодежных порталов.

В рамках данного направления в 2011 году решались следующие стратегические задачи:

Решение жилищной проблемы молодых семей:

В 2011 году на территории города реализовывались 3 городские целевые программы:

1) «Обеспечение жильем молодых семей на территории муниципального образования «Город Томск» на 2011-2015 годы», количество семей, улучшивших свои жилищные условия за период 2011  – 313 молодые семьи.

2) Программа «Субсидирование процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам отдельным категориям граждан на 2009-2013 годы». В рамках реализации данной программы осуществляются выплаты ежемесячные сумм субсидирования 743 участникам программы.
3) Городская целевая программа «Предоставление мер социальной поддержки для улучшения жилищных условий работников муниципальных учреждений социальной сферы» на 2010-2022 годы. Данная программа является уникальной: в ней могут принимать участие выпускники и  молодые специалисты, недавно завершившие обучение и трудоустроившиеся в муниципальные учреждения Города Томска. По состоянию на 31 декабря 2011 года 204 заявителя признаны участниками программы. 

В рамках работы по созданию условий для трудоустройства и занятости подростков и молодежи, а также профилактики их профилактика правонарушений:

Реализован проект «Лучшие выпускники Города Томска»: на сайте проекта www.intellect.tomsk.ru выложены резюме 389 лучших выпускников томских вузов и ссузов  2011 года. Возобновлена традиция проведения слета работающей молодежи «Маевка»: в 2-х дневном слете приняли участие команды молодых специалистов с 7 томских предприятий.  Реализован ежегодный проект «Городское лето»: в период с  27 июня по 19 августа организовано и проведено 32 летних игровых лагеря в отдаленных и «спальных» районах города; детей-участников– около 750 человек, созданных рабочих мест для студентов- 96. Партнер проекта – ТГПУ. Продолжена работа с несовершеннолетними, относящимися к группе «риска»: 12 000 учащихся в возрасте от 14 до 22 лет в 2011 году были охвачены организованными формами досуга, из них 8% состоящих на учёте в КДН. Достижением 2011 года является вовлечение еще 60 подростков, состоящих на учете в КДН, посредством конкурса муниципальных грантов «Новая молодежная политика». Трудоустройство несовершеннолетних: в свободное от учебы время было трудоустроено 1294 подростка, в 2011 году школьники трудились в 37-ми частных и 61 муниципальном предприятиях. Продолжили свою деятельность студенческие отряды: сводным городским студенческим отрядом в третьем трудовом семестре 2011 года было сформировано 7 отрядов, общее количество трудоустроенных студентов в период летнего семестра – более 500 человек. Впервые для бойцов сводного городского отряда на территории школы в п. Аникино был организован лагерь для постоянного проживания. Студенты трудились на стратегически важных объектах города страны: развязка по улице Пушкина, надземные пешеходные переходы по ул. Елизаровых и ул. Фрунзе, Роддом №4 и Детская поликлиника №2, Санно-бобслейная трасса, Большая ледовая арена, строительстве автодороги на красной поляне Альпика-сервис-Роза хутор (Олимпийская стройка г. Сочи) и т.д. 
Для вовлечения молодежи в общественную жизнь города и ее самореализации:

Проведены конкурсы на соискание  именных стипендий муниципального образования «Город Томск» и администрации Города Томска талантливой и одаренной молодежи, 61 человек стали лауреатами именной стипендии, из них - студенты томских университетов и ссузов, молодые предприниматели, ученые и преподаватели, спортсмены. Продолжился конкурс на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика». В 2011 году был профинансирован 21 проект из 58 поданных заявок на конкурс на общую сумму 2,5 млн.руб. 

В 2011 году продолжил свою работу Дом молодежи города Томска. 
Общее количество организаций, воспользовавшихся услугами Дома молодежи, составило 162, что на 11 организаций больше по сравнению с 2010 годом. Общее количество пользователей в 2011 году не менее 12 000 человек. 

В 2011 году было проведено 130 общегородских мероприятий, которые позволили обеспечить охват молодежи  в 85 тыс. 376 человек, что составило 37,48 % от численности населения города Томска в возрасте от 14 до 35 лет.

Наиболее значимые достижениях деятельности управления:

В 2011 году Управление достигло увеличения показателя охвата численности населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 15% (2010 год -13,6%).от населения Города Томска, что составило 82 369 человек, увеличившись по сравнению с 2010 годом на 2 792 человека (в 2010 году 79 тыс. 577 человек).

Данные показатели улучшились, в том числе по причине: 

а) улучшения материально-технической базы. Так, вложения в материально-техническую базу и создание условий для тренировок в 2011 году составили более 20 млн.рублей.

б) увеличения количества мероприятий. В 2011 году  проведено 120 официальных мероприятий по 49 видам спорта.

В 2011 году на средства местного бюджете активно реализовывалась городская целевая программа «Предоставление мер социальной поддержки для улучшения жилищных условий работников муниципальных учреждений социальной сферы». В 2011 году 204 заявителя признаны участниками программы, которая, в первую очередь, направлена на:

- омоложение кадрового состава учреждений соцсферы, 

- решение вопросов по приобретению жилья работникам социальной сферы,

- привлечение инвестиций в строительство нового жилья.

Доля молодежи, вовлеченная в проводимые социально-значимые мероприятия, в 2011 году составила 37,48 % к общей численности населения в возрасте от 14 до 35 лет, увеличившись по сравнению с 2010 годом на 4,12%. В результате охват молодежи по данному направлению в 2011 составляет 85 379 человек. Одним из самых важных направлений стало развитие городского студенческого отряда. В третьем трудовом семестре 2011 года было сформировано 7 отрядов общим количеством более 500 человек. Впервые для бойцов в п. Аникино был организован лагерь для постоянного проживания.
