Ханты-Мансийск

Численность трудовых ресурсов по предварительным данным в 2011 году составила 59 765 человек или 100,9% к итогам 2010 года (59 251 человек),  103,1% к итогам 2009 года (57 963 человека) и 97,7% к итогам 2008 года (61200 человек). 
Структура  занятости  населения  за  последние 4 года  представлена  в таблице:

	Показатели
	2011
	2010
	2009
	2008

	Трудовые ресурсы, всего чел.
	59765
	59251
	57963
	61200

	из них занято в экономике, человек, (без учета ИП)
	44700
	43930
	42998
	44504

	в т.ч. в бюджетной сфере, чел.
	22424
	23305
	21101
	21507

	Доля от общей численности  занятых в экономике, %
	50,2
	53,1
	49,1
	48,3

	Из всего числа занятых в экономике занято в малом бизнесе (без ИП), чел.
	6200
	5730
	4900
	4700

	Доля от общей численности  занятых в экономике, %
	13,9
	13,0
	11,4
	10,56

	Из общего числа трудовых ресурсов занято учебой в ВУЗах и ССУЗах,чел.
	5750*
	6533*
	7036
	7129

	Число неработающих пенсионеров, чел.
	6659
	5842
	5199
	4671

	Доля от общей численности  населения, %
	8,1
	7,32
	6,85
	6,5

	Число муниципальных служащих, чел.
	270
	232
	273
	258

	Доля от общей численности  населения, %
	0,328
	0,29
	0,36
	0,359

	Численность  населения на конец года, всего чел.
	82309
	79808
	75886
	71829


· - снижение численности студентов очной формы обучения объясняется самым низким уровнем  рождаемости в 1994/1995 г.г., а также желанием выпускников школ города получать профессиональное образование в престижных учебных заведениях г.г. Москвы, Санкт - Петербурга, Новосибирска, Тюмени, Екатеринбурга, Омска.

Во всех отраслях экономики города (без учета индивидуальных предпринимателей)  было занято 44700 человек или 101,8% к итогам 2010 года (43930человек), 104,0% к итогам 2009 года (42938 человек) и 100,4% к итогам 2008 года (44504 человека). Из всей  численности занятых работников 50,1% трудится в бюджетной сфере (за 2008 год – 48,3%). Объясняется такая ситуация  тем, что в городе последние пять лет достаточно высокими темпами  строятся объекты бюджетной сферы: детские дошкольные учреждения, школы, спортивные объекты, объекты культуры и здравоохранения.  Наиболее весомый удельный вес  по числу занятых  работников в крупных и средних предприятиях города занимают  следующие виды экономической деятельности:

- органы государственного управления  всех уровней – 20,7% (2010 год - 21%; 2009 год - 21%; 2008 год – 20,0%);

- образование всех уровней – 13,2% (2010 год - 13,5%; 2009 год – 13,1%, 2008 год – 13,0%); 

-  здравоохранение  и предоставление  социальных услуг  – 13,1% (2010 год - 13,3%; 2009 год - 14,6%,  2008 год - 13,6%);

- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 11,9% (2010 год – 12,2%; 2009 год – 12,6%; 2008 год – 13,5%).  

Число безработных на 01.01.2012 года составило 230 человек или 72,6% к итогам 2010 года (317человек), 53,4% к итогам 2009 года (431 человек), но 176,9% к итогам 2008 года (130 человек). Уровень безработицы по отдельным годам составлял:
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Среди зарегистрированных  230 безработных  93 женщины (2010 год - 112; 2009 год – 156) и 137 мужчин (2010 год – 175, 2009 год – 294).  Из всего числа безработных  молодежь в возрасте 16 – 29 лет  составила 85 человек (2010год – 109; 2009 год – 161);  инвалиды –25 человек (2010 год – 10; 2009 год -16). 

Распределение  безработных по продолжительности безработицы сложилось следующим образом:
	Продолжительность

безработицы
	Всего
	в т.ч. молодежь 16 – 29 лет
	женщины
	инвалиды

	
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010

	до 1 месяца
	71
	82
	25
	32
	27
	31
	5
	5

	от 1 до 4 месяцев
	102
	159
	42
	59
	42
	65
	8
	5

	от 4 до 8 месяцев
	32
	47
	12
	14
	17
	21
	4
	1

	от 8 месяцев до 1 года
	17
	21
	4
	6
	4
	7
	5
	1

	более 1 года
	8
	8
	2
	1
	3
	3
	3
	1

	Всего
	230
	317
	85
	112
	93
	127
	25
	13


При  этом  за  отчетный  период  324 работодателя  города (2010 год – 295; 2009 год – 100;  2008 год – 383)  заявляли  о своей потребности  в рабочей  силе в количестве 11766 единиц (2010 год – 6057 единиц; 2009 год - 919 единиц; 2008 год – 4221 единица), в том числе для замещения рабочих специальностей – 10 007 единиц (2010 год -  4287ед.; 2009 год – 392ед.; 2008 год – 2853ед.). Для  снятия напряженности на рынке труда и поддержания  безработных граждан в городе проводится целенаправленная работа Администрации муниципалитета в тесном контакте с КУ «Ханты – Мансийский Центр занятости населения», в частности организована профессиональная подготовка  и переподготовка безработных, переобучение мамочек, находящихся в отпуске по уходу за детьми и желающих переквалифицироваться на другую специальность. 

С начала 2011 года в городе создано всего 705 рабочих мест, в том числе

- постоянных рабочих мест  – 493 единицы (2010 год – 520, 2009 год – 590), в том числе в сфере  малого и среднего предпринимательства – 476 единиц (2010 год - 336, 2009 год – 232),  из них предпринимателями из числа безработных граждан – 61 единица (2010 год – 99, 2009 год – 15);

- временных  рабочих мест – 212 единиц  (2010 год – 697, 2009 год – 889).

С целью содействия занятости населения и снижения напряженности  на рынке труда в ХМАО - Югре  приняты целевые программы, средства которых направляются для реализации мероприятий  программ  в муниципальных образованиях округа.

Расходование средств  по  городу Ханты-Мансийску

тыс.руб. 

	№ п/п
	Наименование программы
	План


	Факт


	Исполнение, 

%

	1
	«Содействие занятости населения на 2011-2013 годы» (средства бюджета округа)
	8 339,1
	8 326,5


	99,8

	2
	О доп. мерах по снижению напряженности на рынке труда (средства ФБ и ОБ)
	8 493,8
	8 120,5
	95,6

	3
	Мероприятия по содействию занятости населения (субвенции ФБ)


	2 569,0
	2 501,6


	97,4

	
	Итого:
	19 401,9
	18 948,6
	97,7


На территории города заключено и действует Трехстороннее соглашение между Администрацией города, Объединением работодателей и Объединением организаций профсоюзов города. Главными целями которого являются создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное  развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и качества  социальных услуг, права работников  на достойный труд и  уровень  жизни.
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