ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКИЙ
В целях обеспечения соблюдения общих условий оплаты труда, гарантий, компенсаций и льгот работникам муниципального образования решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа принято Положение о территориальной трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Петропавловск-Камчатском городском округе.
Кроме того, в 2012 году администрацией Петропавловск-Камчатского городского округа уделялось большое внимание вопросам трудоустройства молодежи.
Проблема трудоустройства молодежи, особенно несовершеннолетних, достаточно остро стоит во всех регионах России и, конечно в нашем городе. Особенно актуальна она во время летних каникул. Трудоустройство подростков затруднено в связи с отсутствием вакантных временных рабочих мест на предприятиях и в организациях города, на которых могли бы работать несовершеннолетние. Многие работодатели предпочитают не принимать на работу подростков, так как существует ряд ограничений по видам работ, продолжительности рабочего дня, необходимости обеспечить проведение работ под руководством наставника. В Петропавловск-Камчатском городском округе действует долгосрочная целевая муниципальная программа «Молодежь Петропавловск-Камчатского городского округа на 2011-2015 годы».
В рамках реализации подпрограммы «Временное трудоустройство и содействие занятости молодежи» городская администрация комплексно решает эту проблему по двум направлениям:
· привлечение работодателей к предоставлению сезонных рабочих мест для подростков;

· создание дополнительных рабочих мест для несовершеннолетних по благоустройству городских территорий - трудовые отряды «Молодой Петропавловск».

Все трудоустройство по Программе осуществляется через Городской Центр занятости населения. Это не только гарантия законного и правильного оформления подростков на работу, но и предоставление материальной поддержки каждому трудоустроенному подростку за счет средств Федерального бюджета. В 2012 году каждый подросток кроме заработной платы получил из Центра занятости материальную поддержку в период их временного трудоустройства.
В целях реализации долгосрочной целевой муниципальной программы «Молодежь Петропавловск - Камчатского городского округа на 2011-2015 годы» подпрограммы «Временное трудоустройство и содействие занятости молодежи», в 2011 году было создано первое муниципальное учреждение сферы молодежной политики МАУ «Молодежный центр Петропавловск-Камчатского городского округа».
Всего по Программе в 2012 году в г.Петропавловске-Камчатском трудоустроено 1 047 несовершеннолетних подростков, в более чем 15 организациях и предприятиях.
