УСТЬ-ИЛИМСК

Что наиболее значительное удалось сделать в 2012 году?
В январе 2013 года в городе Усть-Илимске состоялось общее собрание Усть-Илимского территориального объединения работодателей. Основной вопрос собрания - избрание нового состава президиума территориального объединения работодателей, полномочия которого будут действительны в ближайшие два года. В собрании приняли участие руководители предприятий и организаций города.
В рамках выполнения работы социального партнерства Администрацией города Усть-Илимска выполнялась работа по уведомительной регистрации коллективных договор, заключенных в организациях города. По состоянию на 01.01.2013г. на территории муниципального образования город Усть-Илимск зарегистрировано 93 коллективных договора, из 704 действующих организаций города. Общее количество охваченных колдоговорами работников составляет 16411 численность. 

2. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году
Сохраняется довольно высокие показатели травматизма на производстве.
В 2012 году от несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом пострадали 12 работников организаций города, 10 работников пострадали тяжело, 2 работника погибли, в том числе 5 работников пострадали в 2 групповых несчастных случаях (ДТП), из них 3 пострадавших с тяжелой степенью тяжести, одна пострадавшая со смертельным исходом и один пострадавший с легкой степенью тяжести. По сравнению с аналогичным периодом 2011 го да общая численность пострадавших от несчастных случаев на производстве снизилась на 3 случая
