
ГОРНО-АЛТАЙСК
Что наиболее значительное удалось сделать в 2023 году?
Анализируя итоги прошедшего 2023 года, необходимо отметить, что удалось достичь в
решении самых проблемных вопросов и какие задачи ставим на 2024 год. В 2023 году
расширена  инфраструктура  системы  образования  города  Горно-Алтайска.  Введено  в
эксплуатацию дополнительное здание Детского сада № 8 «Сказка» на 285 мест, из них
135 мест в ясельных группах. Сегодня все семьи, имеющие детей дошкольного возраста
старше З лет, желающие посещать дошкольную образовательную организацию, имеют
такую возможность. Приоритетным направлением было приведение функционирующих
образовательных  организаций  в  соответствие  современным  требованиям.  В  рамках
реализации  регионального  проекта  «Модернизация  школьных  систем  образования  в
Республике Алтай» в 2023 году проведен капитальный ремонт здания начальной школы
Лицея № 6. Цена контракта составила 68117275,91 руб.  Выполнены следующие виды
работ:  заменена  система  вентиляции,  канализации,  теплоснабжения,  холодного  и
горячего водоснабжение, электрика, полностью отремонтированы полы, потолки и стены,
заменены окна и обновлен фасад здания. Приобретено учебное оборудование и мебель на
сумму  12756045,30  руб.  Торжественное  открытие  школы состоялось  1  сентября  2023
года. Качественно и в сроки подготовлены все образовательные организации к новому
учебному году. Устройство двух спортивных площадок организовано в начальной школе
№ 5 и школе № 10. Проведено обновление материально-технической базы спортивных
залов и спортивных площадок в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка»
национального проекта «Образование».
В этом году создан Центр «Точка роста» в Вечерней школе г. Горно-Алтайска. В рамках
реализации  государственной  программы  Республики  Алтай  «Сохранение  и  развитие
алтайского языка» были оснащены национальные уголки в детских садах № 12, № 14, №
1 города Горно-Алтайска. Обновленные кабинеты алтайского языка открыты в лицее №1
и  школе  №  13,  в  начальной  школе  №  5  и  гимназии  МЗ.  Проведена  большая
подготовительная работа с целью возведения в 2024 году модульного здания на 52 места
на территории детского оздоровительного лагеря «Космос».  По итогам регионального
этапа  Х  Всероссийского  конкурса  «Лучшая  инклюзивная  школа  России  -  2023  года»
победителем стала Гимназия № 9 «Гармония» г. Горно-Алтайска. При проведении ЕГЭ-
2023  года  нарушений  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  не
выявлено. По результатам государственной итоговой аттестации получили аттестаты за
курс основного обучения 915 выпускников, 16 из них особого образца; за курс среднего
общего образования — 418 выпускников, 8 из них отмечены медалью за особые успехи в
учении,  около 70 % выпускников 11 классов поступили в высшие учебные заведения
России.  Серьезные  изменения  произошли  в  системе  школьного  воспитания.
Обязательными  стали  федеральная  рабочая  программа  воспитания  и  федеральный
календарный  план  воспитательной  работы.  Произошли  изменения  и  в  системе
дополнительного  образования.   Муниципальным  опорным  центром  при  Центре
дополнительного образования «Космос» г. Горно-Алтайска одним из первых в регионе
успешно внедрен социальный заказ на оказание муниципальной услуги по реализации
дополнительных общеразвивающих программ и социального сертификата. В 2023 году
выдано 5146 социальных сертификатов,  что составляет  36,3 %,  при показателе  300/0.
Достигнут  показатель  по  охвату  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет  дополнительным
образованием и составил — 79,2 % от общего количества. Во всех общеобразовательных
организациях  города  Горно-Алтайска  созданы  Школьные  спортивные  клубы,
реализуются программы шахматного образования, развивается театральная деятельность.



Вопрос  организации  специальных  образовательных  условий  для  обучения  детей  с
расстройством аутистического спектра, стоит очень остро, и требует особого внимания
(финансирование,  обеспеченность  кадрами).  В  городе  Горно-Алтайске  в  течение  года
работали: ресурсный класс для детей с расстройством аутистического спектра на базе
Начальной школы №5, его посещали 7 детей; группа компенсирующей направленности
для детей с расстройством аутистического спектра на базе Детского сада № 17, которую
посещали 5 детей. Организованно прошла летняя оздоровительная кампания 2023 года в
муниципальных  образовательных  организациях  города  Горно-Алтайска.  Во  всех
общеобразовательных  организациях  города  проведена  работа  по  организации
пришкольных площадок по программам различной направленности. В 2023 году в лагере
«Космос» оздоровлено 660 детей. На базе палаточного лагеря «Адамант» (оз. Телецкое)
оздоровились 573 ребенка.  Всего в 2023 году оздоровлено 4328 детей (на 35 человек
больше чем в 2022 году). После длительного перерыва с 2016 года в 2023 году в городе
Горно-Алтайске  возобновили  проведение  городского  смотра-конкурса  художественной
самодеятельности учащихся и педагогов  общеобразовательных  организаций  г.
Горно-Алтайска «Таланты и поклонники». Приняли участия порядка 1500 обучающихся
и педагогов городских общеобразовательных организаций. В этом году данное событие и
все мероприятия в течение года были посвящены Году педагога и наставника и 95-летию
города Горно-Алтайска. В 2023 году 94 работника системы образования города Горно-
Алтайска отмечены региональными и федеральными наградами. 
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
Ежегодно растет количество обучающихся в общеобразовательных организациях города
Горно-Алтайска,  общее  количество  учащихся  по  итогам  2023  года  составило  11424
человека, по итогам 2022 года — 11326. Количество учащихся во вторую смену — 4010.
Наблюдается  нехватка  площадей  для  размещения  обучающихся  в  муниципальных
общеобразовательных  организациях.  Более  2000  учащихся  обучаются  в  арендуемых
помещениях.  Одним  из  сложных  вопросов  требующих  конкретных  шагов  является
дефицит педагогических кадров в муниципальных образовательных организациях города
Горно-Алтайска.  В  образовательных  организациях  города  Горно-Алтайска,
подведомственных МУ «Управление образования г.  Горно-Алтайска»,  на сегодняшний
день имеется 207 вакансий, из них 67 в школах, 133 в детских садах и 7 в учреждениях
дополнительного образования. В школах преобладают вакансии учителей русского языка
и литературы - 8 вакансий, начальных классов — 7, математики - 6, педагогпсихолог —-
4,  иностранные  языки  -  4,  технологии  —  4,  учитель-логопед  З,  информатики  —  2,
физкультуры — 2, физики - 1, и тех. персонал 21 вакансия. В детских садах большое
количество вакансий воспитателей — 72, младшие воспитатели — 20, педагог психолог
— 6, музыкальный руководитель — 5, учитель-логопед — 4, помощник воспитателя — 2,
тьютор – З и тех. персонал 18 вакансий. В учреждениях дополнительного образования
педагог дополнительного образования — 2, методист - 2, заместитель директора по АХЧ
— 1, специалист по охране труда -1, оператор пульта управления киноустановки - 1. В
2023 году для решения данного вопроса на муниципальном уровне приняты следующие
меры поддержки педагогов: Заключению договоров о целевом обучении со студентами,
обучающимися в организациях высшего или среднего профессионального образования, с
целью  дальнейшего  трудоустройства  в  общеобразовательные  и  дошкольные
образовательные организации по окончанию обучения в учреждении профессионального
образования.  В  2023  году  заключено  6  договоров  целевого  обучения.  Руководители
образовательных  организаций  принимают  активное  участие  в  распределении
выпускников ГАГУ и ГАГПИ с целью привлечения к работе молодых специалистов. В



школах  и  детских  садах  организована  работа  педагогов-наставников,  которые
обеспечивают  методическое  сопровождение  молодых  педагогов  в  период  адаптации.
Привлекаются  к  работе  студенты  З  и  4  курса  БПОУ  РА  «Горно-   Алтайский
педагогический  колледж»  и  ФГБОУ  ВО  «Горно-Алтайский  государственный
университет».  Регулярно  размещаются  объявления  о  вакансиях  на  портале  «Работа  в
России», в родительских чатах, социальных сетях,  подаются заявки в центр занятости
населения с указанием вакансий. Созданы психолого-педагогические классы и группы
при  общеобразовательных  организациях  города  Горно-Алтайска.  Проведена  беседа  с
педагогами, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком, по их досрочному выходу
на  работу.  В  текущем  году  на  муниципальном  уровне  приняты  следующие  меры
поддержки педагогов: 1. Постановление Администрации города Горно-Алтайска от
12 января  2023 года № 2 «Об утверждении Порядка  выплаты ежемесячной надбавки
педагогическим  работникам  муниципальных  образовательных  организаций  города
Горно-Алтайска,  отнесенным к категории молодых специалистов,  и отмене некоторых
постановлений  Администрации  города  Горно-Алтайска»,  в  соответствии  с  которым
ежемесячная денежная выплата предоставляется молодым специалистам в возрасте до 35
лет  включительно,  получившим  среднее  профессиональное  или  высшее  образование,
отвечающим  квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных
справочниках,  и  (или)  профессиональным  стандартам,  и  принятым  на  работу  на
должности педагогических работников в муниципальные образовательные организации
города Горно-Алтайска. 2. Решение Горно-Алтайского городского Совета депутатов от
25  ноября  2008  года  №  9-13  «Об  установлении  перечня  лиц,  имеющих  право  на
внеочередное  и  первоочередное  поступление  в  муниципальные  образовательные
организации  города  Горно-Алтайска,  реализующие  основную  общеобразовательную
программу дошкольного образования», в  соответствии с которым право на внеочередное
поступление  (помимо  лиц,  имеющих  такое  право  в  силу  федеральных  законов  и
постановлений  Правительства  Российской  федерации)  в  муниципальные
образовательные  организации  города  Горно-Алтайска,  реализующие  основную
общеобразовательную  программу  дошкольного  образования,  имеют  дети,  один  из
родителей  (законных  представителей)  которых  работает  на  постоянной  основе  в
муниципальных  общеобразовательных  организациях  города  Горно-Алтайска  и
муниципальных дошкольных образовательных  организациях города Горно-Алтайска. З.
Решение Горно-Алтайского городского Совета депутатов от 16 декабря 2021 года № 36-5
«Об  утверждении  Положения  о  предоставлении  дополнительных  мер  социальной
поддержки отдельным категориям граждан на территории муниципального образования
«Город Горно-Алтайск» в 2022 -  2024 годах»,  в  соответствии с которым установлены
следующие меры социальной поддержки педагогическим работникам: а)  материальная
помощь в денежной форме гражданам,  заключившим договор о целевом обучении по
образовательным  программам  среднего  и  высшего  профессионального  образования,
заключившим с Муниципальным учреждением «Управление образования администрации
МО города Горно-Алтайска» после 1 сентября 2023 года договор о целевом обучении по
образовательным программам высшего и среднего профессионального образования по
специальностям и направлениям подготовки «Образование и  педагогические науки», в
размере  5700  (Пять  тысяч  семьсот)  рублей  и  3500  (Три  тысячи  пятьсот)  рублей
соответственно,  с  учетом  налога  на  доходы  физических  лиц;  б)  единовременная
материальная помощь в денежной форме педагогическим работникам в возрасте до 35
лет,  принятым после  1  января  2024  года  на  должности  педагогических  работников  в
муниципальную  общеобразовательную  организацию  муниципального  образования



«Город Горно-Алтайск» или муниципальную дошкольную образовательную организацию
муниципального образования «Город Горно-Алтайск», единовременно в размере 40000
(Сорок  тысяч)  рублей  с  учетом  налога  на  доходы  физических  лиц;  в)  материальная
помощь  в  денежной  форме  в  виде  компенсации  расходов  за  наем  (аренду,  поднаем)
жилых  помещений  для  педагогических  работников  муниципальных
общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Горно-Алтайск»
и  муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  муниципального
образования  «Город  Горно-Алтайск»  в  возрасте  до  35  лет,  у  которых  отсутствуют  в
собственности  жилые помещения на  территории муниципального образования  «Город
Горно-Алтайск»,  муниципального  образования  «Майминский  район».  Материальная
помощь, указанная в настоящем пункте, устанавливается по фактическим расходам, но не
более 10000 (Десяти тысяч) рублей в месяц с учетом налога на доходы физических лиц,
на срок до появления у заявителя и (или) членов его семьи на праве собственности (на
условиях договора социального найма (поднайма), договора найма жилого помещения
маневренного фонда, договора найма служебного жилого помещения) жилого помещения
на  территории муниципального  образования  «Город Горно-Алтайск»,  муниципального
образования «Майминский район»,  но не более 5 лет;
г)  материальная  помощь  в  денежной  форме  в  виде  компенсации  расходов  на  уплату
ежемесячного  платежа  по  ипотечному  кредиту  на  покупку  или  строительство  жилья
педагогическим  работникам  муниципальных  общеобразовательных  организаций
муниципального  образования  «Город  Горно-Алтайск»  и  муниципальных  дошкольных
образовательных  организаций  муниципального  образования  «Город  Горно-Алтайск»  в
возрасте  до  35  лет.  Материальная  помощь,  указанная  в  настоящем  пункте,
устанавливается по фактическим расходам с учетом налога на доходы физических лиц,
но не более 10000 (десяти тысяч) рублей в месяц; Материальная помощь, указанная в
настоящем пункте, предоставляется при условии отсутствия у заявителя и (или) членов
его семьи на дату подачи заявления о её предоставлении на территории муниципального
образования «Город Горно-Алтайск», муниципального образования «Майминский район»
жилого  помещения:  на  праве  собственности  (за  исключением  жилого  помещения
обремененного ипотекой в силу закона в рамках ипотечного кредита); предоставленного
на  условиях  договора  социального  найма  (поднайма);  предоставленного  по  договору
найма маневренного  фонда;  предоставленного  по договору  найма  служебного жилого
помещения.   Выплата  материальной  помощи,  указанной  в  настоящем  пункте,
осуществляется  до  расторжения  трудового  договора  с  работником  по  основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации,  но не  более  5-ти лет с
даты подачи заявления о её предоставлении, или до появления у заявителя и (или) членов
его семьи жилого помещения на территории муниципального образования «Город Горно-
Алтайск»,  «Майминский  район»:  на  праве  собственности  (за  исключением  жилого
помещения  обремененного  ипотекой  в  силу  закона  в  рамках  ипотечного  кредита);
предоставленного  на  условиях  договора  социального  найма  (поднайма);
предоставленного  по  договору  найма  маневренного  фонда;  предоставленного  по
договору  найма  служебного  жилого  помещения.  Материальная  помощь,  указанная  в
настоящем пункте, не выплачивается в период отпуска без сохранения заработной платы,
отпуска  по  беременности  и  родам,  отпуска  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им
возраста  3-х  лет.  Вопрос  обеспечения  образовательных  организаций
квалифицированными  кадрами  находится  на  постоянном  контроле  со  стороны
Администрация города Горно-Алтайска.
Какие задачи стоят в 2024 году?



1. Продолжить  работу  по  созданию  новых  мест  в  общеобразовательных
организациях.
2. Продолжить  работу  по  обеспечению  образовательных  организаций
квалифицированными кадрами.
З.  Обеспечить охват  детей в  возрасте  от 5  до 18 лет  программами  дополнительного
образования в соответствии с утвержденными показателями, в том числе детей с ОВЗ
и детей «группы риска».
4. Продолжить  работу  по  приведению  существующих  школ  в  соответствие  с
современными требованиями к условиям обучения: оборудование столовых, спортивных
залов  и  спортивных  площадок,  выполнение  требований  пожарной  безопасности,
санитарных правил и норм.
5. Реализация  муниципальных  составляющих  региональных  проектов  в  рамках
национального  проекта  «Образование»  на  основе  принятых  и  утверждённых
региональных  проектов:  «Современная  школа»,  «Успех  каждого  ребёнка»,  «Цифровая
образовательная среда».
6. Участие учреждений системы образования города Горно-Алтайска в Грантах.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенции?
Организация  обмена  опытом  по  вопросам  реализации  национального  проекта
«Образование»,  развития  муниципальной  системы  образования,  совершенствования
нормативно-правовой базы, реализации инновационных проектов и др.
Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по
обмену опытом?
1. Успехи и достижения членов Ассоциации Сибирских и Дальневосточных городов в
реализации национального проекта «Образование».
2. Работа  по созданию безопасного образовательного пространства  в организациях
общего, дошкольного и дополнительного образования.
Наиболее  важные  и  актуальные  темы  и  вопросы  для  включения  их  в
образовательную  программу  курсов  повышения  квалификации  (учебных  курсов
для муниципальных служащих) специалистов данной отрасли.
Актуальные  вопросы по  организации  работы в  органах  местного  самоуправления  (из
опыта  работы  членов  Ассоциации  Сибирских  и  Дальневосточных  городов),
Демонстрация лучших муниципальных практик.


