
ЗИМА
Что наиболее значительное удалось сделать в 2023 году?
Муниципальная система образования города Зимы представлена 19 учреждениями,  из
них:  9  общеобразовательных,  8  дошкольных,  2  организации  дополнительного
образования. Самым значимым событием в 2023 году в городе в сфере образования стало
окончание строительства и открытие нового здания средней школы № 10. Именно на этот
результат  были направлены силы администрации города,  Комитета  по образованию и
подрядной организации, которая работала с 2020 года на данном объекте. В День города,
24.06.2023, состоялось торжественное открытие школы, 14.07.2023 получено разрешение
на ввод объекта в эксплуатацию, 01.09.2023 - санитарно-эпидемиологическое заключение
на ведение образовательной деятельности в данном здании.  Охват детей дошкольным
образованием остается стабильным на протяжении последних трёх лет и составляет в
2023  году  68,5% от  проживающих в  городе  в  возрасте  от  1,5  до  7  лет  (2  730  чел.).
Доступность  услуг  дошкольного  образования  для  детей  в  возрасте  от  3  до  7  лет
сохраняется  на  уровне  100%.  В  рамках  проекта  «Содействие  занятости  женщин  –
создание  условий  дошкольного  образования  для  детей  в  возрасте  до  трёх  лет»
укомплектовано 10 групп кратковременного пребывания для 133 (7,1%) детей раннего
возраста.  На  начало  2023-2024  учебного  года  в  общеобразовательных  школах  города
обучается 4 564 ученика. Общий контингент школьников города составляет 4 767 человек
(из них 203 чел. - в ГОКУ СКШ г. Зима). На «отлично» окончили 2022-2023 учебный год
223  человека  (в  2021-2022  уч.  году  -  218  чел.).  Аттестаты  об  основном  общем
образовании получили 429 девятиклассников (99,8%), из них 12 - с отличием, не получил
аттестат 1 человек; свидетельства об обучении выдали 38 выпускникам, обучавшимся по
адаптированной  программе.  Аттестаты  о  среднем общем образовании из  163  человек
получил  161  выпускник  11-х  классов  (98,8%),  из  них  10  выпускников  награждены
золотыми медалями «За особые успехи в учении» (в 2022 г. -  7 золотых медалистов).
Большое внимание в городе уделяется поддержке одаренных и талантливых детей. Стали
традиционными  «Ученик  года»,  городские  научно-практические  конференции,  Елка
мэра, «Интеллект 21 века», стипендии мэра, чествование медалистов, поддержка детей
при поездках  на  региональные и  всероссийские  олимпиады,  соревнования,  конкурсы.
Наиболее значимыми успехами наших обучающихся на всероссийском и региональном
уровнях  в  2023  году  стали  следующие:  воспитанница  Зиминского  дома  детского
творчества - лауреат Всероссийского конкурса «Я - исследователь»; дипломом II степени
отмечена ученица 11 класса «СОШ № 26» на международной конференции «Молодежь.
Образование. Общество»; в Российских соревнованиях юных исследователей в г. Реутов
«Шаг в будущее, Юниор» учащийся 3 класса «СОШ № 7» награжден грамотой за третье
место;  в  краевом  конкурсе  «Мир  науки  глазами  детей»  результативное  участие  4
учеников «СОШ № 9» - 1 победитель и 3 призера; обучающийся «Зиминского лицея»
объявлен  победителем  в  категории  «Юниоры»  по  трём  компетенциям  в  чемпионате
Иркутской области «Профессионалы»; в региональном этапе Всероссийского конкурса
сочинений  приняли  участие  4  победителя  муниципального  этапа;  ученица  11  класса
школы № 26 стала абсолютным победителем и приняла участие в федеральном этапе; в
региональных  интеллектуальных  соревнованиях  «Шаг  в  будущее,  Юниор»  приняло
участие  5  обучающихся,  из  них  3  призера;  в  форуме  «Шаг в  будущее,  Сибирь!»  -  6
учащихся  «СОШ  №  26»  и  «Зиминский  лицей»  стали  призерами;  диплом  II степени
получила  ученица  1  класса  школы  №  7  в региональном  конкурсе  «Шаг  в  будущее,
Малыш!»;  дипломантами I  степени стали 3 ученика школ №№ 7 и 8 в региональном
конкурсе художественного чтения «Живое слово», 6 ребят из школ №№ 8, 9,  лицея -



победителями и призерами конкурса художественного чтения «Как хорошо на свете без
войны!»;  две ученицы «СОШ № 7» объявлены победителями литературного конкурса
поэтов и писателей Сибири в рамках регионального литературного фестиваля «Сибирь
молодая»; в зональной конференция «За страницами учебника» представили свои работы
33 обучающихся,  из  них:  5  дипломов первой степени,  9  дипломов второй степени,  8
дипломов третьей степени и 3 поощрительных диплома. Школьники ежегодно участвуют
во Всероссийской олимпиаде.  В  2023  году  в  школьном этапе  приняло участие  1  642
учащихся  (35,9%  от  общего  количества  школьников);  в  муниципальном  этапе
соревновались  457  человек  (10%),  из  них  271  ученик  (5,9%)  стал  победителем  и
призером,  к  участию в  региональном  этапе  приглашено  63  ученика.  В  региональной
олимпиаде  по  русскому  языку,  математике,  окружающему  миру  «Олимпик»  для
обучающихся 3-4 классов приняли участие 132 ученика,  из них: 12 победителей и 33
призера  (34%).  Всего  в  олимпиадах,  научно-практических  конференциях  и  конкурсах
федерального, регионального и муниципального уровней в 2023 году приняли участие 2
004 ученика (43,9% от общего количества). Ежегодно увеличивается количество детей и
подростков,  задействованных  в  органах  ученического  самоуправления,  волонтерских
объединениях, общественных движениях. В 2023 году их доля составила 17% (789 чел.)
от общего количества учащихся, что на 1% больше, чем в 2022 году (747 чел.). Второй
учебный  год  ведут  работу  советники  директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с
детскими  общественными  объединениями.  Реализовано  более  100  школьных
воспитательных  мероприятий.  В  январе  2023  года  все  образовательные  организации
присоединилась к общероссийскому общественно-государственному движению детей и
молодежи «Движение Первых». Более 30% обучающихся приняли участие в масштабных
всероссийских и областных проектах, акциях Движения.  С 1 сентября 2023 года 1 558
обучающихся начальных классов (84%) участвуют в проекте «Орлята России». Проведен
I городской слет «Зиминские Орлята». Также во всех школах в 2023-2024 учебном году
внедрен  в  практику  региональный  проект  «Антибуллинговая  политика  в  школе»,
профориентационный  минимум  для  учеников  6-11  классов,  разработанный  на  базе
проекта «Билет в будущее». Продолжает деятельность муниципальный ресурсный центр
по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на базе Зиминского дома
детского  творчества.  В  городе  много  лет  существует  отлаженный механизм обучения
детей с особыми образовательными потребностями. В 2023 году для данной категории
детей  проведены  городские  конкурсы,  в  которых  приняло  участие  653  ребенка
дошкольного и школьного возраста,  что на  54 человека больше по сравнению с  2022
годом.  В  целях  выявления,  диагностики,  учета  детей  и  подростков  с  ограниченными
возможностями здоровья и обеспечения им условий для получения соответствующего
образования на территориальной психолого-медико-педагогической комиссии в 2023 году
было  обследовано  486  человек,  на  74  человека  больше,  чем  в  2022  году.  Услугами
дополнительного образования через АИС «Навигатор» в г. Зиме в 2023 году охвачено 4
289 человек (64,7% от общего числа населения от 5 до 18 лет). Количество обучающихся,
охваченных  услугами  дополнительного  образования  в  организациях  города,  на
протяжении трех последних лет имеет положительную динамику (в 2022 г. - 4 001 чел.).
Также, несмотря на то что увеличилось количество детей и подростков от 5 до 18 лет на
территории ЗГМО на 286 человек в сравнении с прошлым годом, вырос с 62,1% до 64,7%
охват  детей  программами  дополнительного  образования.  Наибольшее  число
обучающихся  в  организациях,  имеющих  лицензию  на  реализацию  дополнительных
образовательных программ, отмечено в области физической культуры и спорта, области
искусств.  На  третьем  месте  программы  социально-гуманитарной  направленности.  На



базах  девяти  общеобразовательных  организаций  г.  Зимы  (100%)  открыты  школьные
спортивные  клубы,  которые  зарегистрированы  в  едином  Всероссийском  перечне.  В
системе  образования  города  работает  1039  человек,  из  них  486  -  педагогических
работников.  В  рамках  реализации  Указов  Президента  Российской  Федерации  в  части
повышения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий  работников  бюджетной
сферы  уровень  заработной  платы  педагогических  работников  достиг  в  2023  году
запланированного  объема  и  составил:  по  общему  образованию  -  54  243,10  руб.,  по
дошкольному  образованию  –  49  121,95  руб.,  по  дополнительному  образованию  –
53 737,00  руб.  Традиционно  большое  внимание  в  городе  уделялось  работе  с
педагогическим  сообществом,  повышению  престижа  профессии  учителя,  признанию
заслуг педагогов города и обеспечению возможностей для их профессионального роста;
2023 год прошел под знаком Года педагога и наставника. Самым значимым событием в
городе  в  2023  году  для  педагогической  общественности  стало  проведение  XIII
образовательного форума «Образование Зимы-2023». Также были проведены 8 городских
конкурсов  для  педагогических  и  управленческих  работников  образовательных
организаций.  Всего  в  конкурсных  мероприятиях  приняли  участие  159  человек,  что
составило  29,8% от  общего  числа  работников,  победителями объявлены 32  человека,
призерами  –  22.  В  региональных  конкурсах  приняли  участие  135  педагогических  и
управленческих работников (25,3%), 35 (6,6%) - объявлены победителями и призерами.
Повышение  качества  образования  невозможно  без  современного  оснащения
образовательной среды средствами обучения и воспитания. В 2023 году в школы города
приобретено 8 720 учебников на сумму 5 388 784 руб.,  что составляет 57% от суммы
областной субвенции,  выделяемой на учебные расходы.  Дополнительно в 8 школ,  где
число  учеников  менее  750  человек,  направлена  областная  субсидия  на  приобретение
учебников в размере 3 059 628,00 руб., софинансирование из средств местного бюджета
составило  244  800,00  руб.;  что  позволило  приобрести  в  эти  учреждения  еще  4  366
учебников.  В  течение  года  большое  внимание  уделялось  формированию  цифровой
образовательной  среды,  внедрению  и  использованию  новых  технологий  в
образовательный  процесс,  импортозамещению и  переходу  на  отечественные  сервисы.
Так с января 2023 года для всех участников образовательных отношений открыт доступ к
сервисам и образовательному контенту ФГИС «Моя школа». Все официальные школьные
сайты переведены на единую платформу Госвеб. Образовательные организации г.Зимы
для  коммуникации  с  учениками  и  родителями  стали  использовать  учебный  профиль
СФЕРУМ  в  ВК  мессенджере.  Антитеррористической  защищенности  образовательных
учреждений  продолжает  уделяться  особое  внимание.  На  сегодняшний  день  охранная
сигнализация установлена и функционирует на 13 объектах (68,4%): в школах №№ 1, 5,
7,  8,  9,  26,  начальной  школе-детском  саду  №  11,  детском  саду  №212,  структурном
подразделении детского сада № 56, клубах «Романтик» и «Ровесник», объекте Детско-
юношеской спортивной школы. Физической охраной в дневное время обеспечены все
школы третьей категории опасности - №№ 1, 7, 8, 9, 10, 26. Ведется планомерная работа
по  выполнению  всех  требований  антитеррористической  безопасности  и  в  остальных
образовательных организациях.  Горячим питанием в  школах г.  Зимы в  прошлом году
было охвачено 88% учащихся (4 005 детей). Из них бесплатным питанием обеспечено 3
105 школьников (68% от общего количества обучающихся), это - ученики 1-4 классов,
дети из числа малоимущих и многодетных семей, дети-инвалиды, дети с ограниченными
возможностями здоровья,  дети участников СВО. Количество льготников,  получающих
бесплатное  питание,  в  сравнении  с  прошлым годом  (в  2022  г.  -  3  027  чел.  (64,4%))
увеличилось  на  78  чел.  Денежную  компенсацию  стоимости  питания  получали  24



ребенка,  обучающихся  на  дому.  Ученики начальных классов,  по  согласию родителей,
бесплатно получали 200 мл молока ежедневно во время «молочной перемены» (охват -
86%  от  общего  количества  обучающихся  1-4  классов).  Также  в  2023  году  бесплатно
посещали дошкольные образовательные организации 26 детей-инвалидов, 19 опекаемых
детей, а с 01.09.2023 года еще и 42 ребенка участников СВО. Всего за 87 дошкольников
льготной категории оплата за присмотр, уход и питание в детских садах производилась за
счет средств муниципального бюджета. В 2023 году была проведена независимая оценка
качества  условий  осуществления  образовательной  деятельности  в  отношении  9
образовательных  организаций  г.  Зимы.  Средний  балл  удовлетворенности  детей  и
родителей  качеством  оказания  услуг  по  отрасли  образование  составил  89,5%.
Традиционной  формой  организации  летнего  отдыха  детей  являются  лагеря  дневного
пребывания. В 9 лагерях на базе школ в прошлом году за 2 сезона было оздоровлено 617
детей. В течение 3-х летних смен работал детский оздоровительный лагерь палаточного
типа «Тихоокеанец», в котором отдохнул и оздоровился 331 ребенок (на 41 чел. больше,
чем в  2022 г.),  не  только из  города Зимы, но и из  гг.  Саянска,  Черемхово,  Ангарска,
Иркутска,  п.Залари,  Аларского,  Зиминского  и  Черемховского  районов.  В  целях
улучшения  условий  проживания  отдыхающих  было  продолжено  совершенствование
материально-технической  базы  лагеря.  Закуплено  технологическое  оборудование  для
устройства  на  территории  «Тихоокеанца»  крытого  бассейна,  запуск  бассейна
запланирован летом 2024 года.
В прошедшем году нам не удалось решить следующие проблемы
Капитальный ремонт действующих и строительство новых объектов образования. Остро
стоит проблема физического износа зданий дошкольных образовательных учреждений, 2
из  10  зданий  детских  садов требуют  капитального  ремонта;  3  -  морально  устарели,
площади  не  соответствуют  требованиям  СанПиН,  проведение  капитальных  ремонтов
экономически нецелесообразно, перевод детей из данных зданий в другие необходим, но
невозможен в связи с переполненностью всех ДОУ. С целью создания новых мест, в том
числе  для  детей  раннего  возраста,  а  также в  связи  с  необходимостью в  дальнейшем
перевода  детей  из  старого  здания  детского  сада  № 56,  в  течение  2023  года  согласно
контракту  с  АО «Сибирский проектный институт»  проводилась  работа  по разработке
проектно-сметной документации для строительства здания дошкольного учреждения на
140 мест по адресу: г. Зима, ул. Интернациональная, 66. Распоряжением министерства
образования Иркутской области от 30.06.2023 детский сад на 140 мест в г. Зиме включен
в  рейтинг  муниципальных  образований  Иркутской  области,  на  территории  которых
планируется  строительство  объектов  дошкольного  образования.  Строительство  сада
запланировано в 2025-2026 годах. С сентября 2023 года в связи с вводом в эксплуатацию
здания школы № 10, в которой сейчас обучается 555 детей, уменьшилась доля учащихся,
занимающихся во вторую смену, с 24,3% до 15,3% от общего количества детей. Тем не
менее вопросы ликвидации второй смены, высокой наполняемости школ и физического
износа  общеобразовательных  учреждений  продолжаются  оставаться  актуальными.  За
счет  средств  муниципального  бюджета  ООО  «Скип»  разработана  проектно-сметная
документация  для  проведения  частичных  капитальных  ремонтов  школ  №№  7,  8,  9,
получены  положительные  заключения  экспертизы  в  строительстве.  Распоряжением
министерства образования Иркутской области от 30.06.2023 школы включены в рейтинг
муниципальных образований Иркутской области,  на  территории которых планируется
проведение  капитальных  ремонтов  объектов  общего  образования.  Прорабатываются
вопросы включения данных мероприятий в федеральную программу по капитальному
ремонту  общеобразовательных  организаций  Модернизация  школьных  систем



образования»,  региональную  программу  «Развитие  образования»  в  2025  году.  На
основании результатов технического обследования здания школы № 9 принято решение о
необходимости  строительства  нового  здания  школы  на  другом  земельном  участке  в
районе города Старая Зима. На сегодняшний день определен участок, соответствующий
требованиям к проектированию, с сохранением доступности для учеников 9-ой школы,
проводится  работа  по  подготовке  проектно-сметной  документации  и  строительству
здания  общеобразовательной  организации  на  520  мест  в  2027-2029  годах.  Вопросы
кадровой политики.  Показатель обеспеченности педагогическими кадрами продолжает
незначительно снижаться на протяжении последних 5 лет и составляет в 2023 году 96,4%.
Много лет остается высокой потребность в учителях математики, физики, английского
языка,  русского  языка  и  литературы,  музыки,  учителях-логопедах,  учителях-
дефектологах,  педагогах  дополнительного  образования  по  востребованным
направленностям.  Возмещение  потребности  учреждений  в  педагогических  кадрах
осуществляется,  в  основном,  за  счет  выпускников  педагогических  колледжей  и
Педагогического  Института  Иркутского  государственного  университета.  С  2020  года
действует алгоритм конкурсного отбора кандидатов на обучение по договорам целевого
обучения,  на  территории  города  осуществляется  реализация  программы  «Земский
учитель», участникам которой предусмотрена единовременная компенсационная выплата
в размере 1 млн. рублей. В этом году наш муниципалитет также подтвердил готовность
участия  в  данной  программе.  Педагогам,  впервые  приступившим  к  работе  по
специальности в муниципальные образовательные организации, производится выплата за
счет средств местного бюджета единовременного денежного пособия в размере 50 тыс.
рублей, в 2023 году такую выплату получили 6 молодых специалистов. Также в 2023 году
производилась  выплата  дополнительного  повышающего  коэффициента  47  молодым
специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, приступившим к работе по
специальности  в  образовательные  организации.  Разнообразие  направленностей
дополнительного образования детей. К имеющимся на сегодняшний день потребностям
детей  города  можно  отнести  реализацию  программ  дополнительного  образования  по
плаванию,  спортивной  гимнастике,  хоккею,  робототехнике.  С  целью  создания  новых
улучшенных объектов,  расширения возможностей  детей  для  занятий дополнительным
образованием  МБУ  ДО  «Зиминский  дом  детского  творчества»  за  счет  средств
муниципального  бюджета  приобретено  в  собственность  здание  по  адресу:  г.Зима,  ул.
Клименко, 34. Чтобы вести в нем образовательную деятельность данное здание в 2023
году  реконструировано,  прорабатываются  вопросы  проведения  его  капитального
ремонта. Ведется строительство на территории города плавательного бассейна.
В 2024 году перед нами стоят следующие задачи:
реализация мер по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников;
реализация  мер  по  укреплению единого  образовательного  пространства;  координация
деятельности  общеобразовательных  организаций  по  участию  в  проекте  «Школа
Министерства  просвещения  России»;  создание  современных  условий  обучения  и
воспитания  обучающихся,  в  том  числе  для  лиц  с  особыми  образовательными
потребностями;  реализация  обновленных  ФГОС,  федеральных  основных
образовательных  программ  на  всех  уровнях  образования  и  для  всех  категорий
обучающихся;  реализация  мер  по  повышению  качества  образования  и  обеспечению
объективности  проведения  процедур  оценки  качества  образования;  реализация  Плана
мероприятий (дорожной карты) по кадровому обеспечению системы общего образования
Зиминского  городского  муниципального  образования  на  2020-2024  гг.;  методическое
сопровождение  педагогических  и  управленческих  работников  образовательных



организаций,  поддержка  инновационной  деятельности,  организация  мероприятий
конкурсной  и  образовательной  направленностей;  создание  условий  для  вовлечения
педагогических  работников  в  возрасте  до  35  лет  в  различные  формы  поддержки,
сопровождения и наставничества в первые три года работы; деятельность в современной
цифровой образовательной среде (ФГИС «Моя школа», ГИС «Цифровая образовательная
платформа  Иркутской  области»,  ИКОП  «Сферум»);  взаимодействие
общеобразовательных  организаций  с  местным  отделением  «Движение  Первых»;
развитие  системы  родительского  просвещения,  совершенствование  механизмов
взаимодействия  родительских  сообществ  и  образовательных  организаций,  проявление
инициатив органов государственно-общественного управления.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенций? 
Организация  стажировочных  площадок  и  организация  курсовой  подготовки  по
актуальным вопросам развития образования. Обсуждение проблемных вопросов. Обмен
опытом, изучение и внедрение лучших инновационных практик.
Укажите наиболее важные и актуальные темы и вопросы для обсуждения их на
мероприятиях АСДГ по обмену опытом
 внедрение проекта «Школа Министерства просвещения России»;
 пробелы в праве (гражданском, трудовом), касаемые образования. Помощь в решении
вопросов и ситуаций, которые нормативно не урегулированы.
Укажите  наиболее  важные  и  актуальные  темы  и  вопросы  для  включения  их  в
образовательную программу курсов повышения квалификации. 
 Договорное право в отношении бюджетных и казенных организаций. 
 Особенности трудового права в образовательной организации. 
 Цифровизация  образования,  внедрение  и  использование  компонентов  цифровой
образовательной среды.
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