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Решение Думы г. Саянска

IV созыв

26.08.2004 № 110-68-27

«Об утверждении Программы содействия занятости населения г. Саянска

на 2004-2006 гг.»

В соответствии с п.2 ст.7, ст.14 Закона Российской Федерации “О за​нятости населения в Российской Федерации”(в редакции от 10.01.2003года №8-ФЗ), в целях проведения государственной политики содействия занятости и обеспечения социальной защиты незанятого населения на территории города. руководствуясь ст-7 Устава Муниципального образования г. Саянска, городская Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Программу содействия занятости населения города Саянска на 2004-2006годы. (Приложение)

2.При формировании бюджета 2005-2006 года предусмотреть средства на реа​лизацию Программы содействия занятости населения г.Саянска, руководству​ясь основными направлениями .
3. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы админи​страции по социальным вопросам Хайрутдинова P.M. и депутата городской Думы Окрушко С.А. 

Глава администрации г.Саянска

А. В.Трухин

Приложение

к решению Думы

г. Саянска

от 26. 08 2004 №110-68-27

	Программа содействия занятости населения города Саянска на 2004 - 2006 годы

	

	ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	содействия занятости населения города Саянска на 2002 - 2005 годы


	Наименование Программы
	“Программа содействия занятости населения города Саянска на 2004 -2006 годы”

	Наименование, дата, номер принятия решения
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 января 2001 года № 27-р, распоряжение главы администрации от 2 февраля 2004г. №110-47-12“0 создании рабочей комиссии по содействию занятости населения города Саянска на 2004 - 2006 годы”

	Заказчик
	Администрация г.Саянска, ГУ “Саянский ГЦЗН”

	Основные
	Отдел по труду городской администрации, городской центр занятости населения

	Основные программные мероприятия
	Совершенствование работы по оказанию посреднических услуг в трудоустройстве незанятого населения и безработных граждан, в том числе совершенствование работы по содействию в трудоустройстве с учетом активных мер по сдерживанию роста безработицы и повышению сбалансированности спроса и предложения рабочей силы; расширение сотрудничества с работодателями, ведомствами, органами местного самоуправления и другими службами; повышение эффективности профессионального обучения/ профессиональной ориентации и социальной адаптации безработных граждан; проведение активной политики, организации поддержки предпринимательства (содействие самоззнятости и предпринимательской инициативе, развитие малого и среднего бизнеса); содействие временному трудоустройству; общественные работы.

	
	трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте14-18 лет

	
	регулирование трудовых миграций;

содействие занятости безработных граждан/ особо нуждающихся в социальной защите; программа материальной поддержки лиц, признанных безработными;

	Исполнители основных
	ГУ “Саянский городской центр занятости населения”/ работодатели

	Цели и задачи Программы/

важнейшие

целевые

показатели
	Целью Программы является создание условий для развития эффективного цивилизованного рынка труда/ оперативно обеспечивающих граждан/ ищущих работу/ соответствующей работой/ позволяющей за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень потребления/ а работодателей необходимой рабочей

силой. 

Для достижения указанной цели Программа предусматривает решение следующих задач:
1. усиление государственного регулирования ситуации в сфере города Саянска;

2. совершенствование работы по профилактике безработицы;

3. реализация специальных мероприятий по профилированию безработных граждан в целях повышения эффективности предоставляемых им услуг и сокращения длительности безработицы;

4. улучшение информационного обеспечения политики занятости;

5. развитие кадрового потенциала путем совершенствования с учетом потребностей рынка труда системы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан/ незанятого и рабочего населения;

6. повышение эффективности активных мер на рынке труда.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Выполнение службой занятости населения активных мероприятий политики занятости позволит содержать уровень безработицы в 2004 - 2006 гг. в пределах 1.7% в год.

	Сроки реализации Программы
	2004 - 2006 гг.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Выполнение службой занятости населения активных мероприятий политики занятости позволит содержать уровень безработицы в 2004 - 2006 гг. в пределах 1.7% в год.

	Сроки реализации Программы
	2004 - 2006 гг.

	Источники финансирования
	Федеральный бюджет 

местный бюджет

средства работодателей

итого:
	2004

693

100

70

763
	2005
672
100

70

842
	2006
672
100

70

842

	Система

организации Программы
	Общий контроль за реализацией Программы осуществляют ГУ “Саянский городской центр занятости населения” совместно с администрацией города Саянска


ВВЕДЕНИЕ

Программа содействия занятости населения города Саянска на 2004 - 2006 годы (далее по тексту - Программа) ориентирована на ускорение рыночных преобразований в трудовой сфере в целях осуществления структурных сдвигов в экономике, повышения эффективности труда, изменения трудового индивидуального и общественного сознания и развития гибкого рынка труда. Подготовка Программы осуществлялась с учетом уточненного прогноза социально - экономического развития города Саянска на 2004 - 2006 годы. Программа определяет основные направления и приоритеты государственной политики занятости на 2004 - 2006 годы и реализует комплексный подход к решению проблем рынка труда с учетом специфики состояния и перспектив развития трудовой сферы на этапе перехода к экономическому росту. Программа рассчитана на дальнейшую консолидацию усилий органов исполнительной власти, работодателей совета профсоюзов, деятельность которых влияет на состояние занятости и предполагает реализацию мероприятий по содействию трудоустройства незанятых граждан в увязке с экономическими возможностями и расширения сферы приложения труда, предстоящим реформированием системы оплаты труда, профессионального образования и социального обеспечения. Реализация основных мероприятий Программы осуществляется городским центром занятости населения.

1. Анализ и прогноз ситуации в сфере занятости и на рынке труда, позитивные изменения в экономике в 2003 году оказали благоприятное влияние на положение в сфере занятости и на рынке труда. Рост численности занятых наблюдался в отраслях химической промышленности, сельском хозяйстве; жилищно-коммунальном хозяйстве. В строительстве численность занятых продолжала сокращаться. Произошли изменения в распределении занятого населения по профессиональным группам. За последнее время отмечается рост численности высококвалифицированных рабочих, имеющих профессии в области юриспруденции, экономики, связи и других. Одновременно увеличивается численность служащих, занятых подготовкой информации, оформлением документации и учета. Сократилась численность специалистов, имеющих профессии в сфере финансовой (банковские служащие, работники инвестиционных фондов, страховых компаний), торгово-посреднической и управленческой деятельностью в большинстве отраслей хозяйства. Продолжилось перераспределение работающих по формам собственности в сторону уменьшения доли занятых в государственном секторе экономики.

На 1 января 2004 года численность безработных граждан составила 593 чел. (в 1997 году поднималась до уровня 900 чел). Заметную роль в снижении численности зарегистрированных безработных сыграло изменение структуры спроса на рабочую силу в сторону увеличения временной занятости. В 2003 году около 70% трудоустроенных безработных получили работу на условиях временной занятости. Одновременно в условиях наметившегося экономического роста у безработных граждан появилось больше возможностей для самостоятельного трудоустройства.

Незначительно изменилась структура безработных по полу и возрасту. Доля женщин среди безработных уменьшилась с 72% на 01.01.00 г. до 61% на 01.01.04 г. По сравнению с 1999 г. сократилась доля молодежи в возрасте до 18 лет, от 18-29 лет и других возрастов. Вместе с тем, доля граждан предпенсионного возраста среди безработных увеличилась. Несколько изменилась структура безработных по уровню образования. В 2003 году уменьшился удельный вес без работных граждан, имеющих среднее профессиональное образование, среднее общее образование, не имеющих полного среднего образования. Увеличилась доля лиц, имеющих высшее и начальное профессиональное образование. Трансформировалась структура безработных по группам занятий и обстоятельствам не занятости. Уменьшилась доля высвобожденных работников, уволенных за нарушения трудовой дисциплины, граждан, уволенных с военной службы, выпускников общеобразовательных школ, выпускников учреждений начального профобразования, по другим причинам не занятости. Среди последних безработные, имеющие длительный перерыв в работе, лица, уволенные из числа временно работающих, не выдержавши испытательный срок, молодые люди, отчисленные из учебных заведений.

Вместе с тем, увеличилась доля уволившихся по собственному желанию и выпускников средних специальных учебных заведений. За последние 2 года для состояния современного рынка труда характерны следующие проблемы:

- недостаточная реформированность трудовой сферы, приводящая к неэффективной занятости, низкая эффективность труда и низкая заработная плата значительной части работающих, обусловленная изначально заниженной ценой рабочей силы в общих расходах производства; - нарастание реального дефицита квалифицированных и высококвалифицированных рабочих кадров, отсутствие реальной связи между доходом и уровнем профессионализма работника, их перетока в сферу неформальной занятости, часто не требующей прежней квалификации, - ухудшение качественных характеристик рабочих мест на производстве, снижающих возможности трудоустройства не занятого населения из-за увеличения числа не престижных рабочих мест

- медленная перестройка системы государственного профессионального образования, неадекватность структуры и форм первичной профессиональной подготовки граждан к изменениям в спросе на рабочую силу в профессиональном разрезе, недостаточная ее развитость;

- слабая заинтересованность работодателей в повышении квалификации работающих и их переподготовке, во вторичном обучении - переподготовке кадров и повышения квалификации, ориентированной на отдельные группы населения, нуждающегося трудоустройстве;

- сложная ситуация с трудоустройством слабо защищенных групп населения - молодежи женщин, инвалидов, демобилизованных военнослужащих и других;

- сохранение выборочного подхода при высвобождении рабочей силы и приеме на работу в зависимости от возраста, пола, состояния здоровья и других причин;

- несоблюдение в полной мере норм трудового законодательства о режиме и охране

- труда отдельных групп населения.

Прогноз спроса и предложения рабочей силы.

Расширение сферы занятости населения будет зависеть от увеличении объемов производства и инвестиций. По данным комплексной целевой программ! социально-экономического развития г. Саянска на 2003-2005 годы отмечено, что Саянск занимает 6 место в экономике области по объемным показателям на душу населения и имеет устойчивый рост индекса физического объема производства, рост инвестиций, изменилась ситуация с выплатой заработной платы. Главная особенность в развитии занятости рынка т руда на 2004 - 2006 годы будет заключаться в переходе к позитивной динамик основных количественных и качественных параметров трудовой сферы. Продолжите рост объемов производства в промышленности (ОАО "Саянсхимпласт", ОАО "Молочный комбинат "Саянский"), сельском хозяйстве (ЗАО"ВСПФ") и ряде других отраслей экономики, в связи с этим уменьшится безработица.

2. Ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда

Программные мероприятия направлены на решение ключевых проблем рынка труда и представлены следующими направлениями:

координация деятельности объединений работодателей по содействию занятости в отраслях экономики, разработка и реализация спецпрограмм по содействию занятости населения, развитие и расширение видов общественных работ на основе заключения договоров с работодателями и другими заинтересованными лицами;

- развитие качества рабочей силы, содействие повышению квалификации кадров, включающее совершенствование системы профессионального образования, профессиональной ориентации населения, в том числе безработных и незанятых граждан с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда и быстрейшего

трудоустройства;

- улучшение функционирования рынка труда, включающее реализацию мер, направленных на совершенствование системы информирования граждан и работодателей о вакансиях на рынке труда и предложении рабочей силы, профориентации безработных и незанятых граждан;

- финансирование политики занятости населения из федерального и местного бюджетов; средств работодателей:

-развитие социального партнерства в сфере занятости.

3. Цели и задачи Программы сроки и этапы ее реализации

Целью Программы является создание условий для развития эффективного цивилизованного рынка труда, оперативно обеспечивающего граждан, ищущих работу, соответствующей работой, позволяющей за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень потребления, а работодателей необходимой рабочей силой.

Для достижения указанной цели Программа предусматривает решение следующих задач:

1. усиление государственного регулирования ситуации в сфере занятости в отраслях и регионах;

2. совершенствование работы по профилактике безработицы;

3. реализация специальных мероприятий по профилированию безработных

граждан в целях повышения эффективности предоставляемых им услуг и сокращения

длительной безработицы;

4. улучшение информационного обеспечения политики занятости;

5. развитие кадрового потенциала путем совершенствования с учетом потребностей рынка труда системы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки без работных граждан, незанятого и работающего

населения;

6. повышение эффективности активных мер на рынке труда

4. Система мероприятий Программы

Реализация Программы в 2004 - 2006 годах позволит создать условия для функционирования цивилизованного рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики на основе повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, сбалансированности спроса и предложения рабочей силы, снижение социальной напряженности, посредством эффективной целевой поддержки лиц, потерявших работу, смягчения последствий долговременной безработицы.

1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ОКАЗАНИЮ ПОСРЕДНИЧЕСКИХ УСЛУГ

В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

1.1 Совершенствование работы по содействию в трудоустройстве

Основные направления при совершенствовании работы по содействию занятости

граждан предусматривают сокращение времени поиска гражданами подходящей работы, уменьшение периода безработицы и времени заполнения вакансий на предприятиях, расширение сферы оказываемых гражданам услуг, оказание помощи в смене места работы занятым гражданам.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	-1
	4
	5

	1.
	Продолжить работу по созданию единой базы данных безработных граждан
	2004-2006
	ГУ "Саянский городской Центр занятости населения" (ГУ СГЦЗН)
	

	2.
	Проводить ярмарки вакансий рабочих мест на территории города
	Ежеквартально
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Создать банк данных высококвалифицированных специалистов, желающих сменить место

работы
	2004
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Продолжить работу по повышению эффективности общественных комиссий по содействию занятости населения
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Совершенствовать технологию работы с безработными
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Проводить работу по созданию межрегионального банка вакансий рабочих мест
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	


1.2 Расширение и углубление сотрудничества с работодателями

В целях создания условий для быстрейшего трудоустройства безработных граждан, сдерживания роста численности безработных планируется продолжить работу по расширению связей с организациями города.

Планируется расширение сервисных услуг, оказываемых работодателям, включая создание системы подбора персонала из числа безработных граждан в соответствии с требованиями работодателей.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Совершенствовать систему подбора персонала из числа безработных в соответствии с требованием работодателя
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Продолжить работу по проведению "Клубов деловых встреч" с работодателями. Обобщить и распространить опыт работы.
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


2.ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

2.1. Профессиональное обучение и переобучение.

Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения является одним из важнейших направлений активной политики занятости. Основная задача -восстановить профессиональную мобильность и конкурентоспособность безработных 

граждан путем предоставления им возможности приобрести новую профессию и повысить квалификацию для последующего трудоустройства. Для ее реализации служба занятости использует действующие учебные заведения всех уровней, учебные подразделения предприятий с учетом перестройки учебного процесса для обучения взрослого населения.

Выбор направлений деятельности органов службы занятости населения при повышении эффективности профессионального обучения ориентирован на приоритетные социальные группы населения. Это прежде всего профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан, в том числе особо нуждающихся в социальной защите населения и испытывающих трудности в поиске работы: молодежь, женщины, инвалиды, военнослужащие, уволенные из Вооруженных Сил и другие категории граждан.

Организация профессионального обучения граждан основывается на текущей потребности организаций в кадрах, а также под самозанятость и предпринимательскую деятельность.

Для решения поставленных задач предполагается:

1. Обеспечить дальнейшее развитие гибкой, социально ориентированной системы профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения с предоставлением им широкого спектра услуг в выборе профессии, специальности и возможности участия в эффективных программах обучения;

2. Совершенствовать планирование профессионального обучения безработных граждан на основе программно - целевого подхода к организации обучения различных социальных групп населения (в том числе молодежи, инвалидов, увольняемых в запас военнослужащих и членов их семей, вынужденных переселенцев и т.д.);

3. Оказывать информационную и методическую помощь образовательным учреждениям в корректировке объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов с учетом потребности экономики города.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проводить отбор на конкурсной основе учебных заведений Иркутской области по организации профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения по направлению СГ ЦЗН
	один раз в 2 года
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Осуществлять систематический контроль за ходом профессионального обучения граждан.
	постоянно
	ГУ СГЦЗН
	


2.2 Профессиональная ориентация и профессиональная адаптация в 2004-2006г.г.

В связи с усложнением ситуации на рынке труда, нарастанием процессов высвобождения работников, незащищенностью выпускников учебных заведений профориентации отводится исключительно важная роль в социальной адаптации граждан, ищущих работу, к новым условиям. Профориентация рассматривается, как одно из ключевых направлений активной политики занятости, способствующего осознанному личностному выбору безработными гражданами и незанятым населением сферы будущей деятельности, помощи им в планировании индивидуальной карьеры и осознания ее реализации, независимо от конкретного рабочего места, тем самым повышая их конкурентоспособность на рынке труда.

Основные задачи, стоящие перед ГУ "Саянский городской Центр занятости населения" на 2004 - 2006 годы заключается в:

- мобилизации усилий обратившихся граждан к активному поиску работы в первые 10 дней;

- сокращением времени поиска безработными подходящей работы;

- нейтрализации отрицательных последствий долгосрочной безработицы;

- повышении мотивации безработных граждан к труду;

- расширении сферы профориентационных услуг для обратившихся в службу занятости и работодателей.

В обязательном порядке услуги по профессиональному консультировании профотбору получат безработные, направляемые на обучение или повышение квалификации за счет средств центра занятости, а также решившие заняться индивидуальной трудовой деятельностью и предпринимательством.

Приоритетное право на получение профориетационных услуг предполагается предоставлять гражданам, проблемы трудоустройства которых решаются особенно сложно

- молодежи, женщинам, инвалидам, лицам предпенсионного возраста, военнослужащим, уволенным в запас.

Наряду с этим, в рамках активных действий на рынке труда, в сферу направленных профориентационных действий включены учащиеся, выпускники средних, сред неспециальных и высших учебных заведений.

Важнейшим аспектом в работе является снятие напряженности путем оказания психологической поддержки гражданам, потерявшим работу или находящимся под угрозой ее потери.

По-прежнему продолжат свою работу программы адаптации: "Клуб ищущих работу", "Новый старт", "Краткие курсы по поиску работы".

Основные задачи данных программ:

- обучение самостоятельному поиску работы;

- формирование позитивной установки на успешный поиск работы;

- укрепление уверенности в себе и мотивации к поиску работы;

Предполагается расширять контакты с Кризисным центром, реабилитационным центром, психологами МОУ, “Городское управление образования”. 

Ожидаемые результаты:

- повысить у безработных граждан и незанятого населения мотивацию к труду, профессиональную мобильность, конкурентность на рынке труда;

- за счет превентивной профориентационноЙ работы уменьшить приток , и прежде всего молодежи на рынок труда;

- сократить время поиска безработными подходящей работы.

Основные мероприятия профориентационной работы ГУ "Саянский городской Центр занятости населения" на 2004 - 2006 годы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проводить индивидуальные и групповые консультации по профессиональному самоопределению, по выбору сферы деятельности
	Постоянно
	Профконсультанты ГУ СЦЗН
	

	9.
	Проводить систематическую профессиональную ориентацию населения через СМИ
	постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Осуществлять сотрудничество с учреждениями и организациями в части оказания углубленных профориентационных услуг для незанятого населения
	постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Проводить релаксационные сеансы для работодателей.
	Не менее одного раза в год
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Проводить социологические исследования по: выявлению профессиональных намерений и готовности к выбору профессии среди выпускников школ, психологическому портрету безработного, психологической готовности клиентов к поискам работы и трудоустройству
	Не менее одного раза в год
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Оказывать выпускникам общеобразовательных школ практическую помощь в выборе профессионального пути. Проведение "Дня профессионального определения"
	Не менее одного раза в год
	ГУ СГЦЗН
	

	7.
	Продолжить совместную работу с органами образования, отделом по молодежной политике и делам несовершеннолетних городской администрации по профессиональному образованию молодежи
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	8.
	Принимать активное участие в проведении ярмарок вакансий и учебных мест
	По мере проведения мероприятий
	ГУ СГЦЗН, управление образования
	

	9.
	Проводить индивидуальные консультации, тренинга для сотрудников Центра, направленные на восстановление психосоматического здоровья
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	10.
	Расширить сервис услуг для работодателей. Совершенствовать систему подбора персонала из числа безработных граждан
	Постоянно
	Профконсультанты ГУ СГЦЗН
	

	11.
	Оказывать психологическую поддержку незанятому населению
	Постоянно
	Профконсультанты ГУ СГЦЗН
	

	12.
	Работа по программам социальной адаптации "Клуб ищущих работу", "Новый старт", "Краткие курсы по поиску работы"
	Постоянно
	Профконсультанты ГУ СГЦЗН
	

	13.
	Активизировать действия обратившимися в службу, направленные на поиск работы в период первых 10 дней
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	

	14.
	Проводить лекционно-тренинговые занятия "Методы и способы поиска работы", "Школы социального успеха" для выпускников учебных заведений города
	Не менее одного раза в год
	ГУ СГЦЗН
	

	15.
	Проводить профессиональный отбор граждан, направляемых на обучение, переобучение, повышение квалификации
	Постоянно
	ГУ СГЦЗН
	


СОДЕЙСТВИЕ ВРЕМЕННОМУ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

3.1 Содействие занятости длительно неработающих граждан, в том числе на условиях материальной поддержки.

В соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" службой занятости будут осуществляться меры, способствующие обеспечению занятости длительно неработающих граждан.

Для увеличения количества рабочих мест, обеспечения трудоустройства на них граждан, имеющих низкую конкурентоспособность на рынке труда, снижения уровня безработицы будет проводиться временная занятость безработных граждан.

Временные рабочие места на условиях материальной поддержки будут создаваться для следующих категорий безработных:

впервые ищущие работу (ранее не работающих), не имеющих профессии (специальности);

длительно безработных граждан;

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Создать банк рабочих мест для трудоустройства на условиях материальной поддержки
	2004 - 2006
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Осуществлять информирование населения и безработных о временных работах, организуемых на условиях материальной поддержки
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Осуществлять материальную поддержку безработных граждан на организованных рабочих местах
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Проводить разъяснительную работу среди безработных об условиях организации временных рабочих мест
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


3.2 Общественные работы

Организация общественных работ позволит обеспечить временную (дополнительную) занятость гражданам в период активного поиска работы и прежде всего социально незащищенным группам населения (женщины, имеющие малолетних детей, инвалиды, лица, продолжительное время не работающие, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание по решению суда).

Общественные работы будут организовываться с учетом социально -экономических потребностей города и с учетом качественного состава безработных граждан финансируется:
	
	2004
	2005
	2006

	за счет средств федерального бюджета 
	219
	198
	198

	местного бюджета (т. р.) 
	-
	35
	35

	средств работодателей (т. р.) 
	34
	34
	34

	итого: 
	253
	267
	267


Основными видами общественных работ в 2004-2006 годах будут:

- техническая работа в городском военном комиссариате в период призыва юношей на военную службу;

- обслуживание на дому одиноких инвалидов и пенсионеров, нуждающихся в посторонней помощи;

- мероприятия экологического оздоровления территории, организация работ по санитарной очистке города;

- благоустройство и озеленение города;

- строительство дорог;

- другие работы, имеющие временный характер.

В рамках общественных работ в 2004-2006 годах предполагается охватить 534 человека.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обеспечить участие службы занятости в обсуждении социально-экономических программ города
	2004 - 2006
	Городская Дума, городская администрация
	

	2.
	Провести семинары с руководителями организаций города по вопросам организации общественных работ
	2004
	ГУ СГЦЗН
	

	3
	Разработать программу организации общественных работ и порядок ее реализации в случае возникновения критической ситуации на рынке труда
	2005,2006
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Создать городской банк временных рабочих мест в рамках общественных работ
	2004
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Проводить конкурс по организации общественных работ
	Ежегодно
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Обеспечить оказание социальной поддержки безработных, принимающих участие в общественных работах
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН,

работодатели
	

	7.
	Продолжить публикацию в периодических изданиях материалов об организации общественных работ
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


3.3 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Основными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (подростков) будут следующие виды работ:

- благоустройство территорий;

- подготовка лагерей к летне-оздоровительному отдыху детей;

- ремонтно-строительные и дорожные работы;

- экологические отряды;

- подготовка (ремонт) школ к новому учебному году и др., финансирование программы:

	
	2004
	2005
	2006

	за счет средств федерального бюджета (т. р.) 
	266
	266
	266

	 за счет средств местного бюджета (т. р.) 
	-
	35
	35

	 итого: 
	266
	301
	301


В 2004-2006 годах предусмотрено трудоустроить на временные работы в свободное от учебы время 1359 несовершеннолетних граждан.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Создать банк рабочих мест для трудоустройства на условиях материальной поддержки
	2004 - 2006
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Осуществлять информирование населения и безработных о временных работах, организуемых на условиях материальной поддержки
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Осуществлять материальную поддержку безработных граждан на организованных рабочих местах
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Проводить разъяснительную работу среди безработных об условиях организации временных рабочих мест
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


3.2 Общественные работы

Организация общественных работ позволит обеспечить временную (дополнительную) занятость гражданам в период активного поиска работы и прежде всего социально незащищенным группам населения (женщины, имеющие малолетних детей, инвалиды, лица, продолжительное время не работающие, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание по решению суда).

Общественные работы будут организовываться с учетом социально-экономических потребностей города и с учетом качественного состава безработных граждан финансируется:

	
	2004
	2005
	2006

	за счет средств федерального бюджета
	219
	198
	198

	местного бюджета (т. р.)
	-
	35
	35

	средств работодателей (т. р.) 
	34
	34
	34

	итого: 
	53
	267
	267


Основными видами общественных работ в 2004-2006 годах будут:

- техническая работа в городском военном комиссариате в период призыва юношей на военную службу;

- обслуживание на дому одиноких инвалидов и пенсионеров, нуждающихся в посторонней помощи;

- мероприятия экологического оздоровления территории, организация работ по санитарной очистке города;

- благоустройство и озеленение города;

- строительство дорог;

- другие работы, имеющие временный характер.

В рамках общественных работ в 2004-2006 годах предполагается охватить 534 человека.

	п/п
	Мероприятия
	Срок
	ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обеспечить участие службы занятости в обсуждении социально-экономических программ города
	2004 - 2006
	Городская Дума, городская администрация
	

	2.
	Провести семинары с руководителями организаций города по вопросам организации общественных работ
	2004
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Разработать программу организации общественных работ и порядок ее реализации в случае возникновения критической ситуации на рынке труда
	2005,2006
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Создать городской банк временных рабочих мест в рамках общественных работ
	2004
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Проводить конкурс по организации общественных работ
	Ежегодно
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Обеспечить оказание социальной поддержки безработных, принимающих участие в общественных работах
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН,

работодатели
	

	7.
	Продолжить публикацию в периодических изданиях материалов об организации общественных работ
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


3.3 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Основными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (подростков) будут следующие виды работ:

- благоустройство территорий;

- подготовка лагерей к летне-оздоровительному отдыху детей;

- ремонтно-строительные и дорожные работы;

- экологические отряды;

- подготовка (ремонт) школ к новому учебному году и др., финансирование программы:

	
	2004
	2005
	2006

	за счет средств федерального бюджета (т. р.) 
	266
	266
	266

	за счет средств местного бюджета (т. р.) 
	-
	35
	35

	итого: 
	266
	301
	301


В 2004-2006 годах предусмотрено трудоустроить на временные работы в свободное от учебы время 1359 несовершеннолетних граждан.

	п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	1
	4
	5

	1.
	Принять участие в разработке и реализации нормативных документов, принимаемых на местном уровне, регламентирующих обеспечение организации временной занятости несовершеннолетних граждан
	2004 - 2006
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Совершенствовать работу по увеличению банка вакансий свободных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Оказывать содействие в организации профильных отрядов для организации летней занятости несовершеннолетних граждан, в том числе подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН, отдел по молодежной политике и делам несовершеннолетних, управление образования
	

	4.
	Принимать участие в ежегодных ярмарках вакансии ученических рабочих мест
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Периодически освещать в СМИ работу службы занятости по содействию занятости несовершеннолетних граждан
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Проводить конкурс работодателей по организации временной занятости подростков
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ

 В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

В 2004-2006 г.г. будет продолжена реализация мероприятий по содействию занятости граждан, особо нуждающихся в социальной поддержке, направленная на дополнительное повышение их шансов на рынке труда, на помощь гражданам, являющимся длительное время безработными. В рамках этого направления предполагается расширить практику целевого субсидирования работодателей, принимающих на работу граждан, испытывающих повышенные трудности в поиске работы: женщин; инвалидов: лиц, освобожденных из мест лишения свободы; граждан, уволенных с военной службы и членов их семей; граждан из числа детей-сирот и других граждан, особо нуждающихся в социально защите, финансирование программы за счет средств:

	 
	2004
	2005
	2006

	федерального бюджета (т. р.) 
	208
	208
	208


	местного бюджета (т. р.) 
	-
	30
	30

	средств работодателей (т. р.) 
	36
	36
	36

	итого: 
	244
	274
	274


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Для профессиональной ориентации граждан, особо нуждающихся в социальной защите, проводить информирование о состоянии ' рынка труда, консультирование по выбору сферы деятельности, психологическую поддержку
	2004 - 2006
	ГУ СГЦЗН
	

	2,
	Обеспечить участие граждан данной категории в программах социальной адаптации "Клуб ищущих работу", "Новый старт", специализированных курсах: -женщин; - молодежи
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	3
	Направить в приоритетном порядке на обучение и переобучение:

 - инвалидов

; - граждан из детей-сирот; граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, в том числе из "горячих точек" России и СНГ
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН,

отдел по молодежной политике и делам несовершеннолетних, управление образования
	

	4.
	Своевременно подавать предложения в управление пенсионного фонда по назначению досрочных пенсий
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Организовать трудоустройство инвалидов на условиях выделенных финансовых средств для материальной поддержки инвалидов с учетом установленных квот законом Иркутской области
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Обеспечить временную занятость детей- сирот в свободное от учебы время
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	7.
	Предоставить возможность участия в общественных работах для: - женщин - инвалидов лиц из детей-сирот
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	8.
	Проводить ежегодно Декаду инвалидов, в рамках которой организовать мини -ярмарки вакансий рабочих мест, выставки -продажи изделий инвалидов
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН. 

Комитет по

социальной защите

населения
	

	9.
	Направлять информацию о возможности трудоустройства лиц, освобождающихся из мест лишения свободы, по запросам учреждений, исполняющих наказание
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	10.
	В приоритетном порядке оказывать содействие в трудоустройстве лиц, освободившихся из мест лишения свободы
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	11.
	Подготовить и провести: - Ярмарки вакансий;
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН,

Управление образования,
	

	
	- Дни молодежной занятости;
	
	отдел молодежной

политике и делам

несовершеннолетних
	

	
	- Дни выпускника
	
	
	

	12,
	Активизировать работу по направлению военнослужащих запаса (в возрасте до 35 лет на военную службу по контракту и трудоустройству в органы внутренних дел
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	

	13.
	Проводить совместные семинары с представителями организаций,

заинтересованных в трудоустройстве

граждан, особо нуждающихся в

социальной защите
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН, МСЭ, общество

инвалидов
	


5. ПОДГОТОВКА К РАБОТЕ В УСЛОВИЯХ КРИТИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

В целях подготовки к работе в условиях критической ситуации на рынке труда намечены меры, направленные на совершенствование практики анализа и прогноза развития рынка труда, упреждение негативных тенденций в данной области. Среди них регулярное проведение мониторинга экономической ситуации и состояния рынка труда, оперативное информирование Координационного комитета о положении в сфере занятости.

Реализация предусмотренных мер позволит повысить готовность всех заинтересованных сторон к работе по обеспечению занятости населения и смягчению социальной напряженности в случаях возникновения критической ситуации на рынке труда.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Осуществлять контроль показателей критичности рынка труда и уровня социальной Напряженности в городе. В случае критической ситуации на рынке труда информировать главу администрации г.Саянска
	ежегодно
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	При возникновении критической ситуации на рынке труда создать группу оперативного реагирования в целях предупреждения массового высвобождения работников с предприятий
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН, городская администрация
	

	3.
	Разработать программу организации общественных работ и порядок ее реализации в случае возникновения критической ситуации на рынке труда
	ежегодно
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Проводить анализ информации о предприятиях, работающих в режиме неполной занятости (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, вынужденные отпуска)
	ежеквартально
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Осуществлять контроль за своевременным и полным предоставлением работодателями сведений о планируемых массовых высвобождениях
	2004-2006
	ГУ СГЦЗН
	


6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЛИЦ, ПРИЗНАННЫХ БЕЗРАБОТНЫМИ

Меры по оказанию материальной поддержки лиц, признанных безработными, включают:

- выплату пособий по безработице; стипендий

-оплату временной нетрудоспособности безработных;

- гарантированную оплату гражданам, оформленным на досрочную пенсию.

В связи с тем, что имеются случаи получения пособий и досрочных пенсий противозаконным путем, возникла необходимость в контроле социальных выплат, задачей которого является выявление фактов мошенничества при получении пособия по безработице.

Для ее решения заключено соглашение о взаимодействии с правоохранительными органами по предупреждению и выявлению мошенничества при получении пособия по безработице. Основными направлениями взаимодействия является выявление лиц, имеющих источники доходов, получение которых не дает права на получение пособия по безработице, а также возврат пособия, полученного с нарушением установленного Законом порядка.

	п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проводить консультации специалистов, касающиеся вопросов мошенничества
	ежегодно
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Проводить работу по выявлению фактов мошенничества
	постоянно
	ГУ СГЦЗН
	


7. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ

в 2004-2006 г.г. будет продолжаться развитие системы информационной поддержки политики занятости населения.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Публикация информации в СМИ
	ежемесячно
	ГУ СГЦЗН
	

	2.
	Публикация обзоров, аналитических материалов, корреспонденции, материалов других жанров в городской газете
	ежемесячно
	ГУ СГЦЗН
	

	3.
	Организация передач на телевидении
	Ежемесячно
	ГУ СГЦЗН
	

	4.
	Обмен информацией с органами службы занятости других городов и вышестоящей организацией
	Ежемесячно
	ГУ СГЦЗН
	

	5.
	Передача банка вакансий на сайт Департамента ФГСЗН по Иркутской области
	подекадно
	ГУ СГЦЗН
	

	6.
	Информирование населения о новостях службы занятости через стендовую рекламу
	постоянно
	ГУ СГЦЗН
	


8. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Организацию текущего контроля за реализацией основных мероприятий настоящей Программы осуществляет ГУ "Саянский городской Центр занятости населения" совместно с городской администрацией.

Ход выполнения Программы рассматривается не реже одного раза в полугодие координационным комитетом содействия занятости населения.

О результатах выполнения Программы информируется глава администрации, а также население через средства массовой информации.

Основным источником финансового обеспечения Программы содействия занятости населения г. Саянска на 2004-2006 годы являются средства федерального и местного бюджетов, средства работодателей.

Реализация программы рассчитана на 3 года, стоимость ее мероприятий:

	
	2004
	2005
	2006

	за счет средств федерального бюджета 
	693
	639
	693

	за счет средств местного бюджета 
	-
	100
	100

	за счет средств работодателей 
	70
	70
	70

	 итого: 
	763
	863
	863


Служба занятости осуществляет приоритетное финансирование основных мероприятий Программы по активной политике, а также выплату пособий безработным и гарантированную оплату гражданам, оформленным на досрочную пенсию.

В случаях возникновения кризисных ситуаций на рынке труда реализация Программы содействия занятости приостанавливается, финансовые возможности федерального бюджета будут использоваться для социальной поддержки безработных.

Заместитель главы администрации

P.M. Хайрутдинов

