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Решение Собрания депутатов Хабаровского муниципального района

08.02.2005 № 10

«Об утверждении Положения»

В соответствии со ст. 89 Кодекса Хабаровского края о государственной и муниципальной службе Собрание депутатов Хабаровского муниципального района решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке заключения договора обязательного государственного страхования муниципальных служащих муниципальной службы (далее по тексту Положение).

2. Установить, что Положение вступает в силу с 01 января 2006 года.

3. Опубликовать настоящее решение в Вестнике Хабаровского муниципального района Хабаровского края.

Глава района

В.А.Алешко

Приложение

к решению

Собрания депутатов Хабаровского

муниципального района

от 08 февраля 2005 г. N 10

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРАХОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано соответствии с ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Гражданским кодексом РФ, Кодексом Хабаровского края о государственной муниципальной службе и иными правовыми актами Российской Федерации Хабаровского края в целях обеспечения гарантий муниципальных служащих муниципальной службы Хабаровского муниципального района (далее - муниципальных служащих).

1.2. Положение определяет порядок заключения договора на обязательное государственное страхование муниципальных служащих.

1.3. Договор обязательного государственного страхования муниципальные служащих заключается по результатам конкурса, проводимого администрацией Хабаровского муниципального района или органом, ей уполномоченным (далее - Организатор).

1.4. Конкурс является открытым по составу участников.

2. Организация конкурса

2.1. Организатор конкурса:

а) принимает решение о проведении конкурса;

б) определяет существенные условия конкурса;

в) заключает договор обязательного государственного страхования муниципальных служащих;

г) определяет место, дату и время начала и окончания приема заявок на участие в конкурсе, а также место, дату и время определения участников конкурса;

место и срок подведения итогов конкурса;

д) организует подготовку и публикацию извещения о проведении конкурса (или об отказе в его проведении), а также информации о результатах конкурса;

е) принимает заявки и документы от претендентов, а также организует регистрацию заявок в журнале приема заявок; обеспечивает сохранность представленных заявок, документов, конфиденциальность сведений о лицах, подавших заявки и предложения, и содержания представленных документов в случаях, установленных действующим законодательством;

ж) проверяет правильность оформления документов, представленных претендентами;

з) осуществляет иные функции.

2.2. Для проведения конкурса и определения победителя создается конкурсная комиссия, в состав которой входят представители структурных подразделений администрации Хабаровского района.

2.3. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- разрабатывает и утверждает регламент своей работы;

- принимает решение о признании претендентов участниками конкурса или об отказе в допуске к участию в конкурсе по основаниям, установленным настоящим Положением, уведомляет претендентов о принятом решении;

- непосредственно осуществляет проведение конкурса;

- определяет победителя конкурса или принимает иное решение по результатам торгов;

- оформляет протокол о результатах конкурса.

2.4. Извещение о проведении конкурса должно быть опубликовано в муниципальных средствах массовой информации не менее чем за 30 календарных дней до даты его проведения и содержать следующие сведения:

- перечень документов, обязательных к предоставлению, для участия страховщика в конкурсе;

- срок проведения конкурса;

- срок принятия документов для участия в конкурсе;

- место и время приема документов и заявлений об участии в конкурсе;

- место и срок подведения итогов конкурса, порядок определения победителя;

- срок заключения договора страхования;

- контактные телефоны.

2.5. Срок приема документов устанавливается не менее 10 календарных дней.

2.6. Представляемые для участия в конкурсе заявки с приложенными документами должны быть рассмотрены конкурсной комиссией. Решение по результатам конкурса должно быть принято конкурсной комиссией в двухнедельный срок с момента окончания приема документов.

2.7. Организатор вправе отказаться от проведения конкурса. Решение об отказе в проведении конкурса может быть принято организатором конкурса в сроки, предусмотренные гражданским законодательством Российской Федерации, о чем он извещает участников конкурса не позднее 5 рабочих дней со дня принятия данного решения.

Извещение об отказе в проведении конкурса публикуется не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения об отказе в проведении конкурса в тех же средствах массовой информации, в которых было опубликовано извещение о проведении конкурса.

3. Условия участия в конкурсе

3.1. Для участия в конкурсе страховщик представляет подлинники либо надлежащим образом удостоверенные копии нижеследующих документов:

- заявление об участии в конкурсе;

- учредительные документы;

- свидетельство о регистрации юридического лица;

- лицензию на проведение страхования жизни и здоровья граждан;

- правила страхования страховщика;

- ставки страховых взносов, определяемые в соответствии со ст. 89 Кодекса о государственной и муниципальной службе Хабаровского края;

- справку государственного органа, осуществляющего страховой надзор, о наличии нарушений страховой деятельности либо отсутствии таковых;

- баланс; отчет о прибыли; отчет о величине чистых активов; отчет о величине страховых резервов; сведения о величине собственных средств.

Перечисленные документы подлежат предоставлению на последний отчетный период и должны иметь отметку налогового органа о принятии.

В случае участия в конкурсе филиала страховщика дополнительно предоставляются нижеследующие документы:

- Положение о филиале;

- доверенность от страховщика на право страхования жизни и здоровья граждан.

Заявка и опись представленных документов составляются в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора конкурса, другой - у претендента.

3.2. Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируются организатором конкурса в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и с указанием даты и времени подачи документов. На каждом экземпляре документов организатором конкурса делается отметка о принятии заявки с указанием номера, даты и времени подачи документов.

3.3. Заявка, поступившая по истечении срока на ее прием, вместе с документами по описи, возвращается в день ее поступления претенденту или его уполномоченному представителю под расписку. При этом на заявке делается отметка об отказе в принятии документов с указанием причины отказа.

3.4. Претендент имеет право отозвать принятую организатором конкурса заявку до окончания срока приема заявок, уведомив об этом (в письменной форме) организатора.

3.5. В день определения участников конкурса, установленный в извещении, организатор конкурса рассматривает заявки и документы претендентов. По результатам рассмотрения документов организатор конкурса принимает решение о признании претендентов участниками конкурса или об отказе в допуске претендентов к участию в конкурсе, которое оформляется протоколом. В протоколе приводится перечень принятых заявок с указанием наименования претендентов, перечень отозванных заявок, наименования претендентов, признанных участниками конкурса, а также наименования претендентов, которым было отказано в допуске к участию в конкурсе с указанием оснований отказа.

3.6. Претендент не допускается к участию в конкурсе по следующим основаниям:

- представлены не все документы, указанные в информационном сообщении, или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;

- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;

3.7. Претенденты, признанные участниками конкурса, и претенденты, не допущенные к участию в конкурсе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления данного решения протоколом путем вручения им под расписку соответствующего уведомления либо направления такого уведомления по почте заказным письмом.

3.8. Претендент приобретает статус участника конкурса с момента оформления организатором протокола о признании претендентов участниками конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией в месте, указанном в извещении о проведении конкурса, в соответствующие день и час.

4.2. Критериями по выбору страховщиков для страхования муниципальных служащих являются:

- величина уставного капитала;

- величина собственных средств;

- условия правил страхования;

- репутация страховщика на рынке страховых услуг.

4.3. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих членов комиссии при условии, что присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии, надлежащим образом уведомленных о времени, месте и дате заседания комиссии.

4.4. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом за подписью присутствующих членов комиссии и утверждается распоряжением главы Хабаровского муниципального района.

4.5. Организатор в срок не более 5 рабочих дней с момента принятия решения конкурсной комиссией письменно уведомляет всех участников о результатах конкурса.

4.6. Протокол о результатах конкурса является основанием для заключения с победителем договора обязательного государственного страхования муниципальных служащих.

Договор подлежит заключению в срок указанный в извещении о проведении конкурса, но не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения протокола.

4.7. Последствия уклонения победителя конкурса, а также организатора конкурса от подписания протокола, а также от заключения договора определяются в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Глава района

В.А.Алешко

