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На № 

от _
На Ваш № 47/05 от 03 февраля 2005 года сообщаем следующее:
1. Работа по охране труда на территории города систематизирована и имеет тенденцию дальнейшего развития. Для обеспечения реализации основных направлении государственной политики в области охраны труда, изложенных на органы местного самоуправления, отделом по труду администрации города осуществляется: методическое руководство работой по охране труда совершенствование работы по государственному управлению охраной труда в рамках полномочий органов местного самоуправления и т.д.

Положительным фактором является то, что службы охраны труда на предприятиях города в период становления рыночных отношений не только удалось сохранить, но и укрепить грамотными Специалистами. В 2004 году проведена работа по укомплектованию специалистами по охране труда образовательных учреждений, ставших самостоятельными юридическими лицами
Для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, орган государственного надзора и контроля, руководителей организаций в городе создан координационный совет  по охране труда, который рассматривает вопросы по различным проблемам, в том числе: состояния рабочих производственного травматизма в организациях города, хода; хода аттестации рабочих мест по условиям труда; организации обучения и проверки знаний по охране труда; состояния пожарной безопасности и т.д. Членами Совета проводятся комплексные и целевые проверки соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в организациях города, в том числе в образовательных учреждений с целью установления степени их готовности к новому учебному году.
Для осуществления мер по оказанию методической помощи в области охраны труда в 2004 году отделом по труду администрации города были рассмотрены вопросы и даны консультации по различным проблемам в области охраны труда 328 представителям организаций всех форм собственности (большую  часть из которых составляют инженеры по ОТ - 169 человек).
В 2004 году, учитывая становление служб охраны труда в учреждениях образования, неопытность инженеров по ОТ, отделом по труду администрации города уделялось большое внимание этой сфере деятельности, В связи с этим, в течение 2004 года было организовано 3 семинара-совещания. Руководителями и специалистами учреждений образования отмечен положительный эффект проведенных мероприятий и выражено мнение о необходимости продолжения подобных встреч.
Большое внимание на территории города уделялось и вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда. Отделом по труду администрации города проводится мониторинг аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях города.
2. Из достижений в области охраны труда можно отметить положительный опыт работы коллег г. Иркутска (постановления администрации города «О проведении дней охраны труда на территории г.Иркутска в 2004 году» «О программе улучшения условий и охраны труда в г. Иркутске на 2003-2005г.г.»). Заслуживает внимания целевая программа по охране труда на 2004-200бг.г, г. Череповец и др.

3. Проблем по решению вопросов, касающихся охраны труда, в прошедшем году не было, поскольку администрация города способствует развитию и пополнению информационной базы, выделяет средства на приобретение методической и нормативной литературы по вопросам охраны труда и т.д.

4. Основными задачами 2005 года являются:

- решение вопроса о возможности восстановления работы учебного центра по обучению охране труда на базе электромеханического техникума; проведение работы по выявлению фактов нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по труду и охране труда в частном секторе. Однако, следует отметить, что препятствием в решении этого вопроса могут явиться отсутствие достаточных полномочий органов местного самоуправления.
5. Содействие АСДГ в решении проблем охраны труда может заключаться в организации большего количества встреч специалистов органов местного самоуправления для передачи опыта в области организации и управления охраной труда и другим проблемам.
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