АНГАРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Вопрос
	Ответ

	Управление по экономике и финансам

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	В 2008 году Управлением была проинвентаризирована и разработана новая нормативная база по организации бюджетного процесса в Ангарском муниципальном образовании в соответствии с изменениями, внесенными в  Бюджетный кодекс Российской Федерации федеральным законом от 26.04.2007 № 63-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и приведения в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации». 

Внедрен электронный документооборот с Управлением Федерального казначейства по Иркутской области в части администрирования доходов бюджета Ангарского муниципального образования. Таким образом, в настоящее время в Управлении имеется электронный документооборот со всеми участниками бюджетного процесса.

В 2008 году приобретен и установлен программный комплекс «Муниципальный закуп», что позволило автоматизировать процедуру контроля по принятию и исполнению бюджетных обязательств (от стадии подачи заявки на проведение торгов до оплаты денежных обязательств).  

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Разработка стандартов качества муниципальных услуг.

Разработка порядка формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий.

Создание автономных учреждений.

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Принять участие в отборе муниципальных образований для распределения субсидий на реформирование муниципальных финансов.

Разработать стандарты качества муниципальных услуг.

Разработать порядок формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий.

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Разработать порядок формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий.

В условиях нестабильного социально-экономического и финансового положения в Иркутской области и Ангарском муниципальном образовании оптимизировать бюджетные расходы, не допустить необоснованного роста кредиторской и дебиторской задолженности

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	В решении проблем муниципалитетов АСДГ может оказывать методологическую помощь, обобщая опыт работы различных территорий. Интересы и инициативы муниципалитетов АСДГ может поддерживать в законодательных органах власти

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	В связи с ограниченностью бюджетных средств в 2009 году и нестабильной социально-экономической ситуацией проведение конференции (совещания)  считаем нецелесообразным. Однако важным является получение информации об опыте коллег через информационные каналы связи

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	

	Управление соц.защиты
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Организовали предварительную запись на прием посетителей  по предоставлению субсидий  лично  и по телефону.

Отработали порядок  проверки предоставления гражданами  недостоверных сведений для начисления субсидии

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Применение при расчете сумм субсидий единой информационной базы данных о начислениях по оплате за ЖКУ, наличии должников

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА, очень хотелось бы пообсуждать проблемы, возникающие у других коллег по вопросам предоставления субсидий

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	· Применение на практике законодательных актов, касающихся вопросов предоставления  субсидий  (расчет совокупного дохода семьи, определение права пользования жилым помещением)   

· Своевременность утверждения нормативно-правовых актов по стандартам оплаты жилых помещений и коммунальных услуг.

· Финансирование программ социальной поддержки населения на муниципальном уровне. 

	Управление образования
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Завершен первый год реализации муниципальной целевой программы «Модернизация муниципальной системы образования на период 2008-2012 годы», направленной на создание механизма устойчивого развития муниципальной системы образования и состоящей из набора шести самостоятельных подпрограмм: «Обеспечение доступности дошкольного образования», «Сетевой город», «Территория детства», «Безопасность», «Лидер в образовании», «Кадры».

В ходе реализации программы в 2008 году получены следующие эффекты:

· увеличен охват детей с 1 года до 3 лет до 59,8% (в 2007 году - 59,2%);

· приобретена  компьютерная техника для  100% дошкольных образовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования детей;

· приобретена и установлена  на сервере ресурсного центра автоматизированная информационная система  «Сетевой город. Образование»;

· открыт «Портал системы образования Ангарского муниципального образования» как основной точки входа в автоматизированную информационную систему  «Сетевой город. Образование» из сетей Интернет, разработана его структура;

· сократилось количество случаев детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса со 131  в 2007 году до 67 случаев в 2008 году;

· увеличилось количество участников и победителей олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций на муниципальном, региональном и федеральном уровнях:

муниципальный: 2007г. – 1900, 2008г. – 3908; 

региональный: 2007г. – 2800, 2008г. – 3286; 

федеральный: 2007г. – 3045, 2008г. – 5282;

· увеличилось количество образовательных учреждений, реализующих инновационные проекты:

2007г. - 7 учреждений,

2008г. – 28 учреждений;

· увеличилось количество учителей общеобразовательных учреждений Ангарского муниципального образования, ставших стали победителями конкурсных испытаний в рамках приоритетного национального проекта «Образование»: 2007 г. – 14 чел., 2008 г. – 16 чел.;

· впервые были проведены конкурсы лучших работников системы образования по номинациям: «Лучший учитель», «Лучший педагог-психолог», «Лучший педагог дополнительного образования», «Лучший педагог дошкольного учреждения», а также при поддержке Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - «Лучший повар дошкольного образовательного учреждения». Победителями в номинациях стали 12 человек;

· значительно увеличилось количество педагогов, участвующих в разработке и реализации программ развития учреждений, программ экспериментальной деятельности, программ каникулярного оздоровительного отдыха, других проект, направленных на развитие.

· текучесть кадров снизилась на 38%

· преодолена тенденция увеличения количества  правонарушений (2007г. – 590, 2008г. – 586) и преступлений (2007г. – 53, 2008г. – 34)  среди несовершеннолетних, а также количества дорожно-транспортных нарушений с участием детей (2007г. – 42, 2008г. – 33);

· увеличилось количество детей, занятых позитивной деятельностью и социально организованным досугом  в рамках проектов (для одаренных детей: 2007г. – 0, 2008г. – 1100; по профилактике негативных явлений в подростковой среде: 2007г. – 0, 2008г. – 5975).   

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Практика государственно-общественного управления в системе образования  г. Красноярска (опыт создания форм государственно-общественного управления в образовательных учреждениях). Переустройство муниципальных систем образования на основе создания Сетевых Центров профессионализации (опыт г. Красноярска) 

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Полностью не удовлетворены потребности населения в услугах дошкольного образования для детей от 1, 5 до 3 лет: при общем охвате услугами дошкольного образования 85%  охват детей раннего дошкольного возраста составляет 59,8%. 

Муниципальные образовательные учреждения не подключены  к корпоративной сети.

Недостаточно развивающих проектов, адекватных особенностям  детей, находящихся в экстремальных жизненных условиях.

Ограничение поддержки мероприятий, направленных на выявление лидеров.

Укомплектованность дошкольных образовательных учреждений воспитателями составляет 95%, вакантными остаются 59 мест.   

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Обеспечение доступности дошкольного и общего образования:

- открытие 5 групп для детей раннего дошкольного возраста,

- капитальный ремонт двух дошкольных образовательных учреждений.

Создание условий для развития процессов информатизации в муниципальной системе образования, способствующих формированию единого информационного образовательного пространства:

- подключение муниципальных образовательных учреждений к корпоративной сети;

- создание единой базы данных в муниципальной системе образования, позволяющей сформировать открытую систему отчетности;

- внедрение информационных технологий, предоставляющих возможность осуществлять свободный доступ учащихся и педагогических работников образовательных учреждений к высококачественным локальным и сетевым образовательным информационным ресурсам.

Формирование среды для поддержки и развития одаренных детей и детей группы риска и их успешной социальной адаптации.

Выявление и поддержка эффективного инновационного опыта учреждений и работников сферы образования. 

Обеспечение муниципальной системы образования квалифицированными кадрами, способными решать задачи модернизации образования.  

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Интересно было бы изучить опыт образовательных систем:

- по выстраиванию деятельности по оценке качества образования на основе кластерного подхода;

- по введению отраслевой системы оплаты труда

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Проведение конференции считаем целесообразным

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Практика внедрения отраслевой системы оплаты труда в муниципальных системах образования

	Управление здравоохранения
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Начата работа первичного сосудистого отделения

Внедряются стационарозамещающие формы, увеличение  круглосуточных коек на 70

Увеличилось количество врачей на 20 

Организована гематологическая служба 

Уровень качества лечения по результатам вневедомственного контроля увеличился до 0,94

Значительно снизился удельный вес дефектов по льготному лекарственному обеспечению

Программа информатизации БСМП- автоматизировано 230 рабочих , введена электронная история болезни

Внедрение новых форм работы с населением

Начата реорганизация работы регистратуры

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Создать общественный совет при Управлении здравоохранения

Реорганизовать работу регистратур

Оптимизировать процесс составления заявок по льготному лекарственному обеспечению и их исполнения 

Создать регистр пациентов с ограниченными возможностями к передвижению

Открытие коек «Милосердия»

Взаимодействия с социальными службами

Не начата работа Центра амбулаторного гемодиализа

В некоторых областях созданы регламенты медицинских услуг, работают отделения и клиники паллиативной помощи, частногосударственные партнёрства по оказанию специализированных видов помощи, эффективные социальные проекты. Эти вопросы наиболее интересны УЗ

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Создание регламентов медицинских услуг

Отработка этапности медицинской помощи

Улучшение доступности медицинской помощи сельскому населению

Реорганизация работы регистратуры

Создание регистра пациентов с ограниченными возможностями к передвижению

Отработка вопросов взаимодействия с областными лечебными учреждениями

Открытие коек «Милосердия»

Начало работы Центра гемодиализа

Открытие центра СПИД г. Ангарска

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Необходимо проведение конференций по обмену опытом в решении организационных и социальных проблем здравоохранения

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	

	Комитет по управлению имуществом:

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	В области организационной работы удалось сделать следующее:

-  меры по реализации Федерального закона №159-ФЗ о преимущественном праве арендаторов- субъектов малого и среднего предпринимательства на выкуп арендованного имущества;

- запуск на поток предоставления земельных участков  в собственность в рамках «дачной амнистии» с оказанием финансовой помощи на выполнение землеустроительных дел

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Компенсационные выплаты предприятиям  в связи с установлением СЗЗ за ограничение  прав на использование земельных участков в г. Кемерово

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Не удалось начать работу по формированию земельных участков под многоэтажными жилыми домами

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	АСДГ может оказать помощь и содействие в сокращении сроков оформления прав на земельные участки под зданиями и   сооружениями



	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Проведение конференций и совещаний организуемые АСДГ нужны и должны  проводиться регулярно. При этом необходимо больше времени «круглым столам для обсуждения актуальных и нерешенных проблем муниципальных образований

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Реализация одного из критериев преимущественного   права – надлежащем внесении арендной платы в течение всего срока аренды:

· принятие мер административных воздействий арендаторам земельных участков, нарушающих условия договора аренды, в случае невозможности изъятия земельного участка (например: на участке имеется объект  капитального строительства)

· в соответствии с п.3 ст.5 Федерального закона от 22.07.2008г. №159-ФЗ необходимо опубликование заявления  о продаже арендованного имущества. С какой целью это объявление публикуется и каково его содержание?

· в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г №131-ФЗ до 01.01.08г. обеспечивалась безвозмездная передача муниципального имущества в федеральную собственность и собственность субъектов РФ. Как действовать  главам администрации в части вышеназванной безвозмездной передачи

	Правовой отдел
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Организовано взаимодействие с жилищными компаниями по организации сбора и единообразного оформления документов граждан для заключения договоров социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда.

Передача муниципального жилищного фонда от муниципального района вновь образованному муниципальному образованию город Ангарск, наделенному статусом городского поселения, путем передачи в оперативное управление Муниципальному казенному предприятию АМО «ДОМ» жилищного фонда социального использования, которое, в свою очередь, законом субъекта было передано в собственность муниципального образования город Ангарск.     

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Установление критериев для приватизации служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципальным правовым актом -Постановлением мэра муниципального образования «Город Усолье-Сибирское» от 20.02.2006 года № 328 «О приватизации служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда»

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Инвентаризация специализированного муниципального жилищного фонда (служебное, маневренное жилье)  

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Инвентаризация специализированного муниципального жилищного фонда.  

Работа с гражданами, проживающими в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, имеющими задолженность по оплате за жилье и коммунальные услуги, не перезаключившими на новый срок договоры краткосрочного найма жилых помещений. 

Выявление решений Думы, противоречащих федеральному и областному законодательству, а также устаревших или утративших значимость, с целью внесения в них соответствующих изменений либо отмены.  

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Сделать анализ сложившейся практики по актуальным вопросам  и довести до сведения муниципальных образований 

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Вопрос о приватизации служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда. На сегодняшний день в Иркутской области отсутствует закон субъекта, определяющий основания и условия принятия собственником жилищного фонда решений о приватизации служебных жилых помещений.  Поскольку, исходя из положений п.«к» ч.1 ст.72 Конституции РФ, жилищное законодательство находится в совместном ведении РФ и субъектов РФ,  основания и условия принятия собственником жилищного фонда решений о приватизации служебных жилых помещений устанавливаются законом субъекта

	Управление информационных технологий

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Сформировано Управление информационных технологий – организационная основа информатизации.

Подготовлена Концепция информатизации Ангарского муниципального образования на 2009-2012 гг. – методическая основа информатизации.

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Организация ведения муниципального регистра населения (Томск).

Развитие геоинформационных систем (Уфа).

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Организовать работу по соблюдению муниципалитетом требований ФЗ «О персональных данных»;

Расширить корпоративную сеть на муниципальные учреждения.

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Организовать работу по соблюдению муниципалитетом требований ФЗ «О персональных данных»;

Внедрить систему стратегического управления проектами – прежде всего, в области управления проектами.

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Предоставить возможность обмена мнениями по актуальным проблемам отрасли (через организацию конференций);

Способствовать объединению усилий муниципалитетов в продвижении необходимых законопроектов (в частности, в области государственного регистра населения).

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА (см. п. 5).      

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	· работа с персональными данными, формирование регистра населения;

· использование ГИС в качестве базовой информационной системы муниципалитета;

· проблемы применения единых стандартов в области информационных технологий;

· вопросы организации управления информационными технологиями, прежде всего – управление проектами и управление ценностью

	Отдел муниципальных закупок
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Ввод в промышленную эксплуатацию автоматизированной системы АЦК-Муниципальный заказ

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Формирование стоимости сметных работ по результатам торгов и фактически выполненных работ при применении подрядчиком упрощенной системы налогообложения 

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Исполнять законодательство

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Внести ряд предложений о внесении изменений в  федеральный закон от 21.07.2005г. № 94-фз 

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	· применение упрощенной системы налогообложения при выполнении подрядных работ;

· применение национального режима при поставке товаров иностранного происхождения;

· требование, предъявляемые к участникам размещения заказа и товару, работам, услугам;

· практика исполнения контрактов (качество товаров, работ, услуг)

	Отдел цен
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	В 2008 году впервые отдел цен отчитался перед муниципальными образованиями Ангарского муниципального образования за исполнение переданных ими в район полномочий по регулированию тарифов ОКК

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Отделом цен отмечено то, что в некоторых муниципальных образованиях удалось разработать и  утвердить Положения об органе регулирования тарифов, а также Порядки согласования инвестиционных и производственных программ организаций коммунального комплекса

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	В 2008 году не удалось разработать Положение об органе регулирования тарифов Ангарского муниципального образования, которое позволило бы четко разграничить полномочия структурных подразделений администрации Ангарского муниципального образования, исходя из возложенных на орган регулирования задач, а именно: 

- разработка и утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, проведения экспертиз обоснованности производственных и инвестиционных программ, их согласование, мониторинг и др.

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	В 2009 году необходимо разработать Положение об органе регулирования тарифов Ангарского муниципального образования, Порядок согласования и утверждения инвестиционных и производственных программ ОКК

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Поиск необходимой информации отнимает много времени, поэтому хотелось бы предложить АСДГ организовать и предоставлять по запросу информационный блок, который бы аккумулировал нормативные акты муниципальных образований по регулированию тарифов организаций коммунального комплекса, утверждению инвестиционных, производственных программ, тарифов ОКК за 1 год

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Считаем необходимым проведение конференций, совещаний в Иркутске, Красноярске, Новосибирске по проблемам тарифного регулирования организаций коммунального комплекса Сибири и Дальнего Востока, применения на практике нормативно-методических документов ЖКХ с приглашением к участию их разработчиков

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	

	Сектор по управлению охраной труда…

	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	- совместно с Учебными центрами участвовали в обучении и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (количество обученных 1512 человек), в том числе обучение отдельные категории застрахованных за счет средств Фонда социального страхования - 724 человека;

- провели четыре заседания Межведомственной комиссии по охране труда, рассмотрено 11 вопросов, выработано 15 рекомендаций и предложений. Заслушивались руководители трех организаций по вопросу «О состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости и  производственном травматизме»;

- организовали и провели ежегодные конкурсы по охране труда:

 «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель без образования юридического лица Ангарского муниципального образования по проведению работы в сфере охраны труда» (приняло участие 101 организация);

 «Лучший специалист по охране труда Ангарского муниципального образования» (приняло участие 35 специалистов по охране труда);

«Лучший кабинет охраны труда Ангарского муниципального образования» (приняло участие 21 организация). 

В областном конкурсе Ангарское муниципальное образование заняло третье место по организации работ по охране труда среди муниципальных образований Иркутской области;

- проверено 127 организаций по соблюдению требований охраны труда, в том числе в 97 организациях проведены комплексные проверки с органами контроля и надзора;

- разработано 5  нормативных актов, касающихся вопросов охраны труда;

- провели мероприятия, организуемые в рамках «Дней охраны труда» (4 семинара и присутствовало 921 человек). 

28 апреля в ДК «Энергетик» провели мероприятие, посвященное Всемирному Дню охраны труда (количество присутствующих составило 222 человека);

- за консультацией по вопросам охраны труда обратилось 1322 человека; 

- приняли участие в расследовании 27 несчастных случаев на производстве (с тяжелым сходом, со смертельным исходом);

- информация по охране труда освещалась в средствах массовой информации (по телевидению - 8 выступлений, в газетах – 33 публикации)

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	В 2008 году запланированные мероприятия  по охране труда выполнены на сто процентов

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Разработка и утверждения конкурса «Безопасность и охрана труда -2009».

Разработка и утверждения конкурса «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель без образования юридического лица Ангарского муниципального образования по проведению работы в сфере охраны труда».

Разработка и утверждения конкурса «Лучшее уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профессионального союза или трудового коллектива Ангарского муниципального образования».

В рамках Всемирного дня охраны труда организовать конкурс «Безопасность и охрана труда -2009».

Организовать проведения ежегодных конкурсов по охране труда.

Провести 4 заседания Межведомственной комиссии по охране труда, где будут заслушиваться 8 организаций по вопросу « О состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости и  производственном травматизме».

Провести семинары, организуемые в рамках Дней охраны труда.

Организовать обучения отдельных категорий застрахованных за счет средств ФСС РФ

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Организация семинаров по обмену опытом муниципальных образований в области управления охраной труда

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	· методики преподавания, развития у слушателей внутренней мотивации к обучению и пониманию необходимости повышения квалификации по вопросам охраны труда; практического опыта использования инновационных форм и методов обучения;

· основные требования и задачи к организации обучения застрахованных граждан в 2009 году;

· разъяснение особенностей нового Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

	Архивный отдел
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Создание Центра адаптации лиц без определенного места жительства, открытие вытрезвителя. 

Приступил к работе администратор сети, осуществляющий информационно-аналитическую работу по обращениям граждан

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Оперативная подготовка антикризисных планов администраций городов Свердловской области

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Капитальный ремонт здания архива

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Перевод архива в новое здание города Ангарска, организация работы с запросами Пенсионного фонда, увеличение запросов в 6 раз.

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Создание единой базы нормативно-правовых документов администраций городов России

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Семинар для руководителей аппарата администрации и управляющих делами администраций МО

	Отдел экологии
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Удалось организовать разработку автоматизированной системы обработки информации по учету твердых бытовых отходов (АСОИ ОТХОДЫ), разработку проектов рекультивации свалки древесных отходов и полигона  твердых бытовых отходов, оценку месторождения подземных вод о.Монастырский  для организации хозяйственно-питьевого водоснабжения г.Ангарска, приобретение и установку уничтожителя медицинских и биологических отходов (инсинератора).

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Наделение органов местного самоуправления г.Череповца отдельными государственными полномочиями в сфере охраны окружающей среды законом Вологодской области № 1465-оз от 28.06.2006г.

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Не удалось принять муниципальную целевую программу «Охрана окружающей среды в 2009г.» с достаточным объемом финансирования, организовать сбор и вывоз твердых бытовых отходов от частных домовладений, переработку отходов (картон и пластик), вывозимых на полигон

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Обеспечение полноты сбора и вывоза твердых бытовых отходов, ликвидация не санкционированных свалок, организация независимого мониторинга за состоянием воздушной среды селитебной зоны, организация особоохраняемых природных территорий

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Обеспечение солидарности органов местного самоуправления, информирование по проблемам местного самоуправления, решение насущных вопросов (целевое использование платежей за загрязнение окружающей среды, возврат платежей за земли санитарно-защитных зон и т.д.)

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Разграничение земель на муниципальные и государственные, наделение городских лесов статусом муниципальных, обеспечение обязательного экологического контроля на территориях муниципальных образований в полном объеме (государственного или муниципального), утилизация и переработка отходов, экономическое стимулирование предприятий малого и среднего бизнеса в сфере сбора и переработки отходов, сбор и вывоз отходов от частного сектора, селективный сбор твердых бытовых отходов, создание экологического мониторинга на территориях муниципальных образований и т.д.

	Отдел по культуре
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Разработана и  реализовывается муниципальная программа "Развитие сферы культуры на 2007-2010гг."

Подготовлены проектно-сметная документация и выполнены ремонты полные и частичные в пяти учреждениях дополнительного образования детей (школы искусств) и учреждении культуры (ДК «Энергетик») на сумму 38612 рублей

Обновлена материальная база, в том числе приобретены музыкальные инструменты

Создано общественное объединение мастеров народного творчества "Феникс"

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Открытие новой школы искусств в г. Иркутске

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Закончить капитальный ремонт ДК "Энергетик",

Построить  школу искусств в п. Мегет

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Реализация программы

Сохранение сети учреждений 

Сохранение численности работников

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Знакомить с законодательной базой городов

Методическое консультирование

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Отраслевая конференция необходима городов СД!

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Как выжить культуре в период кризиса?

· Инновационные подходы по привлечению потребителей услуг культуры и дополнительного образования,

· Разработка законодательных актов для регулирования работы учреждений культуры и дополнительного образования,

· Регулирование  деятельности учреждений культуры и дополнительного образования на уровне РФ (с приглашением представителей Министерства)

	Отдел инновационного развития и предпринимательства

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	В 2008 году в структуре администрации района создан отдел «Инновационного развития и предпринимательства», к полномочиям  которого относится непосредственно создание условий для развития Предпринимательства на территории АМО и привлечение инвестиций на территорию.

Создан Совет в области развития предпринимательства при администрации АМО.

Открыта общественная приемная для Предпринимателей, где прием ведут сами члены Совета в области развития предпринимательства. 


	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Особо хотелось бы отметить Хабаровский край, где очень высокая инвестиционная активность. Их опыт заслуживает внимания. Катализатором проекта явилась инициатива одной из крупных компаний – создать на территории края крупного угольного терминал. Это в свою очередь заставило активно инвестировать РЖД в создание инфраструктуры – расширения транспортной магистрали. Создание транспортной инфраструктуры повлекло за собой реализацию инвестиционных инфраструктурных проектов уже самой администрацией края, привлекая и «выбивая» финансирование за счет федерального бюджета. За счет активного развития инфраструктуры на территории края начал строиться пивоваренный завод «Балтика». К лету 2008г. краем уже реализовывалась большая часть проектов, а на рассмотрение Федерации были представлены еще дополнительно 150 инвестиционных проектов.

Не профильное имущество, которое принадлежало городу Хабаровску, было передано Унитарному Предприятию для целей хозяйственного ведения.  Переданное имущество было отремонтировано МУПом, перепрофилировано для целей бизнеса (торговые и бизнес центры) и сейчас сдается в аренду субъектам малого и среднего бизнеса по цене ниже рыночной.  За счет полученных доходов от арендных платежей МУП реставрирует другие здания и также предоставляет их на платной основе в пользование коммерческим предприятиям. 

Все в том же г. Хабаровске создан МУП «Центр одного окна», который как посредник предоставляет услуги населению и организациям по подготовке и сопровождению документации, касающейся имущественных вопросов.  

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Так как отдел инновационного развития и предпринимательства только сформировался, то те проблемы, которые определись в 2008г., сформировались в задачи, решение который предусмотрено в 2009 и последующих годах

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Организовать систему обратной связи с бизнесом, наладить конструктивный «диалог» между бизнесом и властью по вопросам взаимодействия и понимания частных и общих вопросов. Организовать в рамках профильного отдела «Инновационного развития и предпринимательства» взаимодействие с бизнес сообществом как по развитию предпринимательства на территории, так и по привлечению инвестиций в регион.  «Бизнес» не должен стесняться общаться с властью, не должен решать в общем взаимодействии только личные проблемы, а должен конструктивно предлагать решение проблемы в целом или, по крайней мере, быть готовым решать их сообща. Данный стереотип в мышлении и необходимо привить предпринимателям. Что поможет в свою очередь, объективно понимать их проблемы, вырабатывать механизмы и инструменты их решения, формировать дополнительные ресурсы для развития бизнеса на нашей территории в целом. 

В рамках привлечения инвестиций стоит задача подготовить инвестиционные проекты, а по уже существующим - дополнить информацией о коммерческой доходности для инвестора. 

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Формировать бесплатные семинары по вопросам Предпринимательской деятельности.

Формировать и содействовать в организации инвестиционных выставочных площадок

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	ДА, проведение конференций считаем целесообразным

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Актуальной для нас сейчас является тема оказание содействия развитию предпринимательства, реализация Федеральных законов № 209-ФЗ, № 159-ФЗ, обмен опытом, решение проблем

	Отдел по ФКиС
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	В 2008 году приняли новую отраслевую оплату труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования. Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта Ангарского муниципального образования

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Ремонты спортивных сооружений и строительство надувного спортивного модуля

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Не считаю проведение конференции целесообразным

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	

	Отдел по торговле
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	В 2008 году велась планомерная организационная работа. Совещания, конкурсы, фестивали проводились по утвержденному плану работы или по рекомендациям службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	Служба потребительского рынка и лицензирования Иркутской области, анализируя работу органов местного самоуправления Иркутской области в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, постоянно приводит в пример Ангарское муниципальное образование, поэтому успехами и достижениями в сфере торговли, особенно по осуществлению государственных полномочий по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции, общественного питания и бытового обслуживания населения, с коллегами из других городов Иркутской области делятся специалисты отдела по торговле администрации Ангарского муниципального образования

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Все проблемы, входящие в компетенцию отдела по торговле администрации Ангарского муниципального образования, решены в 2008 году в рабочем порядке

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	В 2009 году отдел будет осуществлять свои полномочия в полном объеме как в соответствии с утвержденным планом работы, так и по рекомендациям службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Решает свои проблемы самостоятельно в рабочем порядке

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	Проведение конференций (совещаний и пр.) всегда целесообразно, так, как происходит «живой» обмен опытом специалистов разных муниципальных образований

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	Вопросы, касающиеся торговли, в том числе розничной продажи алкогольной продукции, общественного питания и бытового обслуживания населения

	Отдел сельского хозяйства
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Реализация в полном объеме мероприятий предусмотренных на 2008 год  муниципальной  целевой программой «Создание условий для развития  сельскохозяйственного производства в поселениях АМО на 2008-2012гг»

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	Снижение поголовья скота  в личных  подсобных хозяйствах населения

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	Реализация программ  

- «Развитие сельскохозяйственного  производства в Иркутской области на 2006-2008 гг»;

- «Социальное развитие села до 2010 года»; 

- муниципальной целевой программы «Создание условий  для развития сельскохозяйственного производства в поселениях АМО в 2008-2012гг».    

	5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
	Стать инициатором совершенствования ФЗ-131 «Об общих принципах организации  местного  самоуправления  в РФ»  в части передачи определенного  блока  государственных полномочий районам

	6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
	

	7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите наиболее важные и актуальные, с Вашей сточки зрения, вопросы для обсуждения.
	

	МУ «Центр развития МСУ»
	

	1. Что наиболее значительное удалось сделать в области организационной работы в 2008 году?
	Два основных направления – информирование населения о законодательстве в сфере местного самоуправления и организация местных инициатив, направленных на развитие местного самоуправления в Ангарском муниципальном образовании. 

Основная часть жителей нашего муниципалитета слабо информирована о законодательных актах, принимаемых на Федеральном уровне в сфере становления и развития местного самоуправления. Одним из ключевых нормативно-правовых актов стал Федеральный закон  № 185 "О фонде содействия реформированию ЖКХ". Начиная с января, проводилась серьезная просветительская работа по ознакомлению населения с данным Федеральным законом  и такой формой управления многоквартирным жилым домом как Товарищество собственников жилья (ТСЖ). Перед началом работы все старшие  инспекторы прослушали семинары по основным положениям Федерального закона № 185 и вопросам создания ТСЖ. На территориях было проведено 15 заседаний Координационных советов, на которых старшие инспекторы рассказали о новом законе и более подробно доложили о ТСЖ. Только в феврале на подобных мероприятиях присутствовало 340 человек. Специально для встреч было разработано и издано методическое пособие «Как управлять домом с умом?», в котором содержалась информация  по алгоритму создания ТСЖ.  Проведено 60 встреч с жителями, в которых сотрудники ЦРМС принимали участие как эксперты и нередко, как организаторы (Охват составил 590 человек).

Особое внимание в первом полугодии старшие инспекторы ЦРМС уделяли информированию населения о бюджете Ангарского муниципального образования.

Еженедельно старшие инспекторы проводили приемы населения.

В апреле-мае нашим учреждением была инициирована акция "Ангарский дворик"

ЦРМС принимал активное участие в мероприятиях, проводимых Всероссийским советом по местному самоуправлению (ВСМС) – это конкурс «Вот моя деревня» и «Хозяйка в доме, хозяйка в семье», выступая куратором на территориях и помощником в составлении заявок от участников.

Ярким событием 2008 года стало проведение конкурса «Дом, в котором я живу».

Также в 2008 году мы ставили перед собой такую задачу, как развитие территориального общественного самоуправления. Однако в процессе работы мы столкнулись с серьезной проблемой. Она заключалась в сложном алгоритме создании ТОС. Сотрудниками ЦРМС было принято решение о создании Совета общественности. Постановлением мэра АМО №3299 от 08.12.2008 было утверждено примерное положение о порядке создания Совета общественности на территории АМО, а нами был подготовлен ряд документов, необходимых для создания СО (положение СО, алгоритм проведения собрания и формы регистрационных документов). Данная форма была воспринята жителями положительно, и уже 22 декабря 2008 года  в торжественной обстановке были вручены свидетельства о регистрации первых Советов общественности, созданных в Ангарском муниципальном образовании их председателям. После церемонии награждения прошло первое рабочее заседание мэра АМО с председателями СО. На заседании обсуждались такие вопросы как: особенности планирования бюджета на 2009 год, сокращение ставок преподавателей дополнительного образования в школах, сохранение хоккейного корта в 73 квартале и другие. Было принято решение проводить такие заседания не реже одного раза в квартал. К концу 2008 года было создано 26 Советов общественности

	2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
	

	3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
	

	4. Какие задачи стоят в 2009 году?
	В 2009 году МУ ЦРМС планирует продолжать традиционные мероприятия и акции и разработать новые, в первую очередь, направленные на развитие и создание Советов общественности, и поддержку уже созданных
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