Биробиджан

1. Что наиболее значительное удалось сделать в области трудовых отношений и охраны труда в 2008 году?

Удалось не допустить роста травматизма на муниципальных предприятиях, учреждениях. В образовательных учреждениях травматизм снизился по сравнению с прошлым годом на 60 %. Не зарегистрированы случаи травматизма в учреждениях здравоохранения.

Увеличилось число предприятий, на которых проведена аттестация рабочих мест. По состоянию на 01.01.2009 она проведена на 94 % муниципальных предприятиях и учреждениях против 92 % на 01.01.2008 года.

Руководители муниципальных предприятий и учреждений прошли обучение и проверку знаний по охране труда.

Удалось внедрить новую систему оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

2. Какие успехи и достижения ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?

Затрудняемся ответить, так как не располагаем достаточной информацией. 

3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?

Не удалось внедрить отраслевую систему оплаты труда во всех муниципальных учреждениях

4. Какие задачи стоят в 2009 году?
Основные задачи, стоящие перед отделом на 2009 год:

· реализация Соглашения между правительством и органами местного самоуправления муниципальных образований области, Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей Еврейской автономной области на 2009-2011 годы;

· совершенствование коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;

· регулирование оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений;

· улучшение условий и охраны труда на муниципальных предприятиях, в организациях;

· обеспечение соблюдения трудового законодательства на муниципальных предприятиях, учреждениях.

5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?

· Большую помощь может оказать распространение опыта по внедрению отраслевой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях.

6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещания и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопрос и решению проблем отрасли?

В период кризиса проведение такого мероприятия считаем нецелесообразным

