Губкинский

В 2008 году работа отдела охраны труда и трудовых отношений направлена на выполнение отдельных государственных полномочий переданных органам местного самоуправления по регулированию трудовых и непосредственно связанных с ними отношений и управлению охраной труда. Кроме того, в рамках реализации вопросов местного значения, определенных Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Губкинский:

· участвовали в расследовании 8 несчастных случаев на производстве в составе комиссии по расследованию несчастных случаев;

· подготовили документы для регистрации устава Объединения работодателей муниципального образования город Губкинский, одной из сторон Территориальной трехсторонней комиссии;

· участвовали в комиссии по контролю за исполнением требований трудового законодательства в части полной и своевременной выплаты заработной платы, обеспечение роста заработной платы на предприятиях, учреждениях и в частном секторе экономики города своевременной выплатой заработной платы в организациях и индивидуальных предпринимателей города;

· участвовали в формировании и реализации показателей «Стратегии развития города Губкинский во взаимосвязи со Стратегией социально-экономического развития ЯНАО и Энергетической стратегией России»;

· участвовали в выполнении обязательств «Соглашения о сотрудничестве и организации взаимоотношений».
· В течение года своевременно предоставлялись:

· в Департамент по труду и социальной защите населения ЯНАО сведения о состоянии дел в сфере социально-трудовых отношений и социальному партнерству;

· в Администрацию города информация о выполнении Комплексного плана реализации Стратегии города Губкинский, о выполнении «Соглашения о сотрудничестве и организации взаимоотношений»;

· в Государственную Думу ЯНАО о выполнении постановления Государственной Думы Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 мая 2008 года №1311 «Об информации о состоянии охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе». 

Регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними отношений

Регулирование трудовых отношений осуществляется путем правовой экспертизы коллективных договоров их уведомительной регистрации и урегулирования коллективных трудовых споров. 
В 2008 году проведена правовая экспертиза и уведомительная регистрация 28 коллективных договоров и 16 дополнительных соглашений к ним. Всего действует на 01.01.2009 года 60 коллективных договор (приложение 1) из них 30 коллективных договоров заключены в бюджетных организациях (50 % от общего количества действующих коллективных договоров). Количество действующих коллективных договоров по сравнению с 2007 годом увеличилось на 10%, с 2003 года на 240%.
Динамика зарегистрированных коллективных договоров 
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Численность работников, охваченных коллективными договорами – является стратегическим направлением развития города Губкинский. По данным Губкинского отдела статистики в 2008 году зарегистрировано 857 предприятий (статданные на 01.12.2008 года.), работает на которых 20318 чел. (статданные на 01.12.2008 года.).
Коллективно - договорной системой охвачено 19155 работников, что составляет 94 % (58,7% в среднем по округу) от среднесписочной численности работников в городе Губкинский. 

В малых предприятиях охват составил 61% (1757 работников). На 01.01.2009 года действует 60 коллективных договоров, из них в малых предприятиях численностью до 100 работников 24 коллективных договора. Привлечены в коллективно-договорный процесс 12 предприятий впервые. 

В каждом муниципальном предприятии и учреждении заключен коллективный договор.

Трудовой кодекс Российской Федерации не обязывает работодателя заключать с работниками коллективный договор.

Инициатива заключения коллективного договора в большинстве случаев исходит от стороны работников. Пока одна из сторон не выйдет на переговоры коллективного договора (соглашения) не будет.
Коллективные договоры заключаются (пролонгируются) в тех организациях, в которых значима роль профсоюзов в обеспечении единых согласованных действий по защите интересов работников. Это организации нефтегазового комплекса, жилищно-коммунального хозяйства, связи, строительства. 

В более 300 частных предприятиях торговли, оказания услуг, нет коллективных договоров, по причине их малой численности работников от 2 до 15 человек. 

Основными причинами, сдерживающими заключение коллективных договоров в малых предприятиях, являются:

· нежелание работодателей обременять себя дополнительными обязательствами перед трудовыми коллективами, ссылаясь на экономические трудности;

· не использование своих прав на инициирование начала переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров профкомами первичных профсоюзных организаций.

· зависимость от работодателя.

Управление охраной труда
Методическое руководство работой служб охраны труда 

В муниципальном образовании по представленной информации предприятиями города действует 31 служба по охране труда. Служба создаётся по решению работодателя на предприятиях численность работников, которых превышает 50 человек. Основными задачами Служб по охране труда являются:

Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации.

Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.

Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

За 2008 год службам по охране труда направлено 12 различных информаций:

· об изменениях внесенных в нормативно правовые акты по охране труда;

· о практике применения требований охраны труда в других регионах;

· о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Обеспечение работы территориальных межведомственных комиссий по охране труда

В 2008 году в соответствии с положением утвержденным распоряжением Администрации города Губкинского от 25 сентября 2006 года №1176-р «Об утверждении положения о Межведомственной комиссии по охране труда» подготовлены 4 заседания комиссии. Одно заседание в режиме видеоконференции, на котором заслушан руководитель строительной организации ООО «Уралстройподряд» о принятых мерах в результате несчастного случая со смертельным исходом. На заседания межведомственной комиссии рассмотрены следующие вопросы:

· о мероприятиях посвященных Всемирному Дню охраны труда;

· обучение и проверка знаний по охране труда в организациях города; 

· о результатах проведения аттестации рабочих мест в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории города Губкинского; 

· анализ несчастных случаев на производстве, зарегистрированных на территории города Губкинского;

· об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний организациями города, средств, выделенных на обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных и дополнительным медицинским осмотрам в 2008 году;

· о выполнении перевозчиками норм трудового права по режиму труда и отдыха водителей автотранспортных средств.

По принятым Решениям межведомственных комиссии проведены в рамках рабочей группы 8 обследований. Совместно с государственной инспекцией труда 5 предприятий осуществляющих строительство на территории города по выполнению требований охраны труда и совместно с транспортной инспекцией 3 проверки по выполнению норм трудового права по режиму труда и отдыха водителей автотранспортных средств на территории муниципального образования город Губкинский. Руководители организаций привлечены к административной ответственности, выданы соответствующие предписания для устранения нарушений. Рекомендовано всем предприятиям города при заключении коллективных договоров включать раздел охрана труда. Всем муниципальным предприятиям и учреждениям предусматривать в бюджет на очередной финансовый период средства для выполнения требований по охране труда. В рамках подготовки заседаний комиссии разработаны план работы по кварталам и год. По каждому заседанию велись протоколы заседаний комиссии и подготавливались Решения. Выполнялись поручения принятые Межведомственной комиссией по сбору информации об аттестации рабочих мест в бюджетных организациях, о предоставлении информации о работе Межведомственной комиссии в Департамент по труду ЯНАО и Государственную Думу ЯНАО. 

Проведение мониторинга соблюдения требований охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний
За 2008 год произошло 15 несчастных случаев в предприятиях зарегистрированных на территории муниципального образования, подлежащих учету в Государственной инспекции труда. Из них 5 случаев со смертельным исходом. По отраслям - промышленность 3, строительство 2 случая.

Доля пострадавших от несчастных случаев на 1000 работающих в городе составляет 0,8. (тяжелые несчастные случаи и средней тяжести, которые влекут за собой утрату дней трудоспособности, смертельный исход). Процент увеличения количества несчастных случаев по сравнению с 2007 годом составил 60 %.

Травматизм по отдельным отраслям экономики
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В 2008 году основная часть несчастных случаев на производстве произошли по организационным причинам (неудовлетворительная организация производства работ, личная неосторожность и нарушение правил безопасности пострадавших). Устранение этих и других аналогичных причин связано в большей части, с безответственным отношением к сохранению жизни и здоровья работающих со стороны многих руководителей и специалистов, а также самих работников.

	Показатели
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Число пострадавших при несчастных случаях, из них:
	31
	10
	14
	9
	15

	Число пострадавших с тяжелыми последствиями
	5
	2
	12
	8
	10

	Число пострадавших со смертельным исходом
	4
	1
	2
	1
	5


Аттестация рабочих мест по условиям труда

Трудовой кодекс обязывает работодателей проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Целью проведения аттестации является выявление неблагоприятных условий и факторов, воздействующих на работника в процессе его трудовой деятельности. На сегодняшний момент 41 предприятие города провело аттестацию рабочих мест по условиям труда. На 01.01.2009 года аттестовано 12487 рабочих мест. 

За 2008 год аттестовано по охране труда 6285 рабочих мест, 

в 2007 году аттестовано 4871, 

в 2006 году аттестовано 1897 рабочих мест. 

Рост числа аттестованных рабочих мест за календарный год с 2006 года составил 330%. Доля аттестованных рабочих мест в муниципальных организациях и предприятиях города составляет 71% (1089) рабочих мест. В данном направлении для выполнения организациями частных форм собственности по проведению аттестации рабочих мест необходима существенная роль органов надзора и контроля. 

Аттестация рабочих мест является обязанностью работодателя. Все рабочие места подлежат аттестации по условиям труда. Не смотря на это в городе остаются не аттестованными более 40% рабочих мест. Аттестация влечет за собой финансирование, что неохотно приветствуется работодателями города, особенно предприятиями частной собственности. Многие работодатели понимают, что по результатам аттестации рабочих мест последуют соответствующие финансовые расходы по доплатам работникам за вредные условия труда, приобретение средств индивидуальной защиты, замене производственного оборудования и т.д. поэтому умышленно не выполняют возложенные на них обязанности, нарушая законодательство. 

По представленной информации предприятиями города в 2008 году на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты израсходовано 67334 тыс. руб., 

За отчетный период на мероприятия по охране труда израсходовано 

на одного работника это в среднем 3,3 тыс. руб., 

в 2007- 3,6 тыс. руб.; 

в 2006 – 3,2 тыс. руб.

Расходование средств на мероприятия по охране труда по отдельным отраслям экономики

	Отрасли
	Израсходовано средств на мероприятия, тыс. руб.

	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Всего по городу
	71558,8
	74768,5
	67334,0

	Промышленность
	29440,4
	33778,4
	51227,0

	Транспорт и связь
	47,1
	268,2
	9007,8

	Строительство
	32859,7
	29639,7
	2533,7

	ЖКХ
	3448,5
	4157,3
	2452,2

	Прочие отрасли экономики
	5763,1
	3924,9
	2978,8


Показатель расходования денежных средств указывает на снижение выделяемых средств, что соответственно приводит к увеличению риска производственного травматизма, это напрямую связано с нормальной работой производства и получением прибыли в отличие от проведения аттестации рабочих мест.

Профессиональная заболеваемость является одним из основных показателей вредного влияния неблагоприятных условий труда на здоровье работников. Медицинские осмотры проводятся ежегодно для работников предприятий города связанных с вредными условиями труда.

В 2008 году прошли очередные медицинские осмотры 2182 работника имеющие вредные и опасные условия труда. Дополнительные медицинские осмотры прошли 800 работающих за счет средств выделяемых ежегодно Фондом социального страхования. Всего осмотрами охвачено 2982 работника. В 2007 году 3015. 

В 2008 году выявленных профзаболеваний нет. С 2004 года имел место один случаи профессионального заболевания в 2005 году. 

Обучение по охране труда

В соблюдении требований охраны труда важное значение занимает обучение и проверка знаний по охране труда. Работодатель обязан обучить по охране труда всех работников. Обучение позволяет работникам знать и применять в работе навыки безопасного обращения с оборудованием, знание и владение нормативно-правовыми актами по охране труда, оказание первой медицинской помощи, использование средств индивидуальной защиты. Часть несчастных случаев на производстве совершается именно с работниками не прошедшими обучение и проверку знаний по охране труда. Работодатели допускают к работе не обученных специалистов, при этом подвергая жизнь и здоровье своего работника опасности. 

По данным предоставленным предприятиями города количество обученных по охране труда составило 14256 человек (70%) от общей численности работников. В 2007 году количество обученных по охране труда составило 12253 человек (58%) от общей численности работников. В 2006 году 10871 человек (47%) от общей численности работников. Количество обученных по охране труда с 2006 года увеличилось на 23%.
Динамика числа обученных по охране труда.
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В 2008 году прошли обучение 5012 работников. 355 предприятий города имеют обученных работников по охране труда. В течении года прошли обучение 7012 работников. Обучены работники предприятий нефтяной и газовой промышленности, связь, частично строительства.

Количество обученных в муниципальных предприятиях и учреждениях на 01.01.2009 года составляет 55% (971человек). Не проведено обучение работников по охране труда в Муниципальном учреждении «Управление образования» и структурных подразделениях, причины не известны.

В 2008 году сделано следующее:

- в семинарах совещаниях проведенных в 2008 году 21, 23, 25 апреля Администрацией города совместно с Муниципальным учреждением «Управление по труду и социальной защите населения Администрации города Губкинского», Губкинским городским Советом профсоюзов, Инспекцией труда в Ямало-Ненецком автономном округе, Прокуратурой города Губкинский проведены семинары-совещания на тему: «Безопасные условия труда», «О направлениях охраны труда и социального партнерства», в преддверии Всемирного Дня охраны труда. В семинаре приняли участие 43 индивидуальных предпринимателя имеющих наёмных работников, руководители и специалисты 51 предприятия города. Всего приняло участие 158 человек. На семинаре освещены проблемные вопросы социального партнерства, требований охраны труда с участием средств массовой информации города, даны разъяснения специалистам в данной области права. 21 октября 2008 года «Стороны социального партнерства» с руководителями предприятий города освещались вопросы необходимости заключения коллективных договоров. В январе и октябре организованно и проведено обучение по охране труда и трудовому законодательству специалистов организаций города Губкинского. Обучен 61 специалист. Обучение проводилось НПО «Консорциум профессионального менеджмента» совместно с институтом управления человеческими ресурсами Московского Государственного университета технологий и управления. Даны ответы на вопросы жителей города по трудовому законодательству в Прямом эфире» Кузнецовым Дмитрием Левоновичем – директором института управления человеческими ресурсами Московского Государственного университета технологий и управления.

Между Прокуратурой города Губкинский, Государственной инспекцией труда и Губкинским городским Советом профсоюзов подписано Соглашение об осуществлении совместных мероприятий направленных на выполнение трудового законодательства на 2008 - 2010 годы. 57 руководителям предприятий малого и среднего бизнеса разосланы методические материал с предложениями о заключении коллективных договоров. 

В 2008 году на территории муниципального образования трудовых споров не зарегистрировано. 
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