Артем
1. В 2009 году удалось повысить качество предоставляемой медицинской помощи:

· проведение тромболизиса на догоспитальном этапе;

· приобретение и введение в эксплуатацию компьютерного томографа;

· открытие детского инфекционного и неврологического  отделений за счет  бюджетных средств Артемовского городского округа;

· открытие терапевтического участка на отдаленной территории;

· открытие Центра здоровья.
2. Следует отметить внедрение:  МИС «Медиалог» в г. Хабаровск и способа оплаты медицинской помощи, оказываемой в ЛПУ стационарного типа в системе ОМС Приморского края по стоимости ПМУ и  КМУ в  Спасской ЦГБ Приморского края.

3. В прошедшем году не удалось решить следующее:

· - внедрение 
способа оплаты медицинской помощи, оказываемой в ЛПУ стационарного типа в системе ОМС Приморского края по стоимости ПМУ и  КМУ;

· - укомплектованность лечебных учреждений медицинским персоналом.

4. Основные приоритеты и задачи на 2010 и последующие годы:

·  Реализации приоритетного национального проекта «Здоровье»;

· Развитие первичной медико-санитарной помощи и ее профилактическое направление на  территории Артемовского городского округа;

· Внедрение критериев оценки качества работы медицинского персонала лечебных учреждений АГО по  моделям конечных результатов;

· Совершенствование медицинской  профилактической работы среди населения Артемовского городского округа, санитарно-просветительная работа;

· Информационная поддержка реализации национального  проекта «Здоровье»;

· Введение новых информационных технологий;

· Внедрение  МИС «Медиалог» в МУЗ «Стоматологическая поликлиника»;

· Сокращение неэффективных расходов местного бюджета.

5. Проблему укомплектованности лечебных учреждений медицинским персоналом, в разделе закрепления и направления кадров.

6. Да, считаем, так как многие вопросы требуют для своего решения многоуровневое участие (в форме телеконференций).

7. Считаем, что наиболее важными и актуальными вопросами для обсуждения являются следующие:

· обмен опытом по внедрению новых систем оплаты труда;

· разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих распределение студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета (что является гос. заданием), для обеспечения  медицинскими кадрами ЛПУ;

· закрепление кадров первичной медико-санитарной помощи.

