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ЗЕЛЕНОГОРСК

Современный этап развития российского общества, динамика социальных и экономических изменений определяют повышенный интерес к системе образования как к отрасли, обеспечивающей доступность, качество и эффективность реализации прав граждан на образование. 

Деятельность Управления образования за отчётный период была направлена на реализацию краевых и городских целевых программ «Дети», «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений», национальной инициативы «Наша новая школа», опубликованной президентом РФ Д.А. Медведевым в послании Федеральному собранию 5 ноября 2008 года. В связи с этим постановлением администрации ЗАТО г.Зеленогорска от 21.01.2010 г. № 15-п утверждена ведомственная целевая программа «Развитие городской системы образования г.Зеленогорска на 2010-2012 годы»

1. Сеть образовательных учреждений

Существующая сеть позволяет обеспечить конституционные права граждан на образование. В настоящее время городская  система образования представлена различными типами и видами подведомственных образовательных учреждений:

- 15 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых воспитываются 2 110 детей; 

- 11 общеобразовательных учреждений (из них 1-гимназия, 1 – лицей, 1-основная школа, 8 – средних (полных) школ, в которых обучаются 5 917 чел;

- 6 учреждений дополнительного образования детей, в которых заняты 5 222 школьника.

Помимо этого МУ ГМЦ, МУ ЦОДОУ.

В связи с сокращением контингента обучающихся муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», в целях оптимизации расходов местного бюджета было принято решение о ликвидации учреждения в 2009 году. С 1 сентября 2009 года в здании размещёна Межинститутская базовая кафедра СФУ и мелкооптовая база для организации питания дошкольников.

Созданы условия для открытия в 2009 году на базе здания по ул. Горького, 7 краевого государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Зеленогорский детский дом» на 40 мест.

В образовательных учреждениях города впервые за последние 10 лет наблюдается тенденция роста количества обучающихся:

2006-2007 учебный год - 5872 школьников,

2007-2008 учебный год – 5785 школьников.

2008-2009 учебный год – 5878 школьников.

2009-2010 учебный год - 5917 школьников

2010-2011 учебный год - 5947 (прогноз).

2. Финансирование и развитие инфраструктуры образовательных учреждений системы образования 

В 2009 году расходы консолидированного бюджета на образование составили 785 313, 3 тыс. рублей, что составляет 38 % от общего бюджета города. Доля местного бюджета - 76 %, доля краевого бюджета - 24 %.

За счёт участия в грантовых конкурсах, развития партнёрских отношений  было привлечено дополнительно 5 698, 8 тыс.руб. рублей. В рамках реализации национального проекта «Образование» на выплату дополнительного денежного вознаграждения 247 классным руководителям было использовано 4 496,5 тыс.руб. из федерального бюджета и 1 967,6 тыс.руб. из краевого бюджета, по комплексному проекту модернизации образования получено учебное оборудование для 5 общеобразовательных учреждений: пять учебных кабинетов и два интерактивных программно-аппаратных комплекса на общую сумму 1 724,3 тыс.руб. 
В рамках реализации краевой целевой Программы «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений» в 2009 году приобретены приборы искусственного освещения и произведен их монтаж в МОУ СОШ № 161 и МОУ «Лицей № 174» на общую сумму 170,0 тыс. руб. из средств краевого бюджета.

Планировалось по этой же Программе приобретение комплектов медицинского оборудования для медицинских кабинетов МОУ СОШ № 161 и 163 на общую сумму 180,0 тыс. руб., но средства краевого бюджета для этих школ не выделены.

Программные мероприятия городской целевой Программы «Обеспечение жизнедеятельности муниципальных общеобразовательных учреждений» реализованы в полном объеме:

- приобретено технологическое оборудование для пищеблоков МОУ СОШ № 169, 175 на общую сумму 289,0 тыс. руб.;

- приобретено медицинское оборудование для медицинских кабинетов МОУ СОШ № 161, 163, МОУ «Гимназия № 164», МОУ «Лицей № 174» на общую сумму 84,6 тыс. руб.;

- приобретены приборы искусственного освещения учебных кабинетов МОУ СОШ № 161, 163, 167, МОУ «Лицей № 174» на общую сумму 553,9 тыс. руб.

В соответствии с Соглашением с министерством образования и науки Красноярского края по реализации комплексного проекта модернизации образования для своевременной и качественной подготовки школ к учебному году выделено 2000,0 тыс. руб. из средств краевого бюджета, которые направлены на реализацию мероприятий по обеспечению пожарной безопасности школ в соответствии с предписаниями Госпожнадзора.

34,0 тыс. руб. из средств краевого бюджета выделено на приобретение приборов искусственного освещения в МОУ СОШ № 161, МОУ «Лицей № 174».

Текущие ремонты произведены во всех МОУ, за исключением МДОУ д/с № 22, в котором производился капитальный ремонт внутренней системы электроснабжения. Капитальный ремонт проведён в МДОУ д/с № 14, эти работы носили неплановый, вынужденный характер и обусловлены, прежде всего, сокращением расходов на проведение планового капитального ремонта в 2006–2007 г.г. Вынужденный характер носят и работы капитального характера в МОУ СОШ № 163, связанные с устранением неисправностей в конструктивных элементах здания спортивного блока школы и физическим износом системы обогрева дорожек большого бассейна.

Завершены работы капитального характера по оборудованию раздевалок для футбольного поля с искусственным покрытием при МОУ СОШ № 176, реконструкции входной группы МОУ ДОД ЦДОД «Перспектива», завершены работы по реконструкции теплицы и тренажерного зала при МОУ СОШ № 167.

В связи с сокращением объема средств краевых субвенций школы не смогли приобрести 20 классов-комплектов ученической мебели и учебное оборудование в учебные кабинеты, приобретение которых было запланировано за счет увеличения норматива расходов фонда материального обеспечения на одного обучающегося. Поэтому остаются актуальными вопросы несоответствия показателей ряда школ параметрам мониторинга КПМО по обеспеченности учебным оборудованием кабинетов физики, географии, химии, истории, биологии, а также вопросы обеспеченности обучающихся ученической мебелью в соответствии с ростом.

3. Дошкольное образование

Особое место в образовательной политике города отводится обеспечению доступного дошкольного образования, поскольку оптимальная сеть садов, качество и разнообразие предоставляемых в них услуг являются важнейшим фактором политики укрепления семьи и улучшения демографической ситуации.

Дошкольными образовательными услугами охвачено 87,3% - 3 467 детей в возрасте от 1 до 7 лет (из них 1357 детей в негосударственном дошкольном образовательном учреждении (частное учреждение) НДОУ (ЧУ) «Детский сад комбинированного вида ПО ЭХЗ»), в Красноярском крае этот показатель составляет только 56,7%.

 Охват детей в возрасте от 3-х до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в крае - 68%,  в городе Зеленогорске он равен 95,2%,  в городе отсутствует очередь среди детей данного возраста для определения в дошкольные учреждения. В целях обеспечения  потребности в местах для детей ясельного возраста в 2009 году открыта новая группа в МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 27 «Золотая рыбка» за счет внутренней реконструкции.

Особое внимание в учреждениях дошкольного образования уделяется оздоровительной и коррекционной работе. Реализация приоритетного направления ведется через все виды деятельности детей в детском саду, а также взаимодействие с семьёй, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Мониторинг состояния здоровья воспитанников муниципальных дошкольных учреждений показал, что за последние годы в муниципальных ДОУ показатели индекса здоровья детей (количество детей ни разу не болевших в течение года) выше средних городских показателей.

В системе муниципального дошкольного образования функционируют 2 логопедические группы, 10 компенсирующих групп для детей с задержкой психического развития, в которых созданы особые условия для коррекции здоровья детей, имеющих нарушения физического и психического развития. Во всех МДОУ имеются логопедические пункты для оказания коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речи.

За 2008-2009 учебный год 82% воспитанников ДОУ прошли психолого–педагогическую диагностику, 69% детей получили коррекционную и профилактическую помощь и поддержку педагога–психолога.

Составляющая качественного дошкольного образования – готовность детей к успешному обучению в школе по любой образовательной программе. Практически во всех дошкольных учреждениях города дети показывают высокий уровень освоения программ дошкольного образования и готовности к школе (развитие мышления, речи, коммуникативных навыков и др.) – показатель превышает 90 %.

В целом, меры, принимаемые в городе для развития дошкольного образования, позволяют обеспечить равенство стартовых возможностей для воспитанников, принадлежащих к разным социальным группам.

4. Общее образование

Общее образование доступно для всех граждан, проживающих на территории города. В муниципальной системе образования созданы условия для дифференцированного обучения детей с разными образовательными потребностями, интересами и возможностями. Обучение организовано по очной, очно-заочной форме, семейного образования и экстерната. Внедряется дистанционное обучение и обучение на основе индивидуальных учебных планов. 

Общая успеваемость за 2008-2009 учебный год по городу составила 99,9 %, что выше прошлогодней на 0,06 %. Показатель качества обученности в течение трех лет вырос на 5,1% и составляет 47,2%.

Подтверждением качественной успеваемости служат результаты внешней экспертизы:

- краевые контрольные работы по русскому языку и математике для выпускников начальной школы: средний рейтинг по математике -73,3% ,русскому языку -76,4% (краевые результаты соответственно - 70,7% и 72,5%);

- Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов по новой форме: качество экзаменационных работ по русскому  языку и математике 67,2% и 51,3% (краевые результаты отсутствуют);

- Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов: средние тестовые баллы по всем 11 предметам превышают среднестатистические российские и краевые показатели (85,6% выпускников 11-ых классов сделали выбор по трем и более предметам и 98,4 % из них успешно их сдали). 

Особенностью 2009 года на ступени начального общего образования является первый массовый выпуск детей, обучающихся по образовательной программе «Начальная школа XXI века». Их результаты по качеству выполнения контрольных работ выше результатов выпускников прошлого года, обучающихся по традиционным программам, на 5% по математике, на 12 % -по русскому языку.

Во всех общеобразовательных учреждениях совершенствуется система предпрофильной подготовки девятиклассников, по ее результатам более 60% выпускников 9-х классов избирают дальнейшее обучение в 10-11 классе.

Устойчивая тенденция роста качества обученности на третьей ступени обусловлена многолетним опытом участия в государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ и своевременным переходом на федеральный компонент государственного стандарта и федеральный учебный план 2004 г., который позволяет старшеклассникам выбрать индивидуальную траекторию обучения в 10-11 классах. 70% обучающихся предлагается на выбор до 14 предметов для изучения на профильном уровне.

Все выпускники 11(12) классов сдали обязательные экзамены и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании.

34 из них награждены золотыми и серебряными медалями. 

5. Поддержка одарённых детей и талантливой молодёжи

В городе создается среда для проявления и развития способностей каждого ребенка. Развивается система выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей с раннего возраста, в которую входят:

- сеть учреждений дополнительного образования;

- широкий спектр состязательных мероприятий;

- система учета достижений детей;

- система поощрения талантливых школьников и молодёжи. 

Зеленогорская система дополнительного образования предоставляет детям и подросткам возможность для получения дифференцированного и вариативного образования, разработки индивидуальных образовательных маршрутов, позволяющих самостоятельно выбирать тот вид деятельности, который наиболее интересен. 

В различных формах олимпиадного движения принимают участие более 76,6 % школьников, основы исследовательской деятельности осваивают 11 % обучающихся. 

Для старшеклассников профильного обучения в поддержку индивидуальных учебных планов работают до 20 профориентационных программ, по которым ежегодно занимаются более 40% обучающихся третьей ступени.

В 2008-2009 учебном году проведено 263 городских массовых мероприятия интеллектуального, творческого и спортивного направлений. 37 % детей принимали участие в выездных конференциях, конкурсах и соревнованиях краевого, российского и международного уровней. 63 % обучающихся участвовали в различного рода краевых и российских дистанционных проектах.

Три года ведется работа по созданию оптимальной системы учета достижений детей. В 2009 г. учет внеучебных достижений школьников осуществляется через две базы: системы КИАСУО (краевой информационно-аналитической системы управления образованием) по данным от общеобразовательных школ и базы «Талант» - по данным дополнительного образования. По итогам 2008-2009 учебного года в КИАСУО зарегистрировано 2 652 достижения, по базе «Талант» - 2 110 достижений.

В систему поощрений талантливых детей входят награждение стипендией главы города, краевой именной стипендией и поощрение поездками в каникулярные периоды. По итогам 2008-2009 учебного года за особые достижения 78 школьников 5-11 классов награждены стипендией главы города. Обладателями стипендии также стали 15 победителей акции «50 пятерок к 50-летию городской системы образования!». Впервые в 2009 г. из 35 талантливых школьников края, получивших краевую именную стипендию, - 5 зеленогорцев. В летние каникулы 59 талантливых ребят награждены поездкой на льготной основе в г. Санкт-Петербург. 

6. Дополнительное образование

Высокая востребованность в услугах дополнительного образования определяет стабильно высокую занятость обучающихся МОУ в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (91,1%).

Услугами дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений охвачено 3,7 тыс. детей, что составляет 62,3% обучающихся. 

Для решения задачи повышения доступности дополнительного образования в городе реализуется модель сетевого взаимодействия. Открываются объединения УДО на базе общеобразовательных учреждений, в которых занимаются более 2 000 детей. 

Занятость в школьных объединениях дополнительного образования возросла за последние 3 года на 11%, что связано с открытием физкультурно-спортивных и туристско-спортивных клубов на базе общеобразовательных учреждений.
За последние три года запросы потребителей на услуги по реализуемым программам дополнительного образования удовлетворялись в полном объёме (99 программ по 9 направленностям). Наиболее востребованными являются художественно-эстетическое (27%) и физкультурно-спортивное (43,6%) направления. 

Качество освоения программ дополнительного образования характеризует высокий процент обучающихся, завершивших учебный год (88%), освоение программ углубленного уровня характеризуется высоким уровнем результативности участия в региональных, российских и международных конкурсах, олимпиадах и соревнованиях. Количество достижений воспитан​ников учреждений дополнительного обра​зования возросло за последние три года более чем в два раза, причем рост про​изошел по творческому (в 4,3 раза) и спортивному (в 2,5 раза) направлениям. Наибольший рост количества дос​тижений обучающихся за последние три года произошел на краевом (в 2,3 раза) и российском (в 3,4 раза) уровнях, в том числе и за счет развития дистанционных форм участия.

7. Социализация обучающихся

Характерной тенденцией сегодняшнего дня становится повышение социального статуса воспитания. Сетевое и межведомственное взаимодействие образовательных учреждений стало ключевым в формировании единого воспитательного пространства города. Систематическое воспитательное воздействие обеспечивают 247 классных руководителей, 12 социальных педагогов, 14 педагогов-психологов, 337 педагогов дополнительного образования. Реализация национального проекта «Образование» и КЦП «Дети» позволили поднять на новую высоту значимость воспитательной деятельности. В течение трех лет классные руководители образовательных учреждений, а с 2008 года и воспитатели дошкольных учреждений, получают дополнительное вознаграждение за качественную реализацию воспитательных программ в учреждениях. 

Главными эффектами федеральной и краевой поддержки воспитательных кадров являются:

- реализация более 30 разнообразных проектов и программ, направленных на воспитание обучающихся; 

- увеличение числа воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в проектной деятельности – более 3 215 человек - 54,9 %. (В России - 43%);

- создание информационного банка воспитательных систем образовательных учреждений города, прошедших открытую экспертизу научными консультантами; 
- увеличение занятости подростков, состоящих на учете в ОДН ОВД, в системе дополнительного образования - 65,6 %. (в 2006 году она составляла 50%);

- повышение активности классных руководителей в конкурсных мероприятиях регионального и городского уровней;

- сокращение числа несовершеннолетних, находящихся в социально-опасных семьях;

- реализация совместного межведомственного проекта Управления образования, филиалом ФГУЗ СКЦ ФМБА России КБ № 42 и  Красноярского Центра СПИД по профилактике ВИЧ–инфекции в МОУ в целях обеспечения информированности школьников по данной проблеме.

- Несмотря на уменьшение количества школьников, совершающих противоправные действия и состоящих на учете в ОДН ОВД (с 232 чел. – в 2008 году до 179 чел. в 2009 году), сокращения числа правонарушений, допущено повышение числа преступлений среди обучающихся.

- В 2008-2009 учебном году продолжила свою работу городская «лаборатория классного руководителя» с целью поддержки и развития инновационного опыта в области воспитания. В рамках деятельности лаборатории проводятся конкурсы воспитательных систем и проектов классных руководителей по проблемам воспитания «Самый классный классный руководитель», профилактических программ и проектов. В 2009 году семь образовательных учреждений и 15 классных руководителей стали участниками конкурса. Один из представленных проектов (МОУ СОШ № 169) стал победителем краевого этапа конкурса. 

Межведомственное взаимодействие, направленное на профилактику социального сиротства, развитие форм устройства детей в семьи, открытие детского дома на территории города позволило:

- сократить численность впервые выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, с 50 до 46 детей;

- стабилизировать на территории города число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в настоящее время их число составляет 1,69% от общего количества детского населения города;   
- уменьшить число детей, проживающих в социально опасных семьях,  их устройство в семьи граждан и Зеленогорский детский дом.
8. Здоровье школьников

В 2009 году продолжена работа, направленная на развитие здоровьеформирующей среды в образовательных учреждениях. Комплексный подход к сохранению здоровья школьников в городе разработан и реализуется в проекте «Школа – территория здоро​вья», участниками краевого проекта являются 6 учреждений города МОУ СОШ №№ 163,165,167,172,176, «Лицей №174». 

По данным филиала ФГУЗ СКЦ ФМБА России КБ № 42 диспансеризацию прошли 99,9 % детей школьного возраста. 

Одним из важнейших условий поддержки здоровья и способности к эффективному обучению является организация рационального и безопасного питания школьников. Ежедневно организованное горячее питание получают 4 270 обучающихся, двухразовым питанием обеспечены 470 детей из малообеспеченных семей. Показатель охвата обучающихся горячим питанием в течение учебного года составляет 72%.

100% охват горячим питанием обучающихся 1 ступени обеспечивается за счет городской целевой программы «Обеспечение питанием без взимания платы отдельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений г. Зеленогорска в 2009-2011 году».

На базе общеобразовательных учреждений созданы 9 ФСК, что позволило обеспечить занятость в спортивно-массовых мероприятиях – 75% школьников, в секциях – 17 %. Традиционным стало проведение смотра-конкурса физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в общеобразовательных учреждениях.

Особое внимание традиционно уделяется вовлечению большего количество школьников в организованный досуг в летний период - 80%. В период летних каникул 2009 года около 4 700 тысяч школьников вовлечены в различные формы отдыха. Одним из приоритетов в воспитательной деятельности всех образовательных учреждений города является организация досуга детей особых категорий, в том числе детей из малообеспеченных семей, «группы риска», семей безработных граждан. 

Самая массовая форма отдыха на сегодняшний день - оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей - 4 лагеря (1502 чел.). В 2009 году организовано 27 профильных лагерей, где имели возможность оздоровиться 933 ребенка, создано 786 рабочих мест для подростков в лагере труда и отдыха. По инициативе органов опеки и попечительства обеспечено оздоровление 90 воспитанников из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в лагере «Шахтер». 

Семнадцать образовательных учреждений города, прошедшие открытую экспертизу, стали ресурсными центрами по реализации летних образовательных программ. Особое внимание эксперты и специалисты надзорных органов уделяют организации безопасного отдыха детей в каникулярное время. В течение всего учебного года осуществляется систематический мониторинг функционирования лагерей. 

9. Кадры

В системе образования Зеленогорска (на 31 декабря 2009 г.) трудятся 1 186 педагогических работников: 137 руководящих работников и 1 049 педагогов, среди них – 17, 2 % пенсионеров, 7 % - молодых специалистов.

Педагогов города отличает высокий профессионализм. В образовательных учреждениях города уровень высшего образования превышает средние показатели по России и Красноярскому краю. В школах – 92,8%, дополнительном образовании – 65,3%, дошкольном образовании – 59%. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории составляет 52%. Высшую квалификационную категорию имеют 27, 4% руководящих работников, переподготовку и диплом по  специальности «Менеджер образования» имеют 22 руководителя образовательных учреждений из 32. 

В 2009 году 215 педагогических и руководящих работников  прошли аттестацию на высшую и первую категории, а 165 человек - курсовую подготовку в институте повышения квалификации.

10. Результаты участия в Федеральных и краевых конкурсах

Педагоги образовательных учреждений города активно участвуют в профессиональных конкурсах, научно- практических конференциях, мастер-классах различных уровней, что способствует их профессиональному развитию, освоению современных педагогических технологий, предъявлению обществу результатов деятельности. В 2009 году каждый второй педагог принимал активное участие в методической работе и в 5 городских профессиональных конкурсах. Впервые была проведена городская олимпиада по 8 предметам для учителей, абсолютными победителями которой стали педагоги МОУ №№ 163, 167, 176 и «Лицей № 174». 

Активное участие педагогов в профессиональных конкурсах федерального и краевого уровней способствовало развитию профессионального мастерства и признанию достижений  педагогов. 

Победителями ПНПО 2009 г. федерального уровня стали 4 учителя. В рамках КЦП «Дети» победителями на краевом уровне стали 6 учителей, 5 педагогов дополнительного образования, 9 воспитателей дошкольных образовательных учреждений, 1 педагог – психолог. 

Лауреатами краевого профессионального конкурса «Лучший директор» стали Токмаков Н.Г., директор МОУ СОШ 176, Тухбатуллин Р.Р., директор МБОУ ДОД ЦДОД «Витязь».

В рамках КЦП «Дети» в краевом конкурсе на получение межбюджетных трансфертов среди МОУ, реализующих инновационные образовательные программы, грантополучателем (1 млн. руб.) стала МОУ «Гимназия № 164.

Средняя заработная плата работников в дошкольном образовании составила –10 082 руб. (педагогических работников (воспитатели + педагоги) -12 755,66 руб.); в общеобразовательных учреждениях –13 576,46руб., (учителей- 15 728,44руб.); в дополнительном образовании –14 091,0руб., (педагогов- 16 924,44 руб.).

11. Основные проблемы и задачи муниципальной системы образования на ближайший период
	№
	Проблемы
	Задачи

	1.
	Обновление образовательных стандартов

	
	Качество образования не в полной мере удовлетворяет запросам общества, государства, семьи


	- Обеспечить подготовку команд общеобразовательных учреждений к переходу на новые ФГОС;

- принять участие в краевой программе по внедрению ФГОС начального общего образования с 2009-2010 учебного года;

- осуществить переход на проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме в штатном режиме;

- повысить качество государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов по естественно-научным дисциплинам;

- осуществить апробацию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в 2010 году в начальной школе.

	2.
	Система поддержки талантливых детей

	
	Недостаточное взаимодействие структур, обеспечивающих деятельность по выявлению и поддержке талантливых детей и молодёжи
	Разработать на 2010 год комплексный план мероприятий по созданию системной работы с талантливыми детьми.

	3.
	Развитие учительского потенциала

	
	«Старение» педагогических кадров, 

доля молодых специалистов – 7%, 

доля пенсионеров среди учителей – 20%, появляющиеся вакансии по ряду предметов
	Принять участие в реализации социальных программ для поддержки педагогов на всех уровнях (выделение целевых мест для подготовки молодых специалистов, обеспечение их жильём).

	
	Заработная плата в образовании  края составляет 62% от оплаты труда в экономике
	Обеспечить готовность МОУ к переходу на НСОТ, на новую систему аттестации педагогических и управленческих кадров



	
	12% учителей не проходили курсы повышения квалификации более 5 лет
	- Разработать план профессиональной переподготовки управленческих кадров;

- развивать очно-заочные, дистанционные формы обучения педагогов;

- сократить долю учителей, не проходивших курсы повышения квалификации, до 6% за 2009 -2010 учебный год. 

	
	Недостаточный уровень психолого-педагогического сопровождения обучающихся в учебно-воспитательном процессе
	Провести подготовку по целевой программе 75 педагогов.

	4.
	Современная школьная инфраструктура

	
	Несоответствие МОУ современным требованиям к обеспечению  безопасных и комфортных условий обучения 
	- Сформировать реестр потребностей в капитальном ремонте;

- разработать и утвердить ГЦП «ОБЖ» на 2010-2012 гг.;

- обеспечить приобретение ученической мебели в соответствии с ростом обучающихся, воспитанников;

- обеспечить приобретение учебного оборудования для комплектования базовых кабинетов по профильному обучению.

	5.
	Здоровье школьников

	
	Состояние здоровья школьников не удовлетворяет потребностям родителей, общества и государства
	- Обеспечить участие в краевом календаре спортивных мероприятий по 14 видам, краевого проекта «Школьная спортивная лига»;

- обеспечить реализацию городских мероприятий по  круглогодичному оздоровлению детей в каникулярное время;

- создать при общеобразовательных учреждениях в 2010 г. – 2 ФСК и повысить вовлечённость детей школьного возраста в деятельность клубов с 72% до 80%; 

- увеличить охват детей организованным горячим питанием до 75%;

- снизить количество травм среди школьников во время уроков и перемен (с 0,06% в 2009 году до 0,03% в 2010 году);

- повысить долю внеаудиторной занятости детей с ограниченными возможностями здоровья с 20% в 2009 году до 40% в 2010 году.


Управление образование примет помощь от АСДГ:

1. Решение проблемы с НСОТ.

2. Разработка параметров по определению поправочных коэффициентов нормативно – подушевого финансирования.

Приложение к отчёту

Городская система образования в цифрах

	№
	Показатели
	2008 г.
	2009 г.

	1.
	Общее образование и дополнительное образование:
	
	

	1.1.
	Число учеников в городском округе
	5878
	5917

	1.2.
	Количество классов
	244
	243

	1.3.
	Средняя наполняемость классов Нф, человек

- классов ЗПР;

- в среднем
	24,5

11,6

24,1
	24,8

11,7

24,3

	1.4.
	Количество детей-инвалидов
	71
	77

	1.5.
	Количество обучающихся на дому
	14
	13

	1.6.
	Количество обучающихся на вечернем отделении
	66
	57

	1.7.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	100
	100

	1.8.
	Среднее число учеников фактически приходящихся на одного учителя (чел.)
	13,6
	15,17

	1.9.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей в городе (руб.)
	13723,5


	15 728,4



	1.10
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата прочего персонала (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс)
(рублей)
	8 891,0
	10 210

	1.11.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом обучающихся на 3-й ступени обучения (10-11 классы) менее 150 человек в городской местности в общем числе МОУ (процент)
	90,9


	100

	1.12.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях – всего (человек)
	6,3


	6,1

	1.13.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя (человек)
	13,6
	15,17

	1.14.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного прочего работающего в МОУ (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) (человек)
	14,8


	12,37

	1.15
	Охват детей общеобразовательными программами, в процентах от общей численности детей соответствующего возраста
	100
	100

	1.16.
	Удельный вес обучающихся, усвоивших образовательные программы (в пределах госстандарта), в общей численности учащихся, сдавших ЕГЭ по предметам: математика/русский язык
	100
	100

	1.17.
	Удельный вес, выпускников, сдававших ЕГЭ по трем (и более) общеобразовательным предметам
	30,3
	85,6

	1.18.
	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями
	48
	99

	1.19.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых проводятся контрольные работы по математике и русскому языку  в 4-х классах
	100
	100

	1.20.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, продолжающих образование в учреждения высшего и среднего профессионального образования от общего количества выпускников( %)
	92
	95

	1.21.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, продолжающих образование в соответствии с профилем обучения от общего количества поступивших в высшие и средние учебные заведения (%)
	70
	72

	1.22.
	Соотношение количества обучающихся по программам профильного обучения к общему количеству обучающихся 10-11 классов (%)
	82,2
	80,3

	1.23.
	Доля школьников, обучающихся в МОУ, соответствующих требованиям современных безопасных и комфортных условий жизнедеятельности
	80
	82

	1.24.
	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда
	100
	100

	1.25.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых действуют управляющие советы
	100
	100

	1.26.
	Доля образовательных учреждений общего образования, имеющих доступ в Интернет
	100
	100

	1.27.
	Доля детей, занимающихся по индивидуальным учебным планам
	70
	80,3

	1.28.
	Доля детей школьного возраста, развивающих творческие, интеллектуальные способности во внеурочное время
	65,6
	65,1

	1.29.
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, занятых в дополнительном образовании:

- на базе общеобразовательных учреждений

- на базе подведомственных УДО

- на базе всех УДО города

- всего детей школьного возраста, занятых в системе дополнительного образования города
	63

75

90

95
	62,3

86,6

91,1

95

	1.30.
	Доля обучающихся, вовлеченных в олимпиадное движение
	29,2
	76,6

	1.31.
	Доля детей с ОВЗ, включённых в образовательную деятельность
	2,7
	3

	1.32.
	Доля обучающихся МОУ, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями.
	50
	75

	1.33.
	Доля обучающихся МОУ, занимающихся в секциях ФСК и ТСК
	10
	17

	1.34.
	Доля обучающихся МОУ с 1 и 2 группой здоровья
	66
	65

	1.35.
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных организованным горячим питанием
	61
	72

	1.36.
	Доля обучающихся, охваченных отдыхом и оздоровлением в каникулярное время.
	86
	80

	1.37.
	Доля занятости обучающихся в системе дополнительного образования, состоящих на учете в ОДН ОВД
	58,3
	65,6

	1.38.
	Количество обучающихся, совершающих противоправные действия и состоящих на учете в ОДН ОВД
	232
	179

	1.39.
	Количество обучающихся, проживающих в социально-опасных семьях
	38
	37

	2.
	Дошкольное образование
	
	

	2.1.
	Общее количество детей в муниципальных дошкольных учреждениях
	2 110
	2 110

	2.2.
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в общей численности детей от 3 до 7 лет
	91,0
	95,2

	2.3.
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги, (процентов)
	87,1
	93,1

	2.4.
	Охват детей программами дошкольного образования, в процентах от общей численности детей соответствующего возраста
	79,4
	85,6

	3.
	Педагогические кадры
	
	

	3.1.
	Доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах муниципального, регионального уровней, от общего количества педагогов.
	31
	35

	3.2.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:
	
	

	
	- учителей, педагогов школ
	72
	70

	
	- педагогов дошкольных образовательных учреждений
	33
	40

	
	- педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей
	59
	60

	3.3.
	Доля руководителей образовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию
	27
	27,4

	3.4.
	Доля педагогов, включенных в исследовательскую, проектную деятельность и конкурсные механизмы
	46
	50

	3.5.
	Численность подготовленных управленцев к эффективному управлению в условиях модернизации образования
	22
	25

	3.6.
	Численность подготовленных тьюторов и экспертов
	57
	57

	3.7.
	Доля учителей, использующих ИКТ в образовательном процессе
	93
	95

	3.8.
	Доля  ФОТ, направленная на стимулирующие  выплаты по результатам деятельности
	20
	25,8


