СУРГУТ

Что наиболее значительное удалось сделать в области молодежной политики в 2010 году

Комитет молодёжной политики департамента культуры, молодежной политики и спорта администрации города Сургута осуществляет свою деятельность по реализации государственной молодежной политики на муниципальном уровне в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приоритетными направлениями, определенными Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О государственной молодежной политике в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» № 63-ОЗ от 26.09.2006, Законом ХМАО-Югры «О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» № 251-оз от 30.12.2009, Постановлением Правительства ХМАО-Югры «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Молодежь Югры» на 2011 - 2013 годы» № 268-п от 29.10.2010 г., в рамках решения вопросов местного значения городского округа:

- осуществление и организация мероприятий по работе с детьми и молодежью;

- осуществление и организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время.

В рамках данных полномочий, комитет молодежной политики является исполнителем 2-х ведомственных целевых программ департамента культуры, молодежной политики и спорта:

- «Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью»;

- «Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время».

Перечень показателей, характеризующих социально-экономическое развитие в сфере молодежной политики

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2010 год 

	1.
	Количество молодежи в возрасте 7 – 30 лет, проживающих в городе
	Тыс. чел.
	102,0

	
	Доля молодежи в возрасте 7-30 лет, проживающих в городе
	%
	33,5

	2.
	Количество молодежи в возрасте 14 – 30 лет, проживающих в городе
	Тыс. чел.
	82,1

	
	Доля молодежи в возрасте 14 – 30 лет, проживающих в городе
	%
	26,6

	3.
	Количество учреждений сферы молодежной политики
	Ед.
	3

	4.
	Количество вновь введенных объектов
	Ед.
	0

	5.
	Количество детей и молодежи, в возрасте 7-30 лет, занимающихся в учреждениях молодежной политики
	чел.
	6710

	6.
	Количество участников мероприятий в возрасте 7 – 30 лет
	Чел.
	28180

	7.
	Количество рабочих мест для трудовой занятости подростков и молодежи
	мест
	204

	8.
	Трудоустроено на временные и постоянные рабочие места
	Чел.
	2451

	9.
	Количество молодых семей, улучшившие свои жилищные условия
	Ед.
	175

	10.
	Количество молодых семей, посещающих клуб молодых семей
	Ед.
	53

	11.
	Количество молодежно-подростковых клубов
	Ед.
	17

	12.
	Количество детей и молодежи, посещающих молодежно-подростковые клубы
	Чел.
	3900

	13.
	Обеспеченность города клубами по месту жительства
	%
	31

	14.
	Доля клубов по месту жительства, не обеспеченных специализированными зданиями и помещениями (находящихся в жилом фонде)
	%
	90

	15.
	Доля молодежно-подростковых клубов, не соответствующих нормам ГПН
	%
	36


	16.
	Количество детей и молодежи, занимающихся в военно-патриотических и спортивно-технических клубах и центрах
	чел.
	359

	17.
	Количество детей и молодежи, посетивших  военно-спортивные мероприятия
	Чел.
	9124

	18.
	Количество детей и молодежи в возрасте 7 – 30 лет отдохнувших в рамках ведомственной программы
	чел.
	1790


Инфраструктура сферы молодежной политики представлена:

1. Муниципальными учреждениями молодежной политики:

- муниципальное учреждение по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант», включающий 17 молодежно-подростковых клубов по месту жительства;

- муниципальное автономное учреждение по работе с молодежью «Наше время», в состав которого входят 8 объектов: 2 швейных цеха, 1 клуб-кафе «Собеседник», 1 прачечная, 1 цех шелкографии и полиграфии, 2 молодежно-подростковых клуба, 1 молодежно-подростковая биржа труда, 1 Центр молодежного дизайна;

- муниципальное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион», состоящий из 2-х центров и 1 клуба: центр военно-прикладных видов спорта, центр экстремальных видов спорта (авиационный спортивно-технический клуб, клуб спортивного туризма, клуб городского экстрима), детско-юношеский мотоклуб.

2. Молодежными общественными объединениями и организациями:

- военно-патриотические клубы и объединения – 40;

- студенческие общественные советы вузов и ссузов города – 7 единиц;

- советы молодых специалистов предприятий и организаций города – 9 единиц;

- иные молодежные общественные организации – 67;

- волонтерские объединения – 16;

- молодежные субкультуры – 5;

- научные и интеллектуальные клубы – 3.

3. Высшими и средне-специальными учебными заведениями:

- количество студентов, обучающихся в вузах и ссузах города – 26 432 человек;

- количество высших учебных заведений (в т. ч. филиалы) – 11;

- количество средне-специальных учебных заведений (в т. ч. филиалы) – 12;

- доля вузов и ссузов, принимающих участие в мероприятиях комитета молодежной политики – 50 %;

4. Творческими самодеятельными молодежными коллективами:

- количество команд КВН – 57 команд;

- количество студенческих СМИ – 9;

- количество команд по интеллектуальным играм – 28 команд;

- количество театров мод – 20 коллективов.

5. Молодыми семьями:

- Количество городских клубов молодых семей – 1;

- Количество молодых семей, входящих в состав городского клуба молодых семей – 53.

Основные Мероприятия по направлениям деятельности отрасли молодежной политики в 2010 году

Предоставление временных и постоянных рабочих мест для подростков и молодежи 

Исполнителем данного направления является муниципальное автономное учреждение по работе с молодежью «Наше время», ведущее работу по предоставлению постоянных и временных рабочих мест для подростков и молодежи города, в возрасте от 14 до 30 лет, на базе структурных подразделений учреждения и организаций города через молодежную биржу труда.

Общее количество молодежи, трудоустроенных в 2010 году составило 2 451 человек, из них нуждающихся в особой защите государства – 919 человек.

По сравнению с 2009 годом количество трудоустроенных подростков и молодёжи, в текущем году, увеличено на 4,3 %.

Для организации работы бригад по благоустройству города с организациями и предприятиями города заключены 13 соглашений о предоставлении объемов работ.

Средняя заработная плата, подростков и молодёжи, трудоустроенных в 2010 году составила:

– трудоустроенные на временные рабочие места – 3 652 рубля;

– трудоустроенные на постоянные рабочие места – 4 382 рубля. 

Доля удовлетворенных заявлений от общего количества заявлений на трудоустройство составило 98 %.

В летний период (июнь – август) проведен традиционный конкурс «Трудовое лето» среди молодежных бригад по благоустройству города и подразделений учреждения. Второй год учреждением проводиться спортивно-развлекательная игра «Ящик Пандоры». В игре приняло участие 180 человек. 

В рамках деятельности учреждения проводится работа по организации досуга подростков, трудоустроенных на рабочие места по направлениям: школа лидерства, школа актерского мастерства, школа КВН, мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству.

Центром молодежного дизайна проведено четыре мастер-класса, пять выставок. Специалисты центра приняли участие в организации и проведении шести городских мероприятиях. В течение года организована работа детских и молодежных подиум-групп, студии моды «Кардиган». 

Развитие сети молодежных клубов и центров по месту жительства
В 2010 году организована работа 17 молодёжно-подростковых клубов. 

В рамках работы клубов реализуются 12 развивающих программ, организована работа 62 творческих объединений по направлениям: вокальное и хореографическое, декоративно-прикладное и художественное, физкультурно-оздоровительное, лидерское, театральное, техническое. Проведено 789 мероприятий, в том числе 26 мероприятий межклубного и городского уровня.

Воспитанники МУ «Вариант» приняли участие:

– в 10 мероприятиях окружного и регионального уровня: Окружной фестиваль молодых семей «Мир, в котором мы живем» (г. Ханты-Мансийск), игры Уральской лиги КВН (г. Челябинск), Окружной фестиваль молодежных субкультур «Горячий лед» (г. Нижневартовск), турнир по дуэльному фектованию «Мастер клинка» (г. Тюмень), открытие страйкбольного турнира (г. Нижневартовск), региональный конкурс «Танец души»;

– в 7 мероприятиях федерального и международного уровней: Всероссийский конкурс проектов, в рамках специальной смены Всероссийского детского центра «Орленок», всероссийские соревнования «Первенство по кордовым моделям» (г. Екатеринбург), Всероссийская выставка стендового моделирования (г. Москва), Всероссийский фестиваль исторического фектования «Молодецкая удаль – Урал 2010» (г. Екатеринбург), Всероссийский конкурс «Роза ветров» (г. Сургут), Международная выставка «Формула рукоделия» (г. Москва), VII Международная экологическая акция «Спасти и сохранить».

Реализация мероприятий по военно-патриотическому воспитанию и допризывной подготовки молодежи 

В структуре системы мероприятий гражданско-патриотической и общественно-политической направленности важное место занимают следующие компоненты: соревнования по военно-прикладным видам спорта, поддержка ветеранских организаций, патриотических объединений и военно-спортивных клубов, организация мероприятий патриотической направленности, памятных дат, Дней воинской Славы, музейно-выставочная деятельность, деятельность муниципального учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион». В городе действует 40 военно-патриотических объединений.

Комитет молодежной политики оказывает организационную поддержку ветеранским организациям и патриотическим объединениям в проведении городских мероприятий и памятных дат. Помимо государственных праздников посвященных Дню Победы и Дню защитника Отечества, традиционными мероприятиями, проводимыми общественными организациями при поддержке комитета стали Дни пограничных и воздушно-десантных войск, годовщины связанные с войной в Афганистане и боевыми действиями на Северном Кавказе. Участниками данных мероприятий неизменно становятся воспитанники военно-патриотических клубов и объединений. В эти дни на Мемориале Славы и памятнике погибшим в локальных конфликтах регулярно выставляется почетный караул. 

В апреле-мае организован выезд в места боевых действий Великой отечественной войны двух поисковых экспедиций – «Журавушка» и «Норд». «Журавушка» побывала в г. Севастополе, «Норд» в Новгородской области. Результатами экспедиций стали найденные останки советских воинов, участие в их захоронении, а так же представительство сургутских поисковиков в мероприятиях, посвященных 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне в г. Севастополь и Старой  Руссе. В составе отрядов более 20 человек.

В спартакиаде по военно-прикладным видам спорта «Резерв-2010» приняли участие 32 команды из них – 19 команд с участниками 14-17 лет, 13 команд с участниками 17-30 лет. Общее количество участников около 250 человек. Победителями спартакиады в обоих возрастных категориях стала команда «Росич» Сургутского профессионального колледжа.

200 молодых людей - воспитанников военно-патриотических клубов участвовали в качестве волонтеров, почетного караула в мероприятии, посвященном 25-летию клуба «Фронтовые подруги» 

20 марта 2010 года организован митинг и посещение Центра патриотического наследия для воспитанников патриотических клубов города, учащихся образовательных учреждений в рамках окружного автопробега, посвященного 65-летию победы в Великой отечественной войне «Вахта памяти-Югра». В митинге приняли участие 200 человек. В автопробеге приняли участие бойцы сургутского поискового отряда «Норд».

С 5 по 9 мая 2010 г организовано участие шести воспитанников военно-патриоитических клубов города в параде Победы в г. Ханты-Масийске.

9 мая в параде, посвященном 65-летию Победы в Великой Отечественной войне  приняли участие учащиеся школ и лицеев города, военно-патриотический клуб «Сургутский казачий кадетский корпус», юные Жуковцы, муниципальное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион», пожарно-спасательный лицей, лицей милиции имени генерал-майора Хисматулина Василия Ивановича, Военно-патриотический клуб «Росич» Сургутского профессионального колледжа. В параде участвовало 200 человек. Во время парада была организована работа волонтёров с ветеранами ВОВ. В качестве волонтеров, выступали студенты города, воспитанники учреждений молодежной политики, всего – 200 человек.

Весной и осенью совместно с Отделом военного комиссариата ХМАО-Югры по городу Сургуту проведены мероприятия в рамках социально-патриотической акции «День призывника», приуроченные к весеннему и осеннему призыву в вооружённые силы РФ. В программе мероприятий прошли торжественное построение, поднятия флага Российской Федерации, учебно-тренировочные этапы – сборка-разборка автомата, преодоление полосы препятствий. В акции принимали участие как молодёжь, готовящаяся к отправке в войска, так и школьники, и студенты призывного возраста. 

9-12 июля 2010 г. Сургут посетили участники шлюпочного агитпохода «Сибирская Слава». Агитпоход был посвящен 65-летию Победы в Великой Отечественной войне. Маршрут агитпохода - по реке Оби от Новосибирска до Салехарда. Участники – курсанты Новосибирской Государственной академии водного транспорта. В составе экспедиции 20 человек. Во время пребывания для участников были организованы автобусная экскурсия по городу, возложение цветов на Обелиске славы, встреча с ветеранами освоения НГК в Центре патриотического наследия, встреча с молодежью города Сургута, встреча с представителями православной церкви. Во встрече участников похода с молодежью Сургута приняли участие 100 молодых сургутян.

На базе муниципального учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» ведется работа по развитию технических и военно-прикладных видов спорта:

- мотоциклетный спорт и картинг;

- парашютный спорт и кайтинг;

- спортивный туризм;

- армейский рукопашный бой;

- военно-спортивная подготовка (военизированная полоса препятствий, сборка и разборка автомата, стрельба).

Общая численность участников, занимающихся по данному направлению, составило 354 человека. В 2010 году воспитанниками учреждения выполнено 19 разрядов по парашютному спорту, 13 разрядов по спортивному туризму. Приняли участие в 34 соревнования всероссийского, регионального и муниципального уровня. Получено 13 призовых мест в командных зачетах, 50 призовых мест в личных зачетах.

Развитие творческого и интеллектуального потенциала молодежи

Данное направление включает в себя реализацию ключевых молодежных проектов и мероприятий, направленных на развитие творческого и интеллектуального потенциала молодежи:

Проект «Золотое будущее Югры»
8-9 июня 2010 года в конференц-зале Центральной городской библиотеки им. А.С. Пушкина состоялся финал муниципального этапа окружного конкурса молодёжных проектов «Золотое будущее Югры». 

Участники конкурса традиционно представили проекты в трёх номинациях: 

- в номинации «Менеджер XXI века» - 11 проектов;

- в номинации «Молодой учёный Югры» - 4 проекта;
- в номинации «Специалист в области социального управления» - 11 проектов.
Участники конкурса – студенты высших учебных заведений города, аспиранты, молодые специалисты градообразующих предприятий, работающая молодёжь учреждений и предприятий Сургута. 

По итогам публичной защиты были определены девять победителей муниципального этапа. Помимо основных девяти наград муниципального этапа конкурса члены жюри также вручили специальные дипломы Главы города Сургута постоянным участникам конкурса «Золотое будущее Югры».

Участники и победители муниципального этапа были также награждены специальными подарками от многочисленных партнёров конкурса.

В состав конкурсной комиссии муниципального этапа с целью объективной и квалифицированной оценки заявленных проектов были включены представители градообразующих предприятий города ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО «Тюменская энергосбытовая компания», ООО «Газпром переработка», специалисты и учёные в области экономики, управления, науки, культуры и образования.

Проект «КВН»

В 2010 год состоялись игры Городской молодежной лиги КВН в двух номинациях «Юниор-лига» и «Молодежная лига». В Юниор-лиге приняли участие 8 команд: «Бременские мужиканты» (СПК), «Без эр» (МУ «Наше время»), «Послезавтра» (МОУ лицей № 3), «Неадекват» (МУ «Вариант»), «Уже можно» (МОУ СОШ № 45), «Всё» (г. п. Федоровский), «Не замужем» (СПК), «Истоки» (МУ «Вариант»). Игры состояли из фестиваля, 1/2 финала и финальной игры. Победителями сезона стала команда «Бременские мужиканты», второе место – «Послезавтра», третье – «Не замужем». В играх молодежной лиги (за первое полугодие это фестиваль, 1/4 и 1/2 финала) приняли участие 8 команд «Сборная СПК» (СПК), «Че Гевара» (МУ «Вариант»), ШМэВН (СурГПУ), «Те самые» (г. п. Белый Яр), Азарт.Ру (СурГУ), «Пельмень» (МУ «Наше время»), «Ноль сантиметров» (СурГПУ), «Они убили Кенни» (СурГУ). В финал вышли 4 команды – «Те самые», «Азарт.Ру», «Пельмень» и «Че Гевара». Чемпионом городских игр КВН сезона 2010 года стала команда «Пельмень» – МУ «Наше время». 17 ноября 2010 состоялся Кубок города. Обладателем Кубка Надежды стала команда «Послезавтра», обладателем кубка КВН команда Азарт.Ру (СурГУ). Для любителей КВН, болельщиков ведется сайт http://www.kvn-surgut.ru/. Партнером по подготовке и проведению сезона игр КВН является ООО «СМИК». Всего участников Городской Молодежной лиги КВН около 200 человек. Сезон посмотрели около 3000 зрителей.

Проект «Волонтер»

Волонтерское движение в городе Сургуте осуществляется по двум направлениям:

- оказание социально-бытовой и медицинской помощи;

- помощь в организации и проведении общегородских мероприятий, которую оказывают студенты вузов и ссузов города Сургута. 

На территории города действует 16 добровольческих объединений, которые насчитываю 247 активных участников. 

В сентябре была организованна работа волонтеров-переводчиков, для участия в Международной шахматной олимпиаде и Всемирного шахматного конгресса, который проходил в г. Ханты-Мансийск. Общее количество волонтеров составило более 250 человек.

Проект «У.Д.А.Р.: учеба для актива региона»

Проект «У.Д.А.Р.: учеба для актива региона» является продолжением проекта «Школа молодого политика» реализованного в 2009 году в рамках празднования Года молодежи, который получил позитивную оценку от участников проекта, представителей структурных подразделений Администрации города.

Проект «У.Д.А.Р.: учеба для актива региона» состоит из шести этапов: отборочный этап, учебно-практический курс «Школа молодого политика», участие участников проекта во Всероссийском Молодежном форуме «Селигер 2010», этап учебно-полевой практики, участие в работе территориальной избирательной комиссии, и заключительный этап – «Неделя дублера», в рамках которой участники проекта будут замещать заместителей главы Администрации города, руководителей структурных подразделений Администрации города, Думы города.

Участниками Проекта являются жители города Сургута, в возрасте от 18 до 30 лет, планирующие активное участие в общественно-политической жизни города. 

На участие в проект было принято более 60 заявок. Отборочный этап прошли 40 человек. 

Фестивальное движение

Городской конкурс-фестиваль «Студенческая весна» – одно из самых важных событий в студенческой среде. В 2010 году фестиваль проводился в двенадцатый раз. В фестивале приняло участие 450 человек, 65 студенческих коллектива, в течение 4 концертных дней фестиваль посетило около 2 000 человек, на суд жюри было представлено более 80 номеров. 

Фестиваль проходит по традиционным номинациям: хореография, театр, вокал, театр нетрадиционной моды, оригинальный жанр. Победители фестиваля представляют город Сургут на окружном фестивале «Студенческая весна», по итогам которого формируется делегации Ханты-Мансийского автономного округа для участия во Всероссийском фестивале «Студенческая весна».
В октябре на сцене театра Сургутского государственного университета состоялся ХI городской фестиваль-конкурс студенческого творчества «Дебют первокурсника - 2010». 

Фестиваль проходил в формате ток-шоу «Минута славы». Такая форма дала возможность обратной связи с участниками, живого диалога жюри и исполнителя, а самое главное позволила поставить на первое место личность конкурсанта и его талант.

В фестивале приняли участие около 150 участников (32 выступления) и более 500 зрителей. 

Городской конкурс студенческого лидерства «Студент года – 2010» проходил в Сургуте в 7 раз. Целью конкурса является выявить лидеров в студенческой среде города, определить лучших студентов ссузов и вузов Сургута. Общее количество участников составило 11 человек, количество зрителей – 36 человек. 

Совместно с Городским интеллектуальным клубом в течение года проводятся соревнования по интеллектуальным играм «Что? Где? Когда?», «Брейн-Ринг», «Свояигра». В течение года в играх принимает участие 38 команд. Общее количество участников движения составляет около 230 человек. 

С 3 по 5 декабря 2010 года в Сургуте состоялся Первый городской молодёжный Форум с целью стимулирования молодёжи к активному участию в социально-культурной жизни города Сургута. 

В ходе Форума были поставлены и реализованы следующие задачи:

- проведение мастер-классов и образовательных тренингов для молодёжи города;

- экспертиза проектов и предложений по реализации городской молодёжной политики, представленных молодёжью города;

- укрепление профессиональных, культурных связей между молодёжными объединениями предприятий и организаций, учреждений города;

- привлечение молодёжи в творческие, патриотические, спортивные и иные объединения города.

В Форуме приняли участие 120 молодых людей от 18 до 30 лет – специалисты по работе с молодёжью, учреждений социальной сферы, представители молодёжных общественных организаций, творческая молодёжь города, специалисты отделов по внеучебной и воспитательной работе учебных заведений Сургута, представители советов молодых специалистов предприятий и учреждений города.

В рамках церемонии открытия Форума состоялась встреча молодёжи Сургута с представителями Администрации и Думы города, где обсуждалась тема: «Роль молодёжи в социально-экономическом развитии Сургута». В качестве почётных гостей присутствовали: заместитель главы Администрации города Сургута Черняк Яков Семёнович, заместитель председателя Думы города Сургута Савенков Алексей Исаевич, депутат Тюменской областной Думы Буртный Виктор Николаевич.

Программа Форума состояла из мастер-классов и тренингов по темам: «Основы проектного мышления и управления проектами», «Основы личной эффективности», «Эффективная самопрезентация». Команда приезжих экспертов, обучающих молодёжь, представлена: 

- Преподаватель Академии народного хозяйства при Правительстве РФ, заместитель руководителя программы “Master of Business Administration” («Топ-менеджер») Академии народного хозяйства при Правительстве РФ, эксперт - консультант Комитета Государственной Думы РФ по делам молодёжи, Член научно-экспертного совета Всероссийского Фонда «Национальные перспективы», кандидат философских наук, руководитель Лаборатории прикладных социальных технологий - Евгений Евгеньевич Соколов;

- Заместитель руководителя Лаборатории прикладных социальных технологий, специалист в области управления человеческими ресурсами, бизнес-тренер, эксперт-специалист в области психодиагностики и психокоррекции - Галина Евгеньевна Кочнева; 

- Лауреат инновационных конкурсов Года молодёжи, участник Всероссийского образовательного форума «Селигер-2009», руководитель проекта «Lektorium.tv», лауреат Форума Победителей «Прорыв 2009» в номинации «Инновации», начальник отдела информации (музыкальное издательство «Бомба- Питер») - Яков Михайлович Сомов.

Последний день Форума был посвящен защите и презентации проектов участников Форума, которые оценивали приглашенные эксперты и специалисты комитета молодежной политики. 

Из 29 проектов, представленных на Первом городском молодёжном Форуме, сертификатом «Знак качества» были отмечены следующие работы:

1. «Образ мира» (автор - Фролов Александр, МУ «Наше время»);

2. «KARTинки СурGOOD'а» (автор - Чернавина Нина, Сургутский государственный университет);

3. «Бренд Сургута» (авторы - Кульчиков Инсар, Атнабаева Анастасия, Сургутский государственный педагогический университет, МОУ ДОД «Центр детского творчества»);

4. «Маршрутное телевидение» (автор - Самойлов Денис, компания «ТрансРек»);

5. «Фонд предотвращения ДТП» (автор - Логвиненко Ирина, ООО «Интеркино»);

6. Проект «Студенческий» (автор - Зверьков Сергей, Сургутский государственный университет);

7. «Мини-марафон «Светлые дворы» в рамках проекта «У.Д.А.Р. – Учёба для актива региона» (автор - Липатова Галина, издательский дом «Победа»);

8. «Комендантский час» в рамках проекта «У.Д.А.Р.» (автор - Казаковцева Екатерина, Сургутский государственный университет);
9. Проект «Ультрамарин» (автор - Исакова Венера, Сургутский институт нефти и газа).

Проектам, получившим сертификат «Знак качества», будет оказано содействие в их продвижении в 2011 году.

Участие в региональных, всероссийских и международных мероприятиях:

В течение 2010 года было организованно участие молодежных творческих коллективов, участников городских общественных организаций, активистов молодежных движений города в окружных и всероссийских, международных конкурсах и фестивалях: Областной фестиваль «Студенческая весна», Окружной конкурс «Студенческая весна», международный фестиваль современного искусства «Моя Югра», Региональная выставка-конкурс «Молодой дизайнер Югры», Окружной конкурс молодых семей, Окружной молодежный форум, Всероссийский форум «Селигер». 

Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время

В рамках реализации ведомственной программы «Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время» были реализованы следующие проекты:

- лагеря дневного пребывания на базе клубов по месту жительства МУ «Вариант»;

- военно-спортивные смены на базе учебно-тренингового центра «Барсова гора» МУ ЦСП «Сибирский легион»;

- спортивно-оздоровительный лагерь на базе СГМУП «Олимпия»;

- лагеря дневного пребывания на базе учреждений спорта и культуры;

За 2010 год учреждениями, оказывающие услугу по организации отдыха в каникулярное время, не было зафиксировано жалоб от потребителей услуги на качество предоставляемой услуги.

Лагеря дневного пребывания были организованны на базе семи подведомственных учреждений:

- Муниципального учреждения по работе с детьми и молодёжью по месту жительства «Вариант»: 10 лагерей в период с июня по август месяц, общий охват 600 человек;

- Муниципального образовательного учреждения ДОД СДЮСШОР «Аверс»: 1 лагерь в июне месяце, общий охват 60 человек;

- Муниципального образовательного учреждения ДОД ДЮСШ «Виктория»: 2 лагеря в июне месяце, общий охват 30 человек;

- Муниципального образовательного учреждения ДОД СДЮСШОР «Ермак»: 2 лагеря в июне месяце, общий охват 45 человек;

- Муниципального образовательного учреждения ДОД СДЮСШОР «Олимп»: 2 лагеря в июне месяце, общий охват 161 человек;

- Муниципального учреждения Центр физической подготовки «Надежда»: 2 лагеря в июне месяце, общий охват 200 человек;

- Муниципального учреждения культуры «Историко-культурный центр «Старый Сургут»: 1 лагерь в период с июля по август месяц, общий охват 52 человека.

Общее количество лагерей составило 20 единицы. Общий охват детей, отдохнувших в рамках работы лагерей дневного пребывания составило 1 148 человек. 

Средства, выделенные из бюджета округа, в виде субсидий, были потрачены на организацию двухразового питания.

За последние три года на 9,9 % увеличено количество детей, отдохнувших на базе лагерей с дневным пребыванием, за счет увеличения количества детей и молодежи, отдохнувших в лагерях дневного пребывания на базе муниципальных учреждений спортивной направленности и лагеря дневного пребывания на базе муниципального учреждения культуры «Историко-культурный центр «Старый Сургут».

Количество детей и молодёжи отдохнувших на базе загородных лагерей увеличилось на 1,9 %, в связи с проведением дополнительной смены в осенне-зимний период в загородном специализированном (профильном) спортивно-оздоровительном лагере, организованного на базе МУ «Олимпия». 

Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за содержание детей в лагерях, организованных на базе подведомственных учреждений (постановление Администрации города от 01.06.2010 № 2482) составило:

– содержание ребенка в лагере дневного пребывания, организованного на базе муниципального учреждения по работе с подростками и молодёжью по месту жительства «Вариант» и муниципального учреждения культуры «Историко-культурный центр «Старый Сургут» – 1 100 рублей;

– содержание ребенка в лагере дневного пребывания, организованного на базе спортивных учреждений – 600 рублей;

– содержание ребенка в загородном специализированном (профильном) военно-спортивном лагере – 2 500 рублей;

– содержание ребенка в загородном специализированном (профильном) спортивно-оздоровительном лагере – 5 200 рублей.

Какие успехи и достижения Ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили

Одним из значимых достижений, на наш взгляд, является Международный молодежный инновационный форум «Интерра», который проходит в городе Новосибирске.

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году

	№ п/п
	Проблема
	Причины возникновения проблемы

	1
	Не смотря на увеличение количества трудоустроенных в течении 2010 года, за последние три года отмечается снижение количества рабочих мест, а соответственно трудоустроенных подростков и молодежи в части организации трудовой занятости данной категории
	Данная проблема обусловлена:

- ростом размера оплаты труда в связи с увеличением минимальной оплаты труда подростков, трудоустроенных на временные рабочие места и приведением в соответствие учета рабочих мест;

- низкая заинтересованность предприятий города в трудоустройстве несовершеннолетних;

	2
	Низкая территориальная доступность молодежно-подростковых клубов и центров по месту жительства
	В 16 микрорайонах города Сургута из 69 имеются молодежно-подростковые клубы и центры, что составляет на протяжении последних 3 лет 23,2 %

	3
	Неудовлетворительное состояние материально-технической базы,  высокий процент износа основных средств
	- Износ основных средств в учреждениях молодежной политики в большинстве случаев доходит до 100 %

- 90 % молодежно-подростковых клубов по месту жительства, располагаются  в жилом фонде;

- 67 % спортивно-технических центров располагаются в приспособленных помещениях, которые требуют капитального ремонта

- Аварийное состояние цеха шелкографии и полиграфии муниципального автономного учреждения «Наше время»

	4
	Неудовлетворительный уровень мощностных ресурсов муниципальных учреждений, на базе которых осуществляются программы по организации отдыха
	- Высокая мощностная загруженность в течение года муниципальных учреждений, на базе которых осуществляется отдых не позволяет организовать на данных мощностных площадях оказание услуги по организации отдыха детей и молодежи в течение всего каникулярного периода.

- Отсутствие специализированного круглогодичного учреждения, по организации отдыха и оздоровления 


Какие задачи стоят в 2011 году

1. Сохранение действующей системы трудоустройства подростков и молодежи и клубной работы по месту жительства с подростками и молодежью;

2. Формирование единого подхода к вопросам военно-патриотического воспитания молодежи, совместно со всеми  ведомствами, задействованных в данном процессе;

3. Систематизация данных по волонтерским организациям, организация единой базы данных  волонтеров города, организация образовательных курсов для волонтеров, работающих с различными социальными группами;

4. Содействие развитию талантливой молодежи города;

5. Формирование единой информационной политики, в рамках реализации государственной молодежной политики на территории города Сургута;

6. Участие в реализации программ, действующих на территории города, по развитию молодежного предпринимательства;

7. Организация взаимодействия с молодежными общественными организациями города, разработка механизма формирования муниципального заказа для общественных организаций по реализации основных направлений государственной молодежной политики на территории города;

8. Систематизация профилактических программ, проектов и мероприятий;

9. Развитие молодежного парламентаризма.

Какую помощь и содействие может оказать АСДГ в решении стоящих проблем

Разработка и внедрение грантовой системы поддержки муниципальных образований по вопросам реализации молодежной политики;

Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещаний и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли

Конечно проведение конференций и совещаний является целесообразным. Данные мероприятия позволяют из первоисточников получить информацию от коллег из других регионах по вопросам реализации молодежной политики, новых путей и подходов к решению существующих проблем. 

Укажите наиболее важные и актуальные, на Ваш взгляд, вопросы для обсуждения.

- разработка единых подходов к систематизации и учету статистических данных, касающихся оценки молодежной политики;

- вовлечение работающей молодежи в реализацию молодежной политики;

- развитие учреждений молодежной политики: разработка стандартов, показателей эффективности;

- нормативно-правовое регулирование молодежной политики;

- новые формы работы в сфере профилактики социально-опасных зависимостей, пресечения экстремистских течений в молодежной среде.

