ЧИТА

Образование
В течение 2010 года деятельность комитета образования администрации городского округа «Город Чита» была направлена на разработку муниципальной комплексной программы реализации инициативы «Наша новая школа» на период до 2015 года, скорректировав и включив в нее целевые программы и планы мероприятий по внедрению новых стандартов образования и систем оценки качества образования, развитию систем выявления и поддержки одаренных детей, созданию условий для развития учительского потенциала, созданию современной школьной инфраструктуры, обеспечению здоровьесбережения и безопасности детей в образовательных учреждениях, поддержке инновационного потенциала муниципальной системы образования.

Совместно с заинтересованными организациями, учреждениями и ведомствами городского округа «Город Чита» организована разработка комплексной муниципальной программы воспитания на период до 2015 года. В рамках программы по воспитанию разработана схема эффективного управления качеством воспитания детей и молодежи на основе четких критериев, показателей и индикаторов эффективности создаваемых условий, эффективности процессов воспитания и управления воспитательными системами и эффективности результатов воспитания.
Продолжена работа по формированию муниципальной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьных и муниципальных систем оценки качества образования.
Обеспечено вхождение всех муниципальных общеобразовательных учреждений в электронный мониторинг КПМО, в том числе с включением в краевой Регистр качества.
Учитывая особую значимость дошкольного образования в успешной социализации в образовательной карьере ребенка, приняты дополнительные меры по развитию системы дошкольного образования, включая альтернативные формы организации детей дошкольного возраста, обеспечению перехода на обязательную двухлетнюю подготовку детей старшего дошкольного возраста. В целях участия в мероприятиях ПНПО в 2010-2012 гг. разработана муниципальная программа «Образование детей дошкольного возраста» на период 2010-2015 гг.
Обеспечен с 01.01.2011 года переход на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников.
Разработано и реализуется предложение по обеспечению на муниципальном уровне комплекса мер по социальной поддержке педагогов, поддержке лидеров образования. Присуждено 10 грантов Мэра города Читы лучшим административным и педагогическим работникам муниципальной системы образования за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в развитие образование в размере 80 000 руб.
В рамках реализации муниципальной программы «Педагогические кадры» предусмотрена активизация работы неформальных профессиональных объединений: Ассоциации творческих учителей, Клубов молодых специалистов, Школ лидеров образования.
Активизирована работа по организации профессиональных конкурсов педагогов и руководителей образовательных учреждений, как по направлениям, так и по категориям участников, используя при этом такие конкурсы, как «Моё портфолио», «Моё педагогическое кредо», «Мой лучший урок» и т. п.
Обеспечено сохранение и развитие в городском округе сети муниципальных учреждений дополнительного образования детей, организовано их сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями с учетом обновления содержания дополнительного образования детей, его организационных форм, методов, технологий, в том числе - создания среды для проявления способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.
В течение года создан муниципальный банк диагностик, направленных на выявление одаренности школьников.
В каждом образовательном учреждении разработаны среднесрочные программы приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС.
Организована работа по переходу начальной ступени образования во всех общеобразовательных учреждениях на Федеральные Государственные Образовательные Стандарты второго поколения.
Продолжена работа по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в муниципальных образовательных учреждениях (переход на новую систему оплаты труда, переход на новые организационно-правовые формы деятельности).
В целях развития эстетики и дизайна школьных зданий и школьных дворов продолжено проведение ежегодных конкурсов «Школьный двор», «Озеленение школы». Организована реализация адресно-инвестиционной программы (2009-2011 гг.), предусматривающей капитальный ремонт и реконструкцию кровель зданий ряда образовательных учреждений финансируемая из бюджета городского округа «Город Чита». За отчетный период на проведение текущих ремонтов образовательных учреждений выделено 2 507 тыс. руб. и в 17 учреждениях проведен текущий ремонт кровли, систем отопления, произведены электромонтажные работы. На проведение капитальных ремонтов было выделено 34 565,2 тыс. руб., в т. ч.выполнены капитальные ремонты теплотрасс, ремонты водоподогревателей, элеваторных узлов, ремонты кровель, систем отопления. Организована работа по подготовке руководителей образовательных учреждений к реализации Федерального Закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ.

Наиболее значимым хотелось бы отметить деятельность Департамента социального развития г. Иркутска по развитию системы общего образования в рамках развития конкурсного и грантового движения, по формированию экологического здоровьесберегающего образования.

Одним из социально-острых вопросов стоит вопрос обеспечения доступности услуг системы дошкольного образования. Однако, используя различные методы решения: развитие государственно-частного партнерства (открытие 3 частных детских садов, 4 центров по оказанию услуг по присмотру за детьми), развитие альтернативных форм дошкольного образования на базе образовательных учреждений (лекотек, групп кратковременного пребывания, центров игровой поддержки, открытие консультационных пунктов для родителей, открытие семейных групп) удается частично решить проблему. Данными услугами охвачено 1032 ребенка дошкольного возраста.

В 2011 году перед комитетом образования стоят задачи:
1. Расширение сети групп кратковременного пребывания для детей, не посещающих ДОУ на базе общеобразовательных учреждений.
2. Расширение сети альтернативных форм дошкольного образования (семейных групп, лекотек, центров игровой поддержи ребенка) в дошкольных образовательных учреждениях.

3. Мониторинг условий для получения образования детей - инвалидов. Создание банка данных детей - инвалидов. Расширение форм обучения детей - инвалидов через дистанционное обучение, семейное обучение.

4. Реализация муниципальных целевых программ: «Муниципальная система выявления и поддержки талантливых детей»; «Информатизация муниципальной системы образования и образовательного процесса»; «Обеспечение здоровьесбережения и безопасности детей в муниципальном образовательном учреждении»; «Образование детей дошкольного возраста»; «Воспитание».

5. Развитие системы конкурсов социальных проектов среди детей и молодежи.

6. Организация клубов молодой семьи в каждом ОУ.

7. Внедрение современных информационных технологий.

8. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений; проведение капитальных ремонтов. Восстановление 2 зданий детских садов.

9. Исполнение федерального законодательства Российской Федерации: Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений».
АСДГ может помочь оказанием консультативно-методической помощи, организацией конференций, форумов, семинаров по обмену опытом по наиболее актуальным проблемам.
Актуальная тема для обсуждения на конференции:

Исполнение Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений»; защита прав участников образовательного процесса при ведении нового Положения по аттестации педагогических работников.

