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НОВОСИБИРСК

В области охраны труда являются актуальными мероприятия по обобщению и распространению опыта трудоохранной деятельности в организациях.

В 2010 году проведен восьмой городской конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда, в котором приняло участие 80 городских предприятий различных видов деятельности. 38 – признано призерами и лауреатами. Информация о 7, занявших первые места размещена на городской Доске Почета. 

В области охраны труда можно особо отметить деятельность коллег из Иркутска, Читы, Абакана в части программно-целевого планирования улучшения условий и охраны труда на территории муниципальных образований и реализации мероприятий, организации межведомственного взаимодействия в рамках работы советов, комиссий по охране. Системная работа в области охраны труда ведется благодаря адекватной законодательной базе Иркутской области, Забайкальского края, Республики Хакасии и наделению органов местного самоуправления этих регионов отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда.

Среди первоочередных задач на 2011 год – проработка вопроса об организации аттестации рабочих мест в муниципальных организациях, в которых занято около 10 % работающих в г. Новосибирске. Развитие межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда на уровне города с государственными надзорными и контрольными органами, органами общественного контроля в различных формах. 

В области трудовых отношений:
1. Продолжалась работа по совершенствованию новой системы оплаты труда работников бюджетной сферы. Как результат, численность работников, получающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, сведена к «0».

2. На базе муниципального автономного учреждения «Городской центр проектного творчества» выстроена система работы со школьниками и студентами по отбору и подготовке ребят способных к творческой, новаторской деятельности. Фактически идёт отбор и элементы подготовки креативных молодых лидеров, будущих сотрудников организаций занимающихся инновационной деятельностью.

Роль АСДГ неоценима в изучении и обобщении опыта городов, в выявлении типичных проблем, в формировании общей позиции городов, в доведении наших предложений до вышестоящих органов управления.







