ХАБАРОВСК

В соответствии с постановлением администрации города Хабаровска от 30.08.2010 № 2771 на территории городского округа «Город Хабаровск» в 2011 году было организовано проведение городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда. В нем приняло участие 70 организаций всех форм собственности, в т. ч. 46 - из социальной сферы.
Цель конкурса — активизировать профилактическую работу по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, распространение положительного опыта в обеспечении охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда.
Комиссией по осуществлению отдельных государственных полномочий Хабаровского края по государственному управлению охраной труда на территории городского округа «Город Хабаровск» в марте 2011 года подведены итоги смотра-конкурса и определены победители.
Смотр-конкурс показал, что на многих предприятиях, в организациях и учреждениях города Хабаровска проводится постоянная, целенаправленная работа по улучшению условий и повышению безопасности труда.
Передовой опыт работы отдельных предприятий и организаций в области охраны труда обобщен сектором охраны труда управления промышленности и связи администрации города Хабаровска и размещен на официальном сайте администрации города. По этим вопросам опубликована статья в газете «Хабаровские вести». Кроме этого, сотрудники сектора совместно с оператором «Хабаровской студии телевидения» побывали на этих предприятиях, в организациях и сняли телесюжеты, которые были продемонстрированы по краевому телевидению. Телесюжет об опыте внедрения комнаты психологической разгрузки авиадиспетчеров в филиале «Аэронавигация Дальнего Востока» продемонстрирован по краевому телевидению в программе «Вести».
Обзор передового опыта по охране труда на предприятиях и в организациях
города Хабаровска
В МУП города Хабаровска «Водоканал» совместно со службой охраны труда и профсоюзной организацией активно работает комиссия по охране труда, а также уполномоченные по охране труда профсоюзов. Оборудован кабинет по охране труда. Работники обеспечиваются сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. В 2010 году на мероприятия по охране труда затрачено 34 млн. 369 тыс. рублей. Особое внимание уделяется обучению работников по охране труда. Оборудованы учебные классы и учебно-тренировочный полигон для отработки наиболее опасных видов работ. В 2010 году обучение по охране труда прошли 1265 чел. Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. Все работники, занятые на работах с вредными (опасными) производственными факторами получают различные виды компенсации. Систематически проводятся периодические медицинские осмотры работников. Созданы надлежащие социально-бытовые условия для работников.
В МУП города Хабаровска «Водоканал» традиционные подходы к охране труда, несмотря на их эффективность, в настоящее время не считаются достаточными, в связи с чем начато применение международных стандартов.
Предприятие сертифицировано по международному стандарту качества ISO9001 и в настоящее время ведет работу по внедрению международного стандарта по внедрению международного стандарта по охране труда OHSAS 18001. Внедрение данного стандарта позволит усовершенствовать работу по охране труда, создать более безопасные и здоровые условия труда для работников, снизить количество травм и профзаболеваний.
В настоящее время в рамках внедрения международного стандарта разработано пять руководящих документов. Данные документы прошли проверку в органе сертификации г. Санкт-Петербурга и внедрены приказом по предприятию. В соответствии с данными документами на предприятии:
- начата работа по оценке рисков на всех рабочих местах и далее, на их основе, составление планов улучшения условий труда;

- изменен порядок проведения многоступенчатого контроля;
- определены основные контрольные параметры состояния охраны труда и начато проведение мониторинга данных параметров;

- создан комитет по охране труда для улучшения взаимодействия администрации и работников;

- разрабатывается Политика предприятия в области охраны труда и определяются основные цели на очередной период.
В МУП «ХПАТП-1» (Хабаровское пассажирское автотранспортное предприятие № 1) образована психологическая служба.
Цель работы психологической службы заключается в том, чтобы создавать условия для сохранения физического и психического здоровья работающих, нормализации их функционального состояния и повышения эффективности трудовой деятельности.
Для реализации поставленной цели был обозначен ряд основных задач: 

- тренировка различных способов поведения, соответствующих особенностям производственной ситуации;

- снижение общего и различных видов специфического утомления (позотонического, зрительного, слухового, двигательного и др.);

- уменьшение нервно-психической и эмоциональной напряженности кондукторов и водителей.

Для решения поставленных задач оборудована комната психологической разгрузки, как главное условие эффективной психологической помощи, направленной на улучшение условий труда. Здесь проводятся сеансы музыкальной терапии, разработанные опытными специалистами и приобретенные в Центре музыкальной терапии (Москва). Сеансы музыкальной терапии за короткое время помогают человеку избавиться от стресса, восстановить силы после тяжелого рабочего дня, снимают эмоциональное напряжение, восстанавливают сон, повышают работоспособность. При определенных обстоятельствах музыкальные программы сопровождаются видеосюжетами, трансляция которых идет через компьютер и видеопроектор. Для водителей, помимо музыкальных программ, проводятся сеансы сенсорной терапии с помощью специально оборудованной сенсорной зоны, позволяющей эффективно восстанавливать нарушенные функции (снятию зрительного и эмоционального напряжения) и активизации собственных защитных сил организма, что так важно в работе водителя. В перспективе запланировано создание сенсорной комнаты для водителей, позволяющей быстро и эффективно восстанавливать силы. Кроме этого в рамках проекта по охране труда специально оборудована комната отдыха.
Создание надлежащих условий по охране труда кондукторов и водителей способствует одновременно и формированию их толерантному поведению в рабочее время.
В ОАО «Хабаровский нефтеперерабатывающий завод» действует система управления охраной труда - СТП СМК 6.4-04-04 «Система управления охраной труда и промышленной безопасности» (СУОТ и ПБ), введенная в действие приказом по заводу № 219 от 10.06.2004.
Обучение и инструктажи по охране труда рабочих, специалистов и руководителей проводятся по специально разработанным и утвержденным Управляющим Программам. Всего за 2010 год обучено 1013 чел.
Ежегодно составляется список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Списки утверждаются Генеральным директором ОАО «Хабаровский НПЗ» и согласовываются с Управлением Роспотребнадзора по Хабаровскому краю. На проведение периодического медосмотра в 2010 году затрачено 748,2 тысячи рублей. Вновь принимаемые на завод работники проходят в обязательном порядке предварительный медицинский осмотр.
В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам ОАО «Хабаровский НПЗ» выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты. На эти цели в 2010 году израсходовано 7 млн. 648,3 тысячи рублей.
В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ при профсоюзном комитете ОАО «Хабаровский НПЗ» действует комиссия по охране труда. Ежегодно разрабатывается План организационно-технических мероприятий по охране труда и промышленной безопасности и соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом. Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляют 40 уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, прошедших соответствующее обучение в учебных центрах по охране труда. Уполномоченные по охране труда принимают участие в комиссиях администрации и профкома при проводимых проверках на рабочих местах по обеспечению требований по охране труда, также содействуют сбору предложений для формирования соответствующего раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда.
Всего на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в 2010 году израсходовано 19 млн. 15,6 тыс. рублей.
В 1965 году сформирована служба ВГСО (военизированный газоспасательный отряд). Отряд аттестован в соответствии с законодательством на право ведения аварийно-спасательных работ и других неотложных работ в чрезвычайных ситуациях, в т.ч. в непригодной для дыхания атмосфере, а также для ликвидации аварийных разливов нефти и нефтепродуктов на суше. Имеет свидетельство, выданное МЧС России, на право ведения данных работ.
Личный состав проходит обучение в ГОУ ДПО «Новомосковский институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов химической промышленности» (НИПК), по соответствующим программам подготовки оперативного состава на ведение газоспасательных работ и работ по локализации розливов нефти. Все обучавшиеся - аттестованы и являются профессиональными спасателями.
Отряд оснащён всеми необходимыми средствами для проведения аварийно-спасательных работ.
В качестве оперативного автомобиля используется переоборудованный автобус ПАЗ-32053. В автобусе имеется оборудование, необходимое для проведения аварийно-спасательных работ. Также автобус предназначен для перевозки пострадавших.
Для работы в непригодной для дыхания атмосфере применяются воздушно-дыхательные аппараты Dreger Pa-94 Basik Plus, шланговые воздушно-дыхательные аппараты «Модуль», ДША. Имеются защитные изолирующие костюмы закрытого типа «Трельчем» и открытого типа КИ-К-М «Юпитер-М», Л-1.
Отряд оснащён гидравлическим аварийно-спасательным инструментом «Простор», «СПИН», «Equalizer», пневматическим оборудованием для ликвидации утечек нефтепродуктов «Vatter», магнитной оснасткой для ликвидации течей.
Имеются различные средства для оказания доврачебной помощи пострадавшим, в т. ч. различные виды носилок для транспортировки пострадавших, средства для остановки кровотечений, противоожоговые средства, аппараты искусственной вентиляции лёгких, средства иммобилизации при переломах.
Для проведения анализов воздушной среды имеются переносные газоанализаторы: «Колион», Miniwarn. Показания стационарных газоанализаторов, установленных на установках завода, выведены на компьютер в дежурном помещении ВГСО.
Имеется оборудование для эвакуации пострадавших с высоты, для работы в закрытых емкостях, колодцах и эвакуации из них пострадавших, в т. ч. Трипод с подъёмным механизмом ТМ-8.
Отряд оснащён средствами связи - стационарными и переносными радиостанциями «Kenwood», телефонной связью.
Для заправки баллонов воздушно-дыхательных аппаратов и аппаратов искусственной вентиляции лёгких имеются компрессора «Junior», «Verticus», КДК-10.
Для проверки воздушно-дыхательных аппаратов и аппаратов искусственной вентиляции лёгких имеются приборы «СКАД», ИВЛ-1.
С каждым отделением проводятся, согласно графика, учебно-тренировочные занятия на которых отрабатываются навыки ведения аварийно-спасательных работ.
Для тренировок применяются: тренажер для отработки приемов сердечно-лёгочной реанимации Ambuman, манекен для отработки навыков эвакуации пострадавших «Randy», имитатор ранений «Simulaids», компьютер с обучающими и тестирующими программами.
Имеются: дымокамера, для тренировок в атмосфере непригодной для дыхания, пожарная вышка для тренировок спуска пострадавших с высоты, ёмкость-тренажёр для тренировок.
Для поддержания физической формы отряд оснащён спортивными тренажёрами.
Ежемесячно, согласно графику, на установках завода проводятся учебные тревоги, на которых отрабатываются действия технологического персонала и служб завода, т. ч. аварийно-спасательных, по ликвидации и локализации аварийных ситуаций.
В филиале «Аэронавигация Дальнего Востока» для повышения эффективности работы психологической службы предприятия, направленной на обеспечение безопасности движения, повышения качества психофизиологического сопровождения деятельности работников службы УВД (управления воздушным движением), поддержания высокой работоспособности, сохранения профессионального здоровья и долголетия работников предприятия создана комната психологической разгрузки. Цель:
- обучать авиадиспетчеров управлять своим организмом своим (пульс, дыхание) в условиях профессиональной деятельности, связанной с повышенной ответственностью;

- поднимать уровень стрессоустойчивости;

- повышать уровень концентрации внимания, скорости его переключения, его объем;

- повышать объем памяти. Дополнительные задачи:

- психологическое сопровождение сотрудников предприятия. Основная часть оборудования - тренировочно – реабилитационный комплекс БОС—«Реакор» предназначен для решения широкого спектра задач:
- специальная психофизиологическая подготовка и формирование психоэмоциональной устойчивости лиц, профессионально связанных с риском, высокой ответственностью;
- оптимизация психоэмоциональной сферы, повышение адаптационных возможностей, обучение навыкам стрессоустойчивости и аутотренинга широкого круга условно здоровых лиц;
- немедикаментозное восстановление функций физиологических систем организма при различных патологиях и стрессах, лечение головных болей напряжения;
- улучшение нервной регуляции и коррекция состояния при неврозах, депрессиях, психосоматических заболеваниях, пристрастиях и др.;
- реабилитация при нарушении функций опорно-двигательного аппарата, кардиорестираторной, вегетативной нервной, сердечно-сосудистой и других систем организма.
Эгоскоп (прибор, предназначенный для проведения психологической диагностики) - тестирование нового поколения, основанное на на полиграфических методах.
Комплекс психофизиологического тестирования «Психофизиолог-Н» предназначен для проведения психофизиологического предсменного контроля функционального состояния и работоспособности человека-оператора, а также для тестирования его личных особенностей и акцентуации характера.
Групповой предсменный контроль функционального состояния и работоспособности персонала.
Автономное использование пульта испытуемого для выездных исследований (сохранение памяти до 500 исследований).

Прибор «Психотест». Это современный прибор включает в себя методы психологического тестирования в виде традиционных опросников и аппаратные методы психологического тестирования. Ценность последних заключается в том, что физиологические процессы, исследуемые с помощью них, лишены сознательного контроля, и поэтому полученные результаты отличаются большей надежностью и достоверностью. Психофизиологические методы, заключенные в нем могут использовать тренажерные методики.
Пузырьковая панель. Пузырьковые панели благотворно влияют на настроение и самочувствие. Они успокаивают, снимают усталость и стресс. Нервная система не всегда справляется с бешеным темпом современной жизни и требует отдыха.
Программа психофизиологической разгрузки и профилактики предполагает поэтапное:
1. Проведение психологической беседы, интервью, психологического тестирования (где будут собраны индивидуальные данные об авиадиспетчере, учтены факторы риска, определены особенности личности).
2. На основании полученных данных подбирается индивидуальная программа психологического сопровождения.
3. Проводится психологическая разгрузка.
4. Психолог отслеживает эффективность профилактических и разгрузочных мероприятий.
Раз в шесть месяцев рекомендовано проводить психодиагностические замеры для отслеживания динамики, снятия производственных рисков. На основании данных будет проводится коррекция и дальнейшее планирование программы психологического и психофизиологического сопровождения каждого авиадиспетчера в отдельности.
Комплекс мероприятий повысит уровень стрессоустойчивости, снизит риск возникновения инсульта, инфаркта, язвенной болезни, возникновения «синдрома преждевременного старения» и других расстройств.
Поскольку подготовка авиадиспетчера — процесс достаточно затратный по времени и материальным ресурсам, эффективней заниматься профилактическими мероприятиями, чем бороться с последствиями, поэтому формирование устойчивости к специфическим профессиональным нагрузкам позволит сохранять их профессиональное долголетие и высокую работоспособность.
