Красноярск

Молодежная политика города Красноярска определяет приоритеты в молодежной среде, как особой социально-демографической группы населения, и меры, реализация которых обеспечит решение важнейших задач социально-экономического развития города. В Красноярске численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в 2011году  составила 301 354 человека. Сеть учреждений молодёжной политики представлена 12  муниципальными учреждениями. 

Согласно Программе социально-экономического развития города Красноярска до 2020 года, городской целевой программе «Развитие молодёжной политики города Красноярска» на 2009-2011 гг.,  основной целью молодёжной политики города Красноярска является создание условий для включения молодежи как активного субъекта общественных отношений через развитие и интеграцию молодежного потенциала в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития городского сообщества.

Результаты, достигнутые в 2011 году

Достижение поставленных задач осуществляется в рамках Программы социально-экономического развития города Красноярска на период до 2020 года, через сеть муниципальных учреждений, систему проектов, знаковых мероприятий, позволяющих  каждому молодому человеку в возрасте от 14 до 30 лет реализовать себя, собственную идею или проект на территории города. 

В 2011 году к основным результатам достижения поставленных задач можно отнести: 

1. Исполнение бюджета города за 2011 год.

Исполнение бюджета города по отрасли «Молодёжная политика» за 2011 год составило 186 138,88 тыс.руб. или 99,4% от утвержденных бюджетных ассигнований. Расходы на капитальный ремонт и приобретение оборудования составили 20 296,89 или 98,7% от утвержденных бюджетных ассигнований, в том числе за счет средств бюджета города 8929,97 тыс.руб., за счет средств субсидий края – 11 366,93 тыс.руб. 

За 2011 год удалось привлечь значительный объем средств в виде субсидий из бюджета края – 22 427,89 или 12,0% от всех расходов по отрасли. В 2010 году этот показатель составлял только 9,8%. Такой рост обусловлен привлечением средств из бюджета края в рамках проведения различных конкурсов на получение субсидий для молодёжных центров. 

2. Новая система оплаты труда. 

В 2011 году в рамках проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда участвовало 4 муниципальных бюджетных учреждения, которые победили в краевом конкурсе на предоставление субсидий для проведения эксперимента. Таким образом, в 2011 году уже 5 из 10 муниципальных бюджетных учреждений молодёжной политики работали в рамках новых систем оплаты труда. В 2012 году планируются к переводу остальные бюджетные учреждения. 

3. Развитие сети муниципальных учреждений. 

В 2011 году продолжают развиваться муниципальные учреждения в части открытия новых помещений, филиалов и направлений, в том числе дополнительно передано помещение МБУ «Молодёжный центр Кировского района» (пр. Красноярский рабочий, 87а, площадью 150,0 м2) – открыто новое творческое направление работы «Арт - лаборатория «Волна»,  помещение МБУ «Молодёжный центр Ленинского района» (ул. Московская, 4) – открыт новый филиал учреждения по развитию информационных технологий, помещение МБУ «ГМВСТЦ «Патриот» (ул. Тимошенкова, 74) для открытия в 2012 году спортивно-туристического направления, помещение МБУ «Молодёжный центр Свердловского района «Зебра» (ул. Парашютная, 8а) для открытия в 2012 году нового филиала, который будет направлен на развитие лего-конструирования. 

4. Повышение квалификации. 

В рамках краевых субсидий, за счет средств, выделенных Министерством спорта, туризма и молодежной политики в 2011 году, прошли обучение (повышения квалификации, стажировки, семинары, тренинги) 87 сотрудников из 11  учреждений.

5. Организация отдыха.

Эффективно организована работа 2 профильных палаточных лагерей на базе  ММАУ «Центр путешественников», других форм отдыха – это сплавы, экспедиции, выездные сборы профильных объединений, и 7 оздоровительных площадок на базе молодежных центров.  Разными формами отдыха (с учетом краевых лагерей)  летом 2011 года было охвачено 1004 человека. 

6. Реализация ГЦП. 

В 2011 году управлением молодёжной политики продолжалась реализация двух городских целевых программ. В рамках ГЦП «Развитие молодёжной политики города Красноярска на 2009-2011 годы» были реализованы 11 общегородских операторских проектов («Путёвка в жизнь», «Доброе дело», «Вместе», «Трудовой отряд», «Новые имена», «Техника молодежи», «Золотой кадровый резерв города Красноярска», «Своё дело», «Работающая молодежь», «Молодежный телепроект», «Ресурсный центр»),  проведен конкурс проектов «Красноярский молодежный форум». По состоянию на 01.01.2012 исполнение Программы составило 36 931,58 тыс.руб., или 100% от плана на 2011 год.  

ГЦП «Поддержка институтов развития гражданственности и патриотизма молодежи г. Красноярска» на 2009-2011 годы включает в себя реализацию 4-х базовых операторских проектов: «Институт тактики безопасности», «Молодёжное экскурсионное агентство», «Миры профессиональных возможностей», «Патриотический фестиваль молодежи». Все мероприятия программы выполнены в полном объеме, достигнуты все  количественные показатели программных мероприятий. Исполнение Программы  составляет 900 тыс. руб., или 100% от плана на 2011 год. 

В 2011 году разработаны и утверждены две принципиально новые по содержанию  ГЦП: «Развитие молодёжной политики города Красноярска» и «Поддержка институтов развития гражданственности и патриотизма молодежи г. Красноярска» на 2012-2014 годы,  где успешно реализованный в предыдущих программах ряд проектов переведен на текущее финансирование,  часть переведена в сетевые проекты и также  разработаны  новые проекты.

В соответствии с постановлением администрации города от 11.06.2010  № 238 «Об утверждении ГЦП «Профилактика экстремизма на территории города Красноярска» на 2010 – 2012 годы  управление молодежной политики являлось ответственным за реализацию двух программных мероприятий: «Фестиваль межнационального общения «Здравствуй» и проведение городской конференции «Экстремизм в современном обществе: понятие, причины, меры противодействия». В мероприятиях приняли участие более тысячи человек, представители 15 национальностей.

7. Реализация и развитие крупных молодёжных проектов, которые стали «знаковыми» в городе Красноярске: «Трудовой отряд Главы города», «Красноярский молодёжный форум», «Золотой кадровый резерв»,  Премия Главы города молодым талантам и других. 

VIII Красноярский молодежный Форум «КМФ-индустрия» 2011 года - самый массовый по числу участников, площадок. В Форуме приняли участие более 15 тысяч человек. Цель КМФ – презентация возможностей молодёжных центров, появление новых проектов, направленных на решение актуальных задач города, формирование «молодёжных подрядов» и подписание договоров на выполнение заказов различных учреждений и бизнес - структур города. Программа включала в себя огромный спектр самых разнообразных по формату и темам мероприятий: II Молодёжный экономический форум «Управляй реальностью – проектируй свое  будущее» (в работе которого приняла участие Т.В. Зеленская, заместитель Главы города - руководитель  департамента экономики), «IT-конвент», «Фестиваль молодых семей», шоу «Большие гонки в Красноярске», Фестиваль социальной рекламы «Включайся», творческие площадки,  в числе которых презентация студии граффити, школы уличной культуры «Рэп-мобиль», встреча с представителями волонтёрского сопровождения на XXII Зимние Олимпийские игры 2014 в Сочи и XXVII Всемирную летнюю Универсиаду 2013 в Казани, тренинги, переговорные площадки, уличные акции и многое другое. Посещение всех площадок было бесплатным.

В 2011 году продолжил свою работу Трудовой отряд Главы города Красноярска. Финансирование деятельности отряда было предусмотрено в рамках ГЦП «Развитие молодежной политики г. Красноярска на 2009-2011 годы».  В отряд  было трудоустроено  5741 подростков в возрасте от 14 до 18 лет и 466 бригадиров. В 2011 году отряд работал на 360 объектах: это 60 парков, скверов, площадей, набережные рек Енисей и Кача, 300 улиц города. Объекты определяются совместно с районными администрациями города.  Помимо уборки территории ребята совместно с УЗС занимаются озеленением площадей, скверов, парков, ландшафтным дизайном уличных клумб. Большой популярностью пользовалась работа  специализированных бригад. Это бригады по обучению компьютерной грамотности людей старшего возраста.  С марта по ноябрь 2011 г. было обучено 1074 человека. 

Бригады социальной помощи – адресная помощь инвалидам, ветеранам на дому по ведению домашнего хозяйства. 3 бригады, занимающиеся профилактикой детского травматизма в рамках проекта «Безопасная дорога», организовали более 1200 мероприятий в детских садах и школах города Красноярска, а также в детских лагерях. Охват детей младшего школьного и дошкольного возраста составил 18,5 тысяч человек. Специализированные бригады швей занимаются пошивом постельного белья. Работники этой бригады - подростки с ограниченными возможностями здоровья.  

День молодежи. 26 июня в городе развернулись молодёжные площадки: концертно-развлекательная шоу-программа на малой сцене Театральной площади, добровольческий квест «Мой добрый город» в Железнодорожном районе, «День открытых дверей» в Молодёжном центре Кировского района, соревнования по фигурному вождению мопедов и мотоциклов, первенство радиоуправляемых автомобилей и соревнования самоходных радиоуправляемых моделей судов на острове Отдыха, концерт молодёжных творческих коллектив на площади перед ГорДК, молодёжная акция «Перекрёстки Красноярска» и пешеходная экскурсия «Город Мира» и т.д. Апофеозом праздника стало проведение большого концерта на острове Отдыха. В вечерней программе на сцене выступили яркие творческие молодёжные коллективы, в завершении -  звезда московской эстрады – «НЮША». На  концерт пришло более 15 000 зрителей,  площадки Дня молодёжи во всех районах города посетило более 25 000 чел. В организации и проведении Дня молодёжи приняло участие более 100 творческих коллективов и исполнителей, задействовано свыше 22 публичных мест.

Городская военно-спортивная игра «Патриот» в 2011 году была усилена технической составляющей. На игре  продемонстрированы отдельные элементы, разработанные совместно с ГУ МЧС России по Красноярскому краю, ГУ ФСИН России по Красноярскому краю, региональным отделением ДОСААФ.

Золотой кадровый резерв.  В  декабре 2011 года был реализован проект с рабочим названием «Школа Золотого кадрового резерва» для победителей конкурса 2005-2010 гг. Проект позволил осуществлять подготовку молодых специалистов, способных продвигать инновации разного рода, включаться в процессы управленческой деятельности. В течение указанного периода 45 человек в рамках образовательной программы повышения квалификации по теме: «Муниципальное управление: система управления и оценка эффективности» совершенствовали профессиональные компетенции и предлагали проектные решения по оптимизации системы оказания социальных услуг в муниципальном образовании. По итогам программы 30 человек получили удостоверения о краткосрочных курсах повышения квалификации ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет».

В 2011 году Управление молодежной политики совместно с  молодёжными центрами  участвовало в проведении  крупных городских мероприятий: Общегородская ассамблея «Красноярск. Технологии будущего», где вновь был организован конкурс  «НТТМ», в праздновании «Дня Победы», «День России», «День города», в проведении «Красноярского городского Форума», в проведении краевого лагеря  «ТИМ Бирюса – 2011». 

Проведены традиционные мероприятия: участие красноярских поисковых отрядов в Международной Вахте Памяти в Новгородской и Волгоградской областях;  вручение премии Главы города молодым талантам   и другие. В 2011 году при поддержке управления молодёжной политики администрации города был организован красноярский региональный этап Всероссийского фестиваля студенческого творчества "Студенческая весна - 2011". В фестивале приняло участие более 1000 студентов.

Кроме того, в 2011 году  управление молодежной политики активизировало  работу по включению  молодежи Красноярска в окружные, федеральные проекты, развитию международного молодежного сотрудничества (основное направление – КНР).

Привлечение внебюджетных средств. В 2011 году МБУ «Молодежный центр «Свердловского района «Зебра» выиграл в конкурсе проектов по повышению качества социальной инфраструктуры  «ТЕРРИТОРИЯ  РУСАЛа» на обустройство данной площадки. Общий объем финансирования составил более 2,0 млн. рублей. На данный момент специализированная площадка «Парк технического творчества «Технодром» представляет собой облагороженную и благоустроенную территорию, с тренировочными трассами для радиоуправляемых автомобилей, моделей кордовых и радиоуправляемых самолетов и вертолетов.

В 2011 году впервые в Красноярске прошел «Сибирский робототехнический фестиваль», организатором которого, в том числе, стал   МБУ «Молодежный центр Свердловского района «Зебра». Это явилось основой для выделения Молодежному центру субсидий из краевого бюджета на приобретение дополнительного оборудования  для укрепления материально-технической базы, развития новых направлений  технического творчества молодежи Красноярска.

Об основных направлениях деятельности на 2012 год

1. Создание сети представительств муниципальных молодёжных центров в учебных заведениях и на предприятиях города.

2. Развитие инфраструктуры отрасли «Молодёжная политика»: появление  7 объектов для реализации молодёжной политики. Завершение капитального ремонта помещения,  площадью 430 кв.м.  (ул. Транзитная, 52)  во II квартале 2012 года  для эффективной реализации проекта «Академия молодой семьи»;  «Организация летнего палаточного туристического лагеря «Бирюса» на берегу Красноярского водохранилища;  создание учебного военно-спортивного полигона МБУ ГМ ВСТЦ «Патриот» в микрорайоне Ветлужанка;  «Проектирование новых помещений молодёжных центров Советского района, Свердловского района и «Патриот; «Проектирование «Технопарка» на прилегающей территории к молодёжному центру Свердловского района (ул. Тимошенкова, 87).

3. Включение молодёжи в реализацию проектов отрасли «Молодёжная политика». Реализация ГЦП «Развитие молодёжной политики города Красноярска» на 2012-2014 годы». Объём  финансирования на 2012 год – 47 972,0 тыс. рубля. Реализация ГЦП «Поддержка институтов развития гражданственности и патриотизма молодёжи города Красноярска» на 2012-2014 годы». Объем финансирования на 2012 год – 1000,0 тыс. рублей. Реализация знаковых проектов - Трудовой отряд Главы города, Золотой кадровый резерв, Красноярский молодежный Форум, Премия Главы города молодым талантам, День молодежи и др.

4. Участие красноярской молодёжи в региональных и федеральных проектах. Участие молодёжи в проектах краевого значения, таких как краевой палаточный лагерь инициативной молодёжи «ТИМ-Бирюса», краевая военно-спортивная игра «Енисейский меридиан» и др. Участие молодёжи в проектах федерального значения: «Организация мероприятий в поддержку проведения Всемирной зимней Универсиады в Красноярске в 2019 году», «Зворыкинский проект», «Интерра», «Селигер», «Красноярский экономический форум» и других.

5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем? 

Обобщение и распространение успешных практик территорий – участников АСДГ в сфере реализации государственной молодёжной политики как на региональном уровне, так и на муниципальном.

