Лабытнанги

Отдел по делам молодёжи Администрации города (далее – Отдел) реализует молодёжную политику на территории муниципального образования город Лабытнанги, согласно Программе отдела по делам молодёжи Администрации города Лабытнанги по реализации молодёжной политики на территории муниципального образования город Лабытнанги на 2011 год (далее – Программа отдела).  

Программа отдела создавалась на основании нормативно-правовой базы в сфере реализации молодежной политики и в соответствии со Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006г. № 1760-р, и ст. 76 Устава (Основного закона) ЯНАО, Закона № 70-ЗАО ЯНАО «О молодежной политике в ЯНАО».

Программа Отдела на 2011 г. состояла из системы программных мероприятий, структурированных в 3 раздела:

- Раздел I «Инициативы молодежи города»;

- Раздел II «Воспитание ответственных граждан»;

- Раздел III «Приоритеты молодежи города Лабытнанги».

В каждом разделе были определены приоритеты, на основании которых организована деятельность отдела по реализации молодежной политики в муниципальном образовании город Лабытнанги в 2011 году. 

Основные цели и задачи Программы отдела так же были определены, исходя из необходимости создания и совершенствования на муниципальном уровне условий и стимулов для самореализации молодежи, включения молодых граждан в общественные процессы, что способствовало основным направлениям социально-экономического развития муниципального образования, сегодняшней ситуации развития региональной и муниципальной молодежной политики. Отдел по делам молодёжи создавал все возможные условия и гарантии для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан.

Основными задачами Программы являлись:

· содействие социальному становлению, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

· развитие потенциала социально-значимой активности молодежи и создание условий для наиболее полного участия молодежи в социально-экономической, общественной и культурной жизни муниципального образования город Лабытнанги;

· пропаганда здорового образа жизни муниципального образования город Лабытнанги;

· формирование семейных ценностей и поддержка молодой семьи; 

· создание условий для физического развития молодежи и их привлечение к занятию самодеятельным туризмом;

· создание условий для осуществления предпринимательской деятельности молодых граждан;

· создание условий для воспитания религиозной, межэтнической, национальной толерантности и профилактики правонарушений;

· содействие в организации отдыха и оздоровления молодежи;

· формирование условий для духовно-нравственного, патриотического развития и гражданской культуры молодежи.

Формирование и реализация перечня программных мероприятий осуществлялось на основе следующих принципов:

1. Сохранение преемственности – ряд мероприятий, проведенных и успешно зарекомендовавших себя в 2008-2010 годах, был интегрирован в новую программную структуру.

2. Широкомасштабность – расширение диапазона участников программы, что достигнуто за счет проведения мероприятий (проектов) в муниципальных учреждениях образования, культуры, спорта.

3. Адресный подход – охват различных категорий молодежи (в том числе работающая, учащаяся, безработная молодежь, молодежь «группы риска», молодые инвалиды, молодые семьи, члены молодежных и детских общественных объединений, органов молодежного самоуправления и иные категории) на основе учета их интересов, потребностей и условий жизнедеятельности.

4. Превентивность мер - сочетание профилактических мер, направленных на работу с благополучной молодежью, с усилиями по решению проблем молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.

5. Межотраслевой характер - консолидирование усилий различных ведомств на решение проблемных вопросов молодежи, в том числе и с целью исключения дублирования в работе.

При реализации программных мероприятий отдел по делам молодёжи выстраивал сотрудничество со всеми структурами Администрации города, с государственными учреждениями, находящимися на территории муниципального образования город Лабытнанги и другими организациями различных форм собственности:

· МУ УО – муниципальное учреждение «Управление образования Администрации города Лабытнанги»; 

· МУ УК – муниципальное учреждение «Управление культуры Администрации города Лабытнанги»;

· ЛПУ – государственное автономное образовательное учреждение начального профессионального образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Лабытнангское профессиональное училище»;

· ЦЗН – государственное учреждение «Центр занятости населения города Лабытнанги»;

· ОВК – отдел военного комиссариата ЯНАО по городу Лабытнанги;

· ПДН ГОВД - подразделение по делам несовершеннолетних городского отдела внутренних дел;

· ГДК – муниципальное учреждение культуры Городской Дом культуры «30 лет Победы»;

· КДН и ЗП - комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города;

· УФК и С – муниципальное учреждение «Управление по физической культуре и спорту Администрации города Лабытнанги»;

· УТ и СЗН – муниципальное учреждение «Управление по труду и социальной защите населения Администрации города Лабытнанги»;

· «ЛАДиЮО» - Лабытнангская ассоциация детских и юношеских организаций;

· «СУММОГЛ» - Совет учащейся молодежи муниципального образования город Лабытнанги;

· ГОО «САМИ» - городская общественная организация «Содружество Активных Молодежных Инициатив»;

· ГСТК «Семь ветров» - городской спортивный туристический клуб «Семь ветров»;

· КМС «Приоритет» - городской клуб молодой семьи «Приоритет»;

· КСО «АПЕЛЬСИН» - клуб семейного общения «АПЕЛЬСИН»;

· ГОО «Совет молодёжи» - городская общественная организация «Совет молодёжи г. Лабытнанги»

· СМИ – средства массовой информации.

Общий плановый объём необходимых финансовых средств на реализацию Программы в 2011 году составил:

1 478 000 рублей 00 копеек - местный  бюджет, фонд  молодёжной политики;

400 000 рублей 00 копеек, было запланировано из окружного бюджета на муниципальное образование г. Лабытнанги в виде субвенций на 2011 год, окружная долгосрочная целевая программ «Молодёжь Ямала (2011-2014 годы)»; 

20 000 рублей 00 копеек – было запланировано в местном бюджете, муниципальной целевой программе «Молодёжь муниципального образования город Лабытнанги на 2011- 2014 гг.)»;

130 000 рублей 00 копеек – запланировано финансовых средств по окружной долгосрочной программе «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014 годы».

Программа отдела по делам молодёжи выстроена на основании следующих нормативно-правовых актов:

· Конвенция ООН о правах ребенка.

· Семейный кодекс Российской Федерации.

· Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

· Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «О стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации».

· Устав (Основной закон) Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 декабря 1998 г. №56-ЗАО;

· Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.09.2009 № 70-ЗАО «О молодежной политике в Ямало-Ненецком автономном округе».

· Постановление Администрации города Лабытнанги от 30.07.2010 № 468 «О муниципальных целевых программах муниципального образования город Лабытнанги и оценке их эффективности и результативности».

Предоставление психолого-педагогической, юридической и др. помощи детям и  молодёжи (таблица заполняется в случае оказания данных услуг на базе учреждений сферы молодёжной политики)-нет

	Классификация проблем
	Кол-во обращений


	Консультации по «Телефону Доверия»

	
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Личностные проблемы
	25
	27
	32
	4

	Взаимоотношения в семье
	21
	25
	23
	5

	Стрессовые расстройства
	-
	-
	-
	-

	Суицидальное поведение
	-
	-
	-
	-

	Медико-психологическая реабилитация
	14
	33
	-
	-

	Проблемы взаимоотношения полов
	-
	-
	17
	13

	Проблемы трудовой деятельности и профориентации
	-
	-
	-
	-

	Проблемы обучения
	-
	14
	17
	-

	Асоциальное поведение
	5
	2
	-
	-

	Социально-правозащитные проблемы
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	65
	101
	89
	22


Работа с молодой семьёй: 

Одним из приоритетных направлений в работе Отдела является работа с молодой семьей. Подраздел I.5. Поддержка молодой семьи

Основными задачами данного направления являются: поддержка клубов молодых семей, проведение мероприятий направленных на укрепление семьи и воспитание в них здорового поколения детей. Реализация проектов и программ помощи молодым семьям направленных на обеспечение охраны репродуктивного здоровья, планирования семьи и гармонизации внутрисемейных отношений. Реализация комплексных мер по улучшению демографической ситуации на территории муниципального образования.

В 2011 году проведены мероприятия, направленные на укрепление института молодой семьи, пропаганду семейных ценностей, повышение социального статуса материнства и отцовства.

1. Организация досуговых, спортивных и др. мероприятий, направленных на укрепление института молодой семьи, пропаганду семейных ценностей, повышение социального статуса материнства и отцовства:

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Кол-во участников (чел.)

	
	Мероприятия ОДМ
	

	1.
	«День рождения клуба семейного общения «АПЕЛЬСИН»»


	20

	2.
	V городской конкурс любительской фотографии «Я+Я=СЕМЬЯ! »
	100 

	
	Фотовыставка «Я +Я = СЕМЬЯ!»
	200

	3.
	Праздничное мероприятие, приуроченное ко дню семьи, любви и верности «В кругу семейных друзей»
	60

	4.
	Праздничное шествие колясок на праздновании Дня города.


	35

	5.
	Поздравление в роддоме женщин, ставших матерями в канун Дня матери
	20

	6.
	Праздничное мероприятие ко Дню матери «О той, кто дарует нам жизнь!»
	50

	7.
	Новогодняя акция "Твори добро!" для неполных, многодетных семей и семей клуба "Приоритет" и КСО «Апельсин»
	69

	
	Мероприятия МУ «Управление по физической культуре и спорту Администрации города Лабытнанги»
	

	1.
	Городская спартакиада семейных команд
	27 человек (9 семей)

	2.
	Окружная спартакиада семейных команд
	1 семья (3 чел.)

	
	Мероприятия ГАОУ НПО ЯНАО «Лабытнангское профессиональное училище»
	

	1.
	Конкурс рисунка, посвященный Дню матери
	8 

	2.
	Викторина, посвященная Дню семьи
	25 

	2.
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	61 


Организация просветительской и  консультативной работы (семинары, тренинги, лекционные занятия) по вопросам добрачных отношений и укрепления молодой семьи:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во участников (чел.)

	
	Мероприятия ОДМ
	

	1.
	Сбор актива с активистами самоуправления ГОУ НПО Лабытнангского профессионального училища по подготовки молодежи к семейной жизни «Азбука семейного счастья». Тема: «Моя будущая семья».


	23

	2.
	Информационно-консультативная встреча молодых семей со специалистами по теме: «Роль игры и игрушки в жизни ребенка».
	10

	3.
	Сбор актива с активистами самоуправления ГОУ НПО Лабытнангского профессионального училища по подготовки молодежи к семейной жизни «Азбука семейного счастья».

Тема: Профилактика семейного неблагополучия.


	23

	4.
	Сбор актива с активистами самоуправления ГОУ НПО Лабытнангского профессионального училища по подготовки молодежи к семейной жизни «Азбука семейного счастья». Тема: «На выборы - всей семьей».


	25

	
	Мероприятия, проводимые ГАОУ НПО ЯНАО «Лабытнангское профессиональное училище»
	

	
	Лекторий медицинских работников (врача-инфекциониста, врача – эпидемиолога, врача-нарколога, врача – психиатра, детского врача-гинеколога) по актуальным темам: 

· планирование семьи;

· о вреде курения, алкоголя, наркотиков при беременности;

· аборты, нежелательная беременность и др. 
	346 

	
	Тренинг взаимоотношений
	186

	
	Тренинг «Смысл жизни»
	138

	
	Тренинг личностного роста
	168

	
	Полезная практика: Реальные перспективы
	346


