Губкинский

Деятельность Управления образования города Губкинский в 2011 году осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями, утвержденными Законом РФ «Об образовании», законодательными актами,  регламентирующими деятельность.

Исходя из анализа работы управления за 2010 год были определены задачи на 2011 год:

- обеспечение государственных гарантий доступности образования, нового качества образования и  конкурентоспособности образовательных услуг

- обеспечение роста  профессиональной компетентности работников муниципальной системы образования, эффективности ее управления

- создание эффективной системы социальной поддержки обучающихся и воспитанников образовательных учреждений

- обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода

- поддержка лучших образцов отечественного образования

- развитие новых форм и механизмов оценки  и контроля качества деятельности  учреждений образования

- выравнивание ресурсного обеспечения муниципальной системы образования, обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса     

- развитие общественно-гражданских форм управления образованием

Для организации и предоставления общедоступного качественного образования в муниципальной системе образования реализуются долгосрочная муниципальная целевая программа «Меры по развитию системы образования города Губкинского на 2010-2012 годы» и «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в г. Губкинском на 2010-2012 гг.»

Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования

В 2011 году сеть образовательных учреждений города обеспечивала доступность к  качественному образованию различным категориям детей и  подростков, образовательное пространство города сформировано с учетом запросов населения города и  ориентировано на образовательные возможности ребенка.
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Дошкольное образовательное пространство города сформировано с учетом запросов населения города и включает в себя следующие типы и виды учреждений: 

1  ДОУ – «Центр развития ребенка» д/с «Сказка»; 

1 ДОУ комбинированного вида с логопедическими группами «Радость»;

ДОУ - общеразвивающего вида «Теремок», «Русалочка», «Солнышко», Светлячок». 

Из 6-ти муниципальных дошкольных образовательных учреждений 4 имеют тип – муниципальное автономное образовательное учреждение: с 2010 года - «Сказка», «Русалочка», с 2011 года - «Теремок», «Радость», на базе которых оказываются дополнительные  платные образовательные услуги населению.  

В 2011-2012 учебном году в системе образования  города  1 290 детей  получают дошкольное образование. Наибольший процент детей, получающих услуги дошкольного образования, составляют дошкольники в возрасте от 5 до 7 лет,  данный показатель имеет значение  98 %.  

По состоянию на 1 января 2012 года дошкольные образовательные учреждения укомплектованы более чем на 115 %: средняя наполняемость ясельных групп составляет 19 детей при норме 15 человек, средняя наполняемость в дошкольных группах – 23 человека при норме 20 человек. Всего в очереди находится 1066 детей. Острой остается проблема нехватки мест в детских садах для детей раннего возраста (до 3-х лет). Проблема общедоступности дошкольного образования для всех категорий граждан города решается сегодня за счет использования внутренних резервов системы образования:

- оптимизации площадей; 

- развития вариативных  форм дошкольного образования; 

- строительства 3-х зданий новых детских садов: в микрорайонах № 9 на 330 мест, 

№ 5 на 240 мест, № 13 на 140 мест. Ввод в эксплуатацию нового здания детского сада на 240 мест в микрорайоне №5  планируется в сентябре  2012 года и  в I квартале 2013 года детских  садов в микрорайонах № 9 и 13 .

Учреждения дополнительного образования объединяют более 70% обучающихся города. Наблюдается динамика роста  обучающихся в УДОД.

В детско-юношеской спортивной школе «Олимп» реализуются программы 11-ти секций: греко-римская борьба, лыжные гонки, шахматы, мини-футбол, бокс, каратэ-до, настольный теннис, ачери-биатлон, баскетбол, волейбол, пауэрлифтинг. За отчетный период школой подготовлено 2 мастера спорта, 9 кандидатов в мастера спорта, 10 спортсменов 1 разряда, 126 спортсменов массовых разрядов. В Детской школе искусств № 2 реализуются образовательные программы художественно-эстетического направления.  Воспитанники школы являются неоднократными победителями, лауреатами международных, всероссийских, региональных конкурсов. В Губкинской школе хореографического искусства за отчетный период ансамбль «Северное сияние» принял участие в  концертной программе в г. Рим (Италия), стал лауреатом IX всероссийского конкурса русского народного танца в г. Владимире (30 воспитанников), лауреатом III открытого городского фестиваля народного творчества «Ямал многоликий» (63 воспитанника).

Обеспечение выполнения образовательных стандартов общего образования

На постоянном контроле Управления оставался вопрос обеспечения выполнения образовательных стандартов общего образования на всех ступенях образования.

Специалистами управления проводился анализ результатов воспитанников дошкольных образовательных учреждений, освоивших программу за последние 3 года: высокий уровень освоения  составил 39%, средний уровень – 57 %. На 2% возрос высокий уровень освоения программы дошкольного образования воспитанниками ДОУ по сравнению с 2010 годом:

	МДОУ
	«Солнышко»
	«Сказка»
	«Русалочка»
	«Светлячок»
	«Теремок»
	«Радость»

	% воспитанников, освоивших программу (высокий/средний)
	37/58
	42/55
	40/56
	38/58
	40 /57


	39/56


Обновление содержания дошкольного образования специалистами осуществляется в связи  федеральными государственными требованиями (далее - ФГТ) к реализации основной образовательной программы ДОУ. 

Обеспечение обязательного основного общего образования в 2010/2011 учебном году оставалась одной из важнейших задач управления. По итогам 2010-2011 учебного года были аттестованы 2720 (99,9%)обучающихся 2-11 классов общеобразовательных учреждений города. Общая успеваемость составила 99,8%, качественная успеваемость 49,5% (159 отличника и 1184 хорошистов), 5 обучающихся – неуспевающие (1 - МОУ СОШ №4 (6г класс), 3 - МОУ СОШ №6 (2 класс), 1 - МОУ СОШ №7 (9 класс). 

По сравнению с результатами прошлого учебного года наблюдается положительная динамика качественной успеваемости и стабильные показатели общей успеваемости.

	Учебный год
	Общая успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	2008-2009
	99,7
	44,4

	2009-2010
	99,9
	47,1

	2010-2011
	99,8
	49,5


9-й класс общеобразовательных учреждений окончили 298 детей, из них 295 получили аттестаты об основном (общем) образовании, три воспитанника МСКОУ СКОШ получили свидетельства об окончании школы, сдав итоговые экзамены по трудовому обучению. Окончили школу с отличием – 12

Результаты сдачи экзаменов по русскому языку выпускниками 9 классов в новой форме

	
	2009 
	2010 
	2011 

	Количество выпускников/%
	238/ 100%
	350/ 100%
	191/ 65%

	Общая успеваемость 
	83%
	91,3%
	95,3%

	Качественная успеваемость
	37%
	54,2%
	52,4%


Результаты сдачи экзаменов по математике выпускниками 9 классов в новой форме

	Количество выпускников/%
	147/ 50%

	Общая успеваемость 
	98,6%

	Качественная успеваемость
	66,7%


11-й класс общеобразовательных учреждений окончили 169 выпускников. Награждены золотой медалью "За особые успехи в учении" – 1 выпускник (МОУ СОШ №5), серебряной медалью "За особые успехи в учении"  –7 выпускников (МОУ СОШ №4, 5, 6, 7).  Все выпускники преодолели минимальный порог по обязательным предметам по результатам ЕГЭ и получили аттестаты о среднем образовании. 

Сравнительный анализ результатов за последние 2 года

	Предмет
	2010 год
	2011 год

	
	Средний балл
	% выпускников, не набравших минимальный балл
	Средний балл
	 % выпускников, не набравших минимальный балл

	
	По России
	По ЯНАО
	По городу
	
	По городу
	

	Руссий язык
	58
	54,37
	57,6
	0
	63,08 
	0

	Математика
	43,7
	43,24
	44
	0
	49,8 
	0

	Биология
	54,7
	51,86
	56,1
	0
	58,0
	0

	Литература
	53
	53,45
	44,8
	0
	55,8
	0

	Информатика и ИКТ
	62,3
	62,78
	55
	0
	62,2
	0

	Физика
	49,8
	51,53
	53,7
	0
	53,3
	4,8

	История
	48,7
	46,06
	45
	4,5
	45,1
	5,6

	Английский язык
	55,1
	52,02
	51,3
	0
	53,3
	7,1

	Обществознание
	56
	55,35
	54
	4,4
	56,9
	0,9

	География
	52
	 
	 
	 
	47
	0

	Химия
	55,1
	52,66
	51,3
	6,2
	60,7
	0


Создание муниципальной сетевой модели «Школа ступеней»

По итогам заседания городского экспертного совета с 01 сентября 2011 года открыт муниципальный эксперимент по внедрению сетевой модели образования  «Школа ступеней» в  муниципальной системе образования города  Губкинского. Разработана программа муниципального эксперимента на 2011-2013 гг. С 01 января 2012 года на базе МОУ СОШ № 7 открыта муниципальная экспериментальная площадка «Новая образовательная система: Предпрофильная социальная сеть». С целью реализации эксперимента в городе организованы и проведены организационно - деятельностные семинары «Стратегия развития муниципальной системы образования города Губкинского и базовые проекты продвижения» и «Школа ступеней: контуры муниципального проекта организации сетевой модели образования» с приглашением А.А. Попова, начальника отдела проектирования стандартов и оценки качества общего образования ФИРО МОН РФ, научного директора Открытого корпоративного университета, доктора философских наук и В.А. Львовского, директора Центра образовательного консалтинга и аудита, проректора Открытого института «Развивающее образование», кандидата психологических наук. Участниками игры (руководители и педагоги образовательных учреждений) были разработаны проекты организационных изменений и возможные варианты модернизации муниципальной системы образования, в том числе и школ I, II и III ступеней обучения.  

С целью обмена опытом работы в данном направлении  специалисты Управления и педагоги города  приняли участие в работе II межрегиональной научно-практической конференции «Школа ступеней: следующий шаг» в г. Муравленко. 

В 2011 году средняя школа № 4 получила статус региональной инновационной площадки по теме «Центр развития образования – школа трех ступеней».

В рамках реализации Комплексного  плана модернизации общего образования муниципального образования город Губкинский  в 2011 году было приобретено современное оборудование на сумму 1 352 тыс. руб. из бюджета автономного округа, в том числе: 

- на учебно-лабораторное оборудование – 770  тыс. руб. 

- на лего - конструирование (начальная школа) – 230 тыс. руб.

- на компьютерное оборудование – 352 тыс. руб. 

Современное оборудование было приобретено с целью обеспечения качественного перехода общеобразовательных учреждений  на выполнение новых федеральных государственных стандартов на основе создания высокотехнологичной образовательной среды, обеспечивающей инновационные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения на всех ступенях обучения.

Обеспечение роста профессиональной компетентности работников муниципальной системы образования, эффективности ее управления

В учреждениях образования города в 2011 году  работало  505 педагогических работников, из них в общеобразовательных школах – 281; в дошкольных образовательных учреждениях – 155; в учреждениях дополнительного образования детей, МУК – 55. Молодых специалистов – 23. Пенсионеров – 124.

Согласно плану работы специалистами управления сформирован банк данных курсовой подготовки и переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений города.

Ранжированные показатели курсовой подготовки педагогов за последние 3 года следующие:    

	
	2009 
	2010


	2011



	Количество педагогов
	161
	187
	221


Управлением предоставляются все необходимые условия для повышения квалификации педагогов города. 
Одним из направлений  формирования учителей новой формации являются новые механизмы аттестации педагогических и управленческих кадров. В рамках окружного эксперимента  педагогические и руководящие работники общеобразовательных учреждений   стали участниками апробации новой модели аттестации. В эксперименте приняли участие и успешно прошли процедуру аттестации 34 педагога, показав хорошие результаты.  

В настоящее время доля педагогических работников, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком, от общего числа  педагогов составляет  23%.  

Количественный состав педагогов, имеющих квалификационные категории

	Год
	Имеют категорию, %
	Высшая, %
	Первая, %


	Вторая, %
	Не имеют кв. категорию, %

	
	Ср. по городу
	Ср. по округу
	
	
	
	

	2009
	78
	73
	16
	42
	42
	22

	2010
	80
	76
	18
	42
	40
	20

	2011
	81
	77
	21
	41
	38
	19


В сравнении с окружными показателями за последние 3 года в муниципальной системе образования процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, выше в среднем на 4-5%.

Одной из главных задач управления являлось повышение статуса педагога, показать государству и обществу его значимость. Для реализации этой инициативы Управлением в течение года обеспечивалась система мероприятий по формированию роста профессиональной компетентности педагогов города.

В системе образования стало традицией проведение городского конкурса профессионального мастерства «Педагог года»,  в котором имеют возможность принять участие все педагоги города. В 2011 году конкурс проводился в заочном режиме. Достойно представила систему образования города в окружном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года Ямала» победитель городского конкурса учитель начальных классов школы № 7. 

По итогам регионального этапа X всероссийского  конкурса педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям» в номинации «Художественная деятельность» победителем стал педагог дополнительного образования МОУ ДОД «ДШИ № 2». Традиционно в сентябре 2011 года совместно с Администрацией города проведен городской конкурс «Лидер в образовании», победителем которого стала директор МСКОУ СКОШ.

В 2011 году департаментом образования ЯНАО впервые в рамках реализации окружной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования ЯНАО на 2011-2015 гг.» был организован и проведен конкурсе инновационных проектов «Директор – 2020», в котором приняли участие все  руководители общеобразовательных учреждений города. По итогам конкурса 2 директора стали обладателями грантов (по 300 тыс. руб.).

Второй год управлением организовано проведение II городской научно-практической конференции педагогов «Новая школа – новый учитель». В работе конференции приняли участие более 150 педагогов  из общеобразовательных учреждений города  и учреждений  дополнительного образования детей. На мастер-классах учителя продемонстрировали опыт работы по внедрению новых технологий  в образовательном процессе. За «Круглым столом» педагогами обсуждалось внедрение проекта новых моделей образовательных учреждений по ступеням обучения «Основная школа», «Профильная школа», возможности реализации ФГОС на 1, 2 и 3 ступенях обучения.

В истекшем году традиционно учителя принимали участие во Всероссийских конкурсах педагогического мастерства  «Пединновации-2011»,  «Доживем до понедельника», «Образование: взгляд в будущее», «Современный урок», фестиваль педагогических идей «Открытый урок» и др. и стали лауреатами и дипломантами. Впервые учителя и воспитатели образовательных учреждений города приняли участие во II Всероссийской  олимпиаде  педагогического мастерства и стали лауреатами. 

Активизировалась деятельность в этом направлении  воспитателей дошкольных образовательных учреждений, которые приняли активное участие во Всероссийских  заочных конкурсах «Призвание-воспитатель 2011», «Росточек: мир спасут дети»  детские сады «Сказка», «Русалочка», «Радость», «Теремок», «Светлячок» и награждены  золотыми, серебряными медалями, дипломами лауреатов конкурсов. 

Воспитатели д/с «Радость» стали победителями конкурса и обладателями грантов исследовательских проектов педагогов образовательных учреждений ЯНАО в номинации «Физическая культура и здоровье человека».

Педагоги города ежегодно размещают собственные публикации на сайте www.zavuch.info.ru, в сборниках всероссийских научно-практических конференций и конкурсов.

В течение 2011 года МУ «Управления образования» проведена организационная работа по поощрению педагогических кадров системы образования, в результате чего представлены к награждению 152 работника образования.

Создание эффективной системы социальной поддержки и социализации обучающихся и воспитанников образовательных учреждений

Одним из основных направлений деятельности отдела опеки и попечительства Управления является выявление и жизнеустройство детей, оставшихся без попечения родителей, а также выполнение законодательства РФ и ЯНАО в части защиты прав и законных интересов несовершеннолетних. 

На 01.01.2011 года в отделе управления состояло на учете 35 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В течение 2011 года выявлены и поставлены на учет 6 детей, оставшихся без попечения родителей, снято с учета отдела опеки и попечительства 12 человек детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Охрана жизни и здоровья учащихся - одно из  приоритетных направлений работы управления образования. Во всех муниципальных образовательных учреждениях города создаются условия для обучения, воспитания, сохранения и укрепления здоровья детей, их медицинского обслуживания, питания, удовлетворения потребности в физической активности. 

В  2010 – 2011 учебном  году  проведено 11 мероприятий с общим охватом детей – 2920 человек. В общеобразовательных учреждениях введен 3-й час по физической культуре с общим охватом 2918  человек, из них  посещают уроки плавания (2-3 классы) 646 человек. В настоящее время  посещают  занятия по физической культуре и спорту –3068 человека. В школьных спортивных секциях по различным видам спорта занимаются более 550 человека. 

В отчетный период обеспечены условия реализации  городской муниципальной программы «Обучение  плаванию    учащихся 2-3-х классов.  Реализация программы «Мини-футбол - в школы» и городской программы «Обучение детей шахматам». Разработана целевая программа «Обучение стрельбе из пневматического оружия для 7-х классов и классов кадет». 

Кроме того, образовательными учреждениями организуется работа по охране жизни и здоровья детей через: дни здоровья, спортивные состязания, экскурсии в природу, влажные уборки и проветривание кабинетов, правильно  составленное расписание уроков, соблюдение режима дня школьников, просветительская работа врачей городской больницы способствуют сохранению и укреплению физического здоровья. 

Образовательные учреждения осуществляют горячее питание в рамках нормативных документов: фактическая стоимость питания отдельных категорий школьников и воспитанников ДОУ не превышает планируемую, фактический рацион соответствует утвержденным меню и нормам питания. 

Одним из приоритетных направлений деятельности  Управления является  работа по профилактике правонарушений, а также работа с детьми «группы риска», с неблагополучными семьями. 

Количество детей, состоящих на профилактических учётах:

	Вид учёта
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	результат

	КДН и ЗП
	14
	22
	31
	рост

	ПДН
	30
	29
	31+6
	снижение

	ВШУ
	54
	48
	37 +14
	снижение


В число детей группы риска входят такие категории детей, как  опекаемые, дети-инвалиды, дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (СОП). Работа по привлечению таких детей к внеурочной занятости стоит на контроле социально-психологических служб ОУ города.

Организация летнего отдыха детей находится на постоянном контроле управления. 

В 2011 году 99 человек направлены в выездные лагеря, 250 человек (12 - дважды) – в пришкольные лагеря, 16 - в военно-спортивный лагерь, 127 человек изъявили желание трудоустроиться  в летний период. В 2011 году на базе 2-х школ функционировали пришкольные летние оздоровительные площадки с дневным пребыванием детей и подростков с общим охватом 150 и 100 человек.

Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода

В 2011 году одним из основных направлений деятельности управления являлось внедрение федеральных государственных стандартов начального общего образования (далее – ФГОС НОО) в первых классах школ города с 01 сентября 2011 года.

Согласно плану проводилась активная работа с педагогическими и руководящими работниками по  всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС. Все учителя будущих первых  классов  прошли курсовую подготовку (100%). В течение учебного года осуществляли свою деятельность творческие группы учителей. Проведена экспертиза готовности школ к введению ФГОС, определены  основные направления деятельности ОУ, УО по созданию условий и организации учебно - образовательного процесса в соответствии с требованиями стандартов нового поколения.

В рамках посвящения в первоклассники в системе образования города  (с сентября 2011 года) была организована пиар-акция для родителей, обучающихся, представителей общественности и  средств массовой информации по ознакомлению с условиями обучения по ФГОС. 

Вариативность систем начальной  школы в 1-х классах представлена как на уровне традиционной (УМК «Школа России», «Перспективная начальная школа»),  систем развивающего обучения  (по   Л.В. Занкову, и РО Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова), так и образовательной системы «Школа 2100» .

Управлением начата  работа по переходу всех общеобразовательных школ в 2012-2013 учебном году на программы развивающего обучения:

- РО по Л.В.Занкову, 

- РО Д.Б.Эльконина - В.В.Давыдова, 

- образовательная  система «Школа 2100» 

Профильное обучение велось по следующим направлениям: социально-экономическое, социально-гуманитарное, физико-химическое, физико-математическое, оборонно-спортивное. Обучающимся 10-11 классов предлагались элективные учебные предметы в количестве  61.   

В городе реализуются совместные образовательные проекты образования и производственной сферы, образованы корпоративные классы: «Роснефть-класс» (средняя школа №4), «СибУр-класс» (средняя школа №5), с 01.09.11 «Газпром-класс» (средняя школа №7).

Поддержка лучших образцов отечественного образования

В 2011 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» продолжалась работа по комплексной модернизации системы образования города  Губкинского. По итогам проведенных конкурсов на региональном и муниципальном уровне в системе образования города:

- 2 педагога 2 обучающихся стали обладателями гранта Губернатора ЯНАО;

- 2 ОУ, 4 педагога  и 15 детей - обладателями гранта Главы города.

Одним из способов выявления талантливых детей являются олимпиады, конференции и конкурсы.

Сравнительные данные об участии обучающихся города Губкинского в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников:

	Учебный год
	Количество победителей
	Количество призеров
	Количество человек, отмеченых грамотой

	2009-2010
	1 (2,5%)
	3 (7,5%)
	4 (10%)

	2010-2011
	2 (4,3%)
	5 (10,8%)
	4 (8,7%)


В ноябре 2011 года в системе образования города Губкинского был проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 19 предметам федерального компонента учебного плана. Из 619 участников олимпиады победителями и призерами стали 119 участников (57 победителей и 62 призера) – 19,2% от общего количества участников. Первые три места по количеству победителей заняли школы № 4, 5 и 7.

В рамках реализации окружной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2015 годы» в г. Белорецке была проведена каникулярная профильная школа по иностранным языкам (английский язык)  для обучающихся 8-11 классов. В ней приняли участие 2 школьника и 1 педагог  нашего города. В текущем учебном году продолжила работу школа олимпийского резерва по 7 предметам.

По итогам XVI городской научно-практической конференции обучающихся и студентов  (далее - Конференция)  определены 10 победителей, 20 лауреатов. Из пяти победителей конференции  ученица средней школы № 6  стала победителем VIII  Окружной  научно-исследовательской конференции учащихся и студентов «Ступень в будущее», дипломантом    XVIII   Всероссийской научной конференции молодых исследователей и XV Российской  молодёжной  научной  и инженерной выставки  «Шаг в будущее».

Развитие новых форм и механизмов оценки  и контроля качества деятельности  учреждений образования

В рамках окружного эксперимента по развитию муниципальной системы оценки качества образования (далее – МСОКО) проходило построение МСОКО с использованием автоматизированных процедур оценки качества образования. Основным инструментарием для построения МСОКО служит АИУС «Сетевой город. Образование», потому как накопленная база данных, регулярно заполняемая с 2006-го года, является идеальным условием для построения автоматизированной МСОКО. На заседании Коллегии департамента образования опыт г. Губкинского в построении АМСОКО был отмечен, как положительный. 

В декабре 2011-го года департаментом образования ЯНАО было объявлено о создании и внедрении на территории округа автоматизированной региональной системы оценки качества образования. Разработчиком данного продукта является ЗАО «Запсибнефтесервис». Данная система будет направлена на сбор показателей, по которым оценивается система образования, их обработку, агрегацию и перемещение с уровня на уровень. Внедрение данной системы запланировано на 2012 год.

С целью совершенствования МСОКО:

- внесено изменение в муниципальную систему организации мониторинга обученности обучающихся общеобразовательных учреждений муниципального образования город Губкинский по предметам федерального компонента учебного плана; 

- проведено диагностическое тестирование обучающихся 4-11 классов по четырем направлениям. Все оценочные  процедуры, заложенные  в систему оценки качества образования циклически выстроены в общей системе управления.   

Управлением продолжена работа по развитию инновационной и экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях города. 

В 2011 году 9 образовательных учреждений являются федеральными, окружными и муниципальными экспериментальными площадками.

Одним из приоритетных направлений деятельности управления в 2011 году оставался контроль за своевременной государственной аккредитацией и лицензированием образовательной деятельности учреждений. В городской образовательной системе все учреждения имеют лицензию на ведение образовательной деятельности. В 2010-2011 учебном году 3 ОУ прошли лицензирование образовательной деятельности (ГШХИ, ДШИ № 2, МУК). 

Общеобразовательные  учреждения проходят аккредитацию в соответствии с Графиком государственной аккредитации образовательных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа. В ноябре успешно прошло государственную аккредитацию МОУ СОШ № 6. 

Выравнивание ресурсного обеспечения муниципальной системы образования, обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса

Важной составляющей плана управления являлась работа с кадрами,  с руководителями образовательных учреждений по включению в кадровый резерв педагогических работников, периодически объявляется конкурс на включение в кадровый резерв на замещение руководящей должности в образовательных учреждениях. В течение года проводилась работа по введению банка данных вакансий в образовательных учреждениях. Руководителями образовательных учреждений ведется системная работа по подбору кадров на следующий учебный год. В течение года Управлением проводилась работа по подготовке педагогических кадров для системы образования в связи со строительством дошкольных образовательных учреждений. Заключен договор с УдГУ по подготовке младших воспитателей и воспитателей со средним специальным  высшим образованием для дошкольных образовательных учреждений.

С целью внедрения новых моделей финансирования образовательных учреждений по состоянию на 31 декабря 2011 года в системе образования города функционировали 4 автономных образовательных учреждения, что способствовало развитию экономической самостоятельности образовательных учреждений и повышению эффективности использования ресурсов, выделяемых из всех источников финансирования на образование.

Реализация комплекса мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности сферы образования способствует притоку финансовых и материальных ресурсов в систему образования. За 2011 год в систему образования дополнительно к бюджетному финансированию поступило 11 млн. 793 тысячи рублей спонсорских средств. В 2011 году было проведено 57 аукционов, 19 запросов котировок, 24 процедур по размещению заказа у единственного поставщика и заключено 132 муниципальных контракта на сумму  55 910 тыс. руб. 
В рамках совершенствования системы образования особое внимание уделяется вопросам безопасного осуществления образовательного процесса, созданию условий, соответствующих всем существующим нормативно-правовым требованиям. 
Бюджет образовательных учреждений для реализации мероприятий в сфере жизнеобеспечения по подготовке к новому учебному году составлял 11 707 423,52 рубля.

План мероприятий по подготовке учреждений к новому учебному году включал в себя несколько направлений, имевших место устранения предписаний Роспотребнадзора, Госпожнадзора, усиление и модернизация комплексной безопасности учреждений, а так же проведение капитального и текущего ремонта во всех образовательных учреждениях города.  

Развитие общественно-гражданских форм управления образованием

С целью обеспечения открытости образования, расширения участия общества в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в образовании по приказу управления с сентября 2010 года в общеобразовательных учреждениях созданы органы государственно-общественного управления – Управляющие советы, в автономных дошкольных образовательных учреждениях – Наблюдательные советы. Приказами ОУ утверждены состав и план работы Управляющих советов на учебный год. В состав советов входит в среднем до 20 % представителей родительской общественности, около  15 % - бизнес-структур и до 15 % общественных организаций - от общего количества привлеченных партнеров к управлению образовательным учреждением. 

В 2011 году в управлении осуществлялась деятельность Совета Управления по отдельному плану, в состав которого вошли специалисты управления, руководители образовательных учреждений, представители органов местного самоуправления, общественных организаций и предприятий города.

Институты общественного управления реально принимают участие в управлении и в контроле качества образования, как на уровне учреждений, так и на муниципальном уровне. 

В 2011 году на совещании руководителей при управлении были заслушаны публичные отчеты дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и общеобразовательных учреждений. 

На августовском городском совещании педагогов начальник управления представила широкой общественности публичный доклад по теме «Реализация комплекса мер по модернизации общего образования. Основные принципы инновационной модели системы образования города Губкинского».

Начальник управления в течение учебного года на ГТРК «Вектор» приняла участие в телепередачах «Прямой эфир», «Актуальное интервью». Опубликованы  статьи о системе образования в городской газете «Губкинская неделя», городских журналах «Час пик» и «Хорошее настроение». 

В течение 2011 года специалистами велась работа по созданию нового портала Управления образования, во всех общеобразовательных учреждениях города созданы и регулярно обновляются интернет-сайты, содержащие информацию о деятельности ОУ.

Значительный объем работы Управления составила информационная деятельность, что позволяет делать муниципальную систему образования открытой для других структур, находящихся на территории города, и информировать о положении дел в системе образования города. 

В течение 2011 года в управление поступило 4064 входящей корреспонденции. Специалистами Управления образования обработано и подготовлено 2212 информационных писем (исходящая корреспонденция) в различные инстанции, в том числе в официальные органы.

В течение 2011 года управлением осуществлялась работа со средствами массовой информации (телевидение, радио, городская газета, журнал «Час пик») по различным вопросам плана работы. 

За отчетный период специалисты  управления приняли участие в заседаниях коллегии Администрации города, департамента образования ЯНАО, рабочих совещаниях департамента образования ЯНАО в режиме видеоконференции. 

Таким образом, в целом, задачи, стоящие перед Управлением образования, муниципальными образовательными учреждениями в 2011 году,  реализованы. Вместе с тем, остаётся ряд проблем, которые предполагается решить в ближайшее время:

- отсутствие возможности обеспечения в полном объеме государственных гарантий прав граждан на получение дошкольного образования: 

- низкий охват детей раннего возраста (до 3-х лет) услугами дошкольного образования, в связи с отсутствием мест в детском саду. Данная проблема будет решена в связи с введением в строй новых детских садов;

- не до конца решён вопрос по повышению качества общего образования:

- сложно проходит процесс внедрения сетевой модели «Школа ступеней»; 

- спектр программ углублённого изучения предметов «узок», ориентирован в основном на имеющиеся кадровые ресурсы;

- не внедряются в образовательный процесс индивидуальные учебные планы и индивидуальные образовательные программы;

- не сложилась система оценки качества образования в системе дополнительного образования детей (итоговая аттестация);

- требуют дальнейшего развития дистанционные формы повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с переходом на ФГОС; 

-  не в полном объёме создана нормативно-правовая база образовательных учреждений по переходу на ФГОС ООО;

- недостаточный уровень сформированности образовательной среды в общеобразовательных учреждениях города в соответствии с требованиями ФГОС;

- отсутствие модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений города в организации внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях города;

- недостаточный уровень результативности школьников в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников;

- нуждается в совершенствовании муниципальная система оценки качества образования;

- не в полном объёме введена автоматизированная система оценки качества образования, которая позволила бы систематизировать показатели качества, их обработку и принятие управленческих решений на основе результатов в связи с отсутствием финансирования;

- нуждается в совершенствовании модель профильного обучения в муниципальной системе образования;

- требует доработки система подготовки резерва управленческих кадров в образовательных учреждениях;

-  требуют расширение возможности функционирования городской образовательный портал и сайты образовательных учреждений города.

Задачи муниципальной системы образования на 2012 год

1.Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования для всех слоев населения города Губкинского:

- внедрение  образовательных программ, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от их социального и психо – физиологического статуса;

- создание вариативных форм оказания образовательных услуг в сфере дошкольного образования; 

- отработка содержания общеобразовательных программ дошкольного образования, разработанных в соответствии с ФГТ к структуре и содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- отработка содержания образовательных программ, разработанных в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

-  обеспечение выполнения образовательных стандартов общего образования;
- совершенствование предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора и проектирования индивидуальной образовательной траектории обучающимися и воспитанниками;

- создание безбарьерной среды, направленной на повышение доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и сопровождения в пределах компетенции органов местного самоуправления;

- совершенствование системы предоставления дополнительного образования.

2. Обеспечение инновационного развития образовательных учреждений, инновационной практики педагогических работников и отрасли в целом:

- грантовая поддержка лучших образовательных учреждений, педагогов, одаренных детей и создание условий для их самореализации;

- совершенствование внедрения в муниципальной системе образования сетевой модели «Школа ступеней»;

- реализация деятельности федеральных, окружных  и городских экспериментальных и инновационных площадок в городской системе образования;

- разработка и внедрение конкурсов инновационных проектов в муниципальной системе образования.

3. Создание условий совершенствования учительского потенциала:

- расширение формы организации работы по формированию положительного имиджа учителя;

- проведение аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационную категорию в соответствии с новыми  требованиями;  

- совершенствование профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров через участие в курсах повышения квалификации.

4. Создание эффективной системы социальной поддержки обучающихся и воспитанников образовательных учреждений:

- обеспечение основных и дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, профилактика социального  сиротства;

 - сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников), формирование основ здорового образа жизни;

- создание превентивных мер по предупреждению правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

- организация летнего отдыха и трудовая занятость обучающихся.

5. Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей:

- совершенствование муниципальной системы оценки качества образования;

- совершенствование работы по использованию результатов мониторинговых исследований в практической деятельности в целях повышения эффективности образовательного процесса, организации работы по повышению качества образования; 

- проведение мониторинга по оценке учебно-предметных достижений обучающихся;

- повышение роли общественных институтов в оценке качества образования.

6. Создание современной образовательной инфраструктуры:

- создание безопасной среды путем обеспечения неукоснительного соблюдения стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации воспитательно - образовательной деятельности;

- осуществление контроля исполнения требований новых санитарных правил к содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях;

- совершенствование системы подготовки процедур лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений;

- продолжение формирования базы информационных образовательных ресурсов, информационных технологий и обеспечение доступа к ним всех участников образовательного процесса;

- завершение работы по переходу оказания муниципальных услуг в электронном виде;

- совершенствование организации  горячего питания школьников.

7. Внедрение инновационных механизмов управления, создающих предпосылки для повышения качества образования:

- проведение мероприятий по обеспечению эффективности использования финансовых средств; 

- разработка планов финансово–хозяйственной деятельности муниципальных образовательных учреждений и обеспечения  публичности их исполнения; 

- 
внедрение системы электронного документооборота «Lotus Notes 8.5»;

- отработка механизма деятельности образовательных учреждений в новых финансово-экономических условиях в соответствии с ФЗ-83 на основе обеспечения выполнения муниципального задания.

8. Развитие общественно-гражданских форм управления образованием:

- совершенствование работы Управляющих, Наблюдательных советов и Совета Управления образованием;

- развитие практики публичной отчетности образовательных учреждений, обеспечение соблюдения принципа государственно- общественного управления в деятельности образовательного учреждения;

- совершенствование работы городского образовательного портала и сайтов муниципальных общеобразовательных учреждений.
