Мегион

Важнейшими характеристиками социально-экономического положения территории являются показатели занятости населения, уровня и  масштабов безработицы. 

За 2 последних года общая численность населения муниципального образования снизилась. По итогам Всероссийский переписи населения снижение в 2010 году составляет 3,3%.  В 2011 году, по сравнению с 2010 годом, по итогам естественного и миграционного движения населения  число жителей города снизилось на 1,1%.
На фоне снижения общей численности населения произошло снижение экономически активного населения и, как следствие, сократилось число  граждан, занятых в экономике.

Показатели занятости населения за 2009-2011 годы

	Показатели
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Численность экономически активного населения
	41 274
	41 282
	39 608

	Численность занятого в экономике населения на конец года,
	34 944
	35 039
	33 823

	в том числе:
	
	
	

	-численность занятых на крупных и средних предприятиях по данным отдела Госстатистики 

на конец года
	26 916
	27 469
	26 441

	-численность занятых в малых предприятиях
	3 467
	3 665
	3 670

	-численность занятых индивидуальным предпринимательством
	1 591
	1 756
	2 025

	-численность наёмных работников индивидуальных предпринимателей 
	726
	777
	805


По состоянию на 01.01.2012 численность официально признанных безработными граждан  по сравнению с 2010 годом снизилась на 28,9% и составляет 421 человек. Снизился и уровень регистрируемой безработицы с 1,43 до 1,06.

Уровень безработицы по городу Мегиону за 2009-2011 годы

	Показатель
	на 31.12.2009
	на 31.12.2010
	на 31.12.2011

	Численность граждан, имеющих официальный статус безработного 
	799
	592
	421

	Уровень безработицы
	1,94
	1,43
	1,06

	Коэффициент напряжённости на рынке труда, человек на одно свободное  рабочее место
	2,29
	1,49
	1,0


Такому значительному снижению уровня безработицы способствовала реализация комплекса мер по  сдерживанию безработицы и снижению посткризисной напряжённости на рынке труда.

Администрация города Мегиона принимала активное участие в организации занятости населения в рамках заключенных Соглашений по реализации окружных программ «Содействие занятости населения на 2011-2013  годы» и «О дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда».
Органами администрации города были разработаны и утверждены «Мероприятия по содействию занятости населения на территории городского округа город Мегион на 2011 – 2013 годы», реализация которых началась в 2011 году.
В соответствии с мероприятиями по содействию занятости населения приняты следующие меры по трудоустройству различных категорий населения:

	Мероприятия
	Трудоустроено в муниципальные учреждения
	Трудоустроено МЦЗН по всем программам

	Трудоустройство подростков
	1308
	1308

	Создание рабочих мест для  трудоустройства инвалидов 
	7
	7

	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности
	9
	9

	Стажировка выпускников
	17
	57

	Организация общественных работ
	155
	238

	Трудоустройство лиц,  испытывающих трудности в поиске работы
	14
	14


В 2011 году планировалось трудоустроить 600 подростков, фактическое число трудоустроенных превысило плановое значение в 2,2 раза.

При этом особое внимание уделялось трудоустройству подростков из льготных категорий семей: неполных, многодетных семей и семей, потерявших кормильца, семей, где родители являются безработными, дети родителей–инвалидов, подростки, состоящие на учёте в Комиссии по делам несовершеннолетних, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей и т.д.  

В целях трудоустройства лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, на предприятиях города Мегиона зарезервировано 6 временных  рабочих мест. В течение года обеспечена полная занятость данных  рабочих мест.

Для обеспечения занятости инвалидов, для данной категории населения, как испытывающей большие трудности в трудоустройстве, впервые в городе Мегионе проведено квотирование рабочих мест. На предприятиях и в организациях городского округа создано 113   рабочих мест, занято 25 рабочих мест.             

Также в целях информирования граждан о возможных формах трудоустройства и организации переобучения:

- подготовлено и проведено 9 ярмарок  вакансий рабочих и учебных мест;

- изготовлено 1650 информационных буклетов;

- информация  по профобучению  размещена в бегущей строке местного телевидения и на официальном сайте администрации в сети «Интернет» по адресу http://admmegion.ru, в средствах массовой информации.

Также одним из приоритетных направлений деятельности администрации города контроль за соблюдением  прав работников, планомерное увеличению заработной платы работников бюджетной сферы.

В муниципальных учреждениях города Мегиона не допускается выплата заработной платы, ниже установленного минимального размера оплаты труда по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, задержка выплаты заработной платы.  

При поступлении оперативных сведений о нарушении прав работников в организациях прочих форм собственности проводилась работа с руководителями данных учреждений о необходимости своевременной выплаты заработной платы не ниже установленного размера в соответствии с действующим законодательством. 

За 2011 год рост среднемесячной заработной платы в целом по городскому округу составил 4,3%, в том числе по отраслям «добыча полезных ископаемых» на 0,6%, «транспорт и связь» на 1,4%, «торговля» на 1,8%, «жилищно-коммунальный комплекс» на 5,0%. Наибольшее увеличение среднемесячной заработной платы отмечено у работников учреждений бюджетной сферы - на 24,7%. 

На рост заработной платы в учреждениях социальной сферы повлиял перевод  на новую оплату труда с  01.12.2010   муниципальных  учреждений образования и молодёжной политики, культуры, здравоохранения, физической культуры  и спорта, а также муниципальных учреждений «Информационное агентство «Мегионские новости», «Служба спасения». 

Росту уровня заработной платы способствовала индексация базовой единицы для исчисления базовых окладов   работникам муниципальных учреждений финансируемых из средств местного бюджета с 01.09.2011. Базовый оклад установлен  в размере 4 633 рублей, рабочим в размере 3 606 рублей. Повышение размера  окладов работников бюджетной сферы в среднем составило 7 процентов.

Уровень среднемесячной заработной платы за 2009-2011 годы 

по отраслям бюджетной сферы

	Показатели
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	Рост (+, -), %,
2011 к 2010

	Образование
	20171
	19793
	25215
	26,9

	Здравоохранение
	24225
	26895
	32641
	21,4

	Культура
	21627
	22137
	28165
	27,2

	Физическая культура и спорт
	19410
	19948
	25354
	27,1

	Молодёжная политика
	17240
	15947
	19260
	20,8

	ВСЕГО по основным отраслям бюджетной сферы
	21647
	20944
	26109
	24,7


В 2011 году в городе Мегионе сложился  наиболее высокий, в сравнении с другими муниципальными образованиями автономного округа,  уровень заработной платы по отраслям здравоохранение, культура, физическая культура. В сфере образования и молодежной политики заработная плата сложилась на среднем уровне.

Так как, заработная плата является основным источником доходов населения, помимо социальных выплат, доходов от предпринимательской деятельности, от операций с собственностью и прочих доходов, то ее постоянный рост сказывается и на уровне доходов жителей города Мегиона.

Ежегодно размер месячных доходов на 1 жителя города Мегиона увеличивается и составляет: 

	2009 год, рублей
	2010 год, рублей
	2011 год, рублей

	29 986
	31 117
	33 009


Органами администрации города и в дальнейшем будет продолжена работа по оказанию содействия занятости  населения города Мегиона и защите их трудовых прав.

Из положительных моментов развития экономики города в целом следует отметить значительное сокращение уровня безработицы, увеличение уровня оплаты труда в различных отраслях экономики, в том числе и у работников бюджетной сферы.

Основными негативными факторами явились сокращение численности населения за счет миграционного оттока, снижение объемов промышленного производства и инвестиций.

