ГУБКИНСКИЙ

1. Что наиболее значительное удалось сделать в 2012 году?
1. Перевод учреждений сферы молодежной политики в новые организационно-правовые формы – бюджетное и казенное.
2. Развитие сети клубов по месту жительства – осуществление ремонта, оснащение инвентарем и открытие двух клубов по месту жительства (мкр.№№ 5 и 6).

3. Организация социально-психологической работы во взаимодействии с органами системы профилактики, направленной на предупреждение асоциальных проявлений в молодежной среде

4. Реализация проекта «Городской мобильный трудовой отряд Главы города».

5. Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи города Губкинский прошла в полном объеме. В течение 2012 года отдыхом и оздоровлением были охвачены более 2 906 человек.
2. Какие успехи и достижения Ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?

- развитие технического направления «Робототехника» в МБУ «Молодежный центр творчества и межкультурных коммуникаций «Вектор» города Ноябрьска;
- организация выездного профилактического лагеря для подростков «группы риска» в городе Тарко-Сале.

3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?

- развитие технического творчества (слабая материально-техническая база, отсутствие специализированных  помещений, отсутствие квалифицированных специалистов);

- развитие въездного и выездного туризма на территории муниципального образования город Губкинский (отсутствие долгосрочной программы по развитию туризма в ЯНАО, в Губкинском)

4. Какие задачи стоят в 2013 году?
По итогам работы в 2012 году в Плане развития приоритетных направлений молодежной политики города Губкинского на 2013 год особое внимание уделено следующим аспектам:

- реализации спортивно-оздоровительного направления, вожатского (добровольческого) движения, профилактической работы по предупреждению асоциального поведения подростков и молодежи в клубах по месту жительства (Норд, Метелица, Гармония, Современник);

- активизации работы с детьми группы риска, вовлечению в досуговую деятельность клубов детей, находящихся в ТЖС, СОП, состоящих на учете в КДНиЗП;

- повышению уровня профессионализма руководителей и специалистов;

- приобретению программного обеспечения 3D (сетевое) по основам робототехники, объемному моделированию и конструированию;

- созданию музея Боевой Славы;

- активизации туристической деятельности;

- улучшению качества досуга лиц, имеющих ограниченные физические возможности;

- повышению качества и эффективности организации детского отдыха, в том числе путем внедрения практики организации предвыездной адаптации детских коллективов «Лагерь одного дня» на базе штаба по организации детского отдыха (с психологическим сопровождением);

- развитию малозатратных форм организации отдыха и оздоровления (профильная полевая площадка «Проводник»);

- развитие въездного и выездного туризма на территории муниципального образования город Губкинский (разработка проекта программы по развитию туризма).

5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?

- организация волонтерского движения,

- развитие муниципального туризма;

- совершенствование кадрового обеспечения и научно-методического потенциала.

6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещания и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?

- участие в подобных мероприятиях может оказать действенную помощь в организации работы по реализуемым направлениям.

7. Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, вопросы для обсуждения?

- развитие муниципального туризма в северных города.
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