НОВОСИБИРСК

Подошел к концу еще один год, насыщенный крупными и значимыми для нашей отрасли событиями. У нас есть все основания считать его плодотворным. 

Сегодня внимание к молодежной политике проявляется на самом высоком уровне. Согласно Посланию В. В. Путина Федеральному Собранию от 12 декабря 2012 года, молодежная политика – «это не набор услуг, а прежде всего пространство для формирования нравственного, гармоничного человека, ответственного гражданина России». Чем объясняется проявленный интерес? В одной стороны, молодежная политика призвана решать широкий круг вопросов, связанных с жизнедеятельностью молодого человека: образование, трудоустройство, карьера, досуг, здоровье, семья… А с другой, отсутствие жесткой регламентации позволяет нам творчески подходить к решению поставленных задач. Молодежная политика способна быстро реагировать на любые изменения в молодежной среде и мобильно генерировать социальные инновации. 

2012 год прошел под знаком укрепления взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами муниципальной молодежной политики, расширения партнерских взаимоотношений с городами и регионами. Мы сделали решительный шаг навстречу переменам. В молодежной политике происходят масштабные процессы: реорганизация, оптимизация, модернизация. И в своем выступлении я хочу рассказать о результатах нашей работы.

1. Сегодня муниципальная молодежная политика представлена сетью учреждений трех основных видов. Это молодежные центры, центры психолого-педагогической помощи молодежи, центры гражданско-патриотического воспитания.

В целях исключения дублирования функций в течение 2012 года ряд помещений переданы в Главное управление образования, Управление физической культуры и спорта, Департамент социальной политики мэрии города Новосибирска.

В тоже время молодежная политика приросла новыми более современными помещениями, что позволит внедрить новые формы работы с молодежью, значительно расширить функционал учреждений и спектр предоставляемых услуг для молодежной аудитории:

- из Управления культуры под Молодежный центр передан ДК «Маяк»;

- под Дом молодежи Железнодорожного района  передано помещение по ул. Челюскинцев, 3;

- под Центр развития молодежных инициатив «Продвижение» помещение по ул. Б. Богаткова, 201 в Октябрьском районе;

- под молодежный спортивно-оздоровительный центр помещения по ул. Владимировская, 6.

На 1 декабря 2012 года в ведомственном подчинении комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска находится 32 учреждения со статусом юридического лица.

	Учреждения молодежной политики
	2011г.
	2012г.

	Муниципальные учреждения, работающие с детьми подростками и молодежью
	28
	17

	Центры гражданско-патриотического воспитания и музейной работы 
	11
	10

	Центры психолого-педагогической поддержки молодежи
	13
	3

	Ресурсные центры
	2
	2

	ИТОГО
	54
	32
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2. В связи с процессами оптимизации и реорганизации в 2012 году изменилось содержание деятельности учреждений - осуществлен переход от образовательной деятельности к социально-досуговым, социально-значимым видам деятельности. Учреждения молодежной политики должны быстро реагировать на вызовы современности, используя проектно-творческие технологии в работе с молодежью. (Наши специалисты в своей деятельности сочетают системный подход, выраженный в поступательном движении к глобальным целям, и проектный подход, позволяющий гибко реагировать на изменяющуюся реальность).

3. С целью повышения привлекательности для молодежной аудитории и развития востребованных молодежью направлений ежегодно улучшается техническое оснащение учреждений. Появляются инновационные площадки, например, коворкинг-центры. Эти положительные изменения стали возможными благодаря увеличению финансирования:

Бюджет КДМ в 2011-2013гг.
	2011г
	2012г
	2013г

	429 627,9 тыс.руб
	550 033,1 тыс.руб.

(+28%)
	598 793,7 тыс.руб

(+40% к 2011г. с учетом уже переданных объемов фининсирования в ГУО, УФКиС, ДСП))


Согласно ведомственной целевой программе «Ремонт помещений и укрепление материально-технической базы сети муниципальных учреждений сферы молодежной политики» на 2012-2014 годы, утвержденной постановлением от 26 октября 2011 г. № 9966, объем выделенного финансирования в 2012 году составил 49500,0 тыс. рублей, из них на ремонт помещений 42909,2 тыс. рублей и укрепление материально-технической базы 6590,8 тыс. рублей.

В 2013 году предполагается значительное увеличение бюджета (в два раза) на ремонт и укрепление МТБ учреждений, которое составит почти 100 млн. руб. Также значительно вырастет сумма на проведение мероприятий с молодежью, в целом – на 5 млн. руб.

Необходимо отметить, что отрасль молодежной политики одна из немногих отраслей, в которой финансирование носит программный характер. В ГЦП «Молодежь Новосибирска» на 2010-2014 годы» внесены изменения, позволившие в 2013 году включить в программу не только содержание всех помещений отрасли, но и заработную плату работников. 72% от общего бюджета отрасли будут направлены на реализацию данной программы. Таков новый подход к формированию бюджета.

4. Сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли – еще одно актуальное направление деятельности. Перед нами поставлена задача по оптимизации штатного расписания в пользу увеличения заработной платы специалистов. Это позволит привлечь профессиональные квалифицированные кадры в учреждения.
Количество специалистов

	2011г
	2012г
	2013г. (по плану)

	2253
	2128 чел.
	1938 чел.

(с учетом переданных в другие отрасли учреждений и подразделений) 


Немаловажное значение для развития отрасли имеет уровень заработной платы работников учреждений. Несмотря на то, что уровень заработной платы остается достаточно низким и неконкурентным для молодых, современных специалистов, мы поэтапно ведем работу  по его увеличению. Так по сравнению с  аналогичным периодом 2011 года  среднемесячная заработная плата увеличилась на 12%:

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений
	2011г
	2012г

	
	план
	факт
	план
	факт

	
	9839 рублей
	9767,4 рублей
	11103 рубля
	10985,0 рублей


Помимо этого осуществляются меры по социальной поддержке работников учреждений. 24 работника в муниципальных учреждениях сферы молодежной политики успешно пользуются субсидией на возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма) жилых помещений. Данным видом поддержки работники планируют воспользоваться и в следующем году.

5.Сегодня определяющее значение приобретают вопросы консолидации общества на основе нравственных и патриотических ценностей. На уровне города мы уже поднимаем вопросы о создании тех самых «духовных скреп», о которых говорилось в недавнем Послании Президента РФ Федеральному Собранию. С целью укрепления духовно-нравственной основы общества в 2012 года при содействии комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска создан Координационный Совет по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания населения города Новосибирска, который возглавил мэр города Новосибирска В.Ф. Городецкий. В состав Совета вошли  представители 40 общественных организаций и объединений, учреждений и учебных заведений города. Результатом этой деятельности стал проект городской комплексной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ в г. Новосибирске на 2013-2015 годы».
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6. Вопрос занятости молодежи и повышения престижа непопулярных в последние годы профессий поднимается в нашем городе не впервые. В марте этого года  в нашем городе проведена конференция Ассоциации сибирских и дальневосточных городов «Основные направления социальной политики муниципалитета». Наряду с другими важными темами, обсуждались новые формы взаимодействия с работающей молодежью на предприятиях и организациях. Гости из городов Сибири и Дальнего Востока дали высокую оценку позитивному опыту Новосибирска по данному вопросу.

Данная тема продолжена  на прошедшем в сентябре международном форуме «Интерра». Комитетом по делам молодежи мэрии города Новосибирска была организована площадка «Инновационные подходы в корпоративной политике предприятий», в которой приняли участие действующие молодые лидеры и руководители компаний. Обсуждались вопросы вовлечения сотрудников в основную и инновационную деятельность предприятий, развития корпоративной политики компаний как способ достижения эффективной модели продвижения и закрепления молодых сотрудников.

В октябре молодые лидеры из различных регионов России встретились на II Межрегиональном Форуме работающей молодежи. В этом масштабном событии приняли участие около 200 человек: представители профсоюзов, руководители предприятий и организаций, молодые специалисты из Новосибирска, Ханты–Мансийска, Красноярска, Томска, Омска, Сургута, Северска, Москвы. Всех их объединил интерес к поддержке инновационно-проектной деятельности работающей молодежи, а также обеспокоенность рядом социальных проблем. На Форуме комитет по делам молодежи мэрии города Новосибирска выступил с инициативой создания Межрегиональной Ассоциации работающей молодежи Сибири и Дальнего Востока. Эта идея была всецело поддержана участниками. 23 ноября 2012 года на съезде АСДГ в г.Улан-Удэ мэр В.Ф. Городецкий довел эту информацию и получил поддержку по реализации данной идеи от мэров Сибири и Дальнего Востока.

7. Вопросы межрегионального сотрудничества поднимались и на молодежном саммите городов-миллионников, состоявшемся в Уфе 29 ноября – 1 декабря. В саммите приняли участие руководители учреждений молодежной политики, детских и молодежных общественных объединений, студенты вузов 14 мегаполисов (Москва, Санкт-Петербург, Новосибирск, Екатеринбург, Казань, Омск, Нижний Новгород, Челябинск, Самара, Ростов-на-Дону, Волгоград, Пермь, Красноярск, Уфа. Делегация нашего города приняла активное участие в его работе и в создании молодежного Совета городов–миллионников. Новосибирцы внесли ряд конструктивных предложении, а молодежный мэр Екатерина Еремина была представлена в качестве кандидатуры для включения в состав Совета.

8. В Новосибирске активно развивается волонтерское движение. Одним из ярких проявлений наличия волонтеров в городе  стала  общегородская донорская акция «Помоги делом!», признанная самой массовой в стране. 31 мая и 1 июня 2012 в центре Новосибирска был развернут мобильный пункт сдачи крови, рассчитанный на прием 100 человек в смену, за два дня принял 323 человека (напомним, предыдущий рекорд - 262 человека за два дня - принадлежал участникам Всероссийского молодежного лагеря на озере Селигер в 2011 году). Новосибирску присвоено звание рекордсмена по самой массовой сдаче крови с помощью мобильного комплекса за два дня.

9. В 2012 году возрождён и приобрел новый формат городской конкурс грантов «Парад идей». Первичный отбор проектов (а их было около 100) проводился общественностью посредством интернет голосования. Затем, по итогам работы экспертного жюри, 18 лучших проектов получили финансовую и организационную поддержку муниципалитета. Общая сумма бюджетных ассигнований составила 1 млн. руб., это на порядок больше предыдущего.

	
	2011г.
	2012г.

	Количество поданных заявок на конкурс
	21
	100

	Количество поддержанных проектов
	10
	18

	Общая сумма финансирования на 1 проект
	до 20 тыс. руб.
	до 100 тыс. руб.

	Общий объем финансирования конкурса
	200 тыс. руб.
	1000 тыс. руб.


10. Одна из актуальнейших задач сферы молодежной политики - это подготовка профессиональных кадров, вооруженных современными методиками и технологиями работы с молодежью, повышение профессиональной компетенции специалистов учреждений и оценка уровня профессионального мастерства работников.

Комитетом по делам молодежи мэрии города Новосибирска в 2012 году продолжена работа по организации курсов повышения квалификации для различных категорий специалистов в ИМПиСР НГПУ, НСИ, НИПКиПРО, МКУ ГЦПППМ «Родник»:

	№
	Наименование учреждения
	Количество слушателей

	
	
	2011г.
	2012г.

	1
	ИМПиСР НГПУ
	37
	38

	2
	Новый Сибирский институт
	-
	20

	3
	НИПКиПРО
	9
	15

	4
	МКУ ГЦПППМ «Родник»
	78
	89


Хорошей традицией стало проведение конкурсов профессионального мастерства. В 2012 году проведен IV городской конкурс профессионального мастерства работников сферы молодёжной политики «Формула успеха». 14 участников представили свою деятельность в различных номинациях. Затем в каждой в каждой номинации был определён лучший по профессии:

	номинация
	победитель
	учреждение
	район

	«Руководители»
	О. С. Налесник
	МБУ «Дом молодежи» 
	Первомайский район

	«Педагоги-психологи»
	Д.В. Мананкова
	СП «Лад» 

МКУ ГЦПППМ «Родник»
	Ленинский район

	«Специалисты по работе с молодёжью»
	М.А. Товолошкин 

Д. В. Ефремов
	СП «Альтернатива» МКУ ГОМЦМП «Стратегия»

СП «Константа» 

МБУ Центр «Радуга»
	Ленинский район 

Железнодорожный район

	«Педагоги»
	И.С. Зырянова
	СП «Модерн» 

МБУ Центр «Радуга»
	Железнодорожный район


Абсолютному победителю конкурса  педагогу структурного подразделения «Модерн» Центра «Радуга» Железнодорожного района Ильме Сергеевне Зыряновой согласно Положению о Конкурсе в течение года после победы установлена персональная надбавка к должностному окладу в размере до 100%.

В ноябре 2012 года Новосибирск на время стал настоящей молодежной столицей России, так как принимал у себя Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики. Опыт и достижения представителей Новосибирска получили признание профессионального сообщества. Ярким воплощением этого признания стали победы председателя комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска Я. Ю. Малашенко в номинации «Руководитель органа по делам молодежи» и директор МБУ МЦ «Пионер» И. С. Соловьева в номинации «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи».

11. В 2012 году впервые был проведен Городской конкурс среди районов города Новосибирска на лучшую организацию работы с молодежью «Территория успеха – 2012г.». В конкурсе принимали участие администрации всех районов города. Конкурс позволил выявить, обобщить и транслировать позитивный опыт реализации молодежной политики на территориях районов города, придал дополнительный стимул для совершенствования существующих и поиск новых форм организации работы с молодежью. По результатам городского конкурса составлен рейтинг районных молодежных территорий и определена «Самая прогрессивная молодежная территория г. Новосибирска – 2012г.». Награждение победителей и участников данного конкурса состоялось 27 июня в рамках проведения Городского Дня Молодежи на площади Пименова у ГПНТБ.

	Призеры конкурса
	Место в рейтинге
	Сумма дополнительного финансирования 

на реализацию районной программы 

молодежной политики

	Кировский район
	1
	500 тыс. рублей

	Ленинский район
	2
	300 тыс. рублей

	Октябрьский район
	3
	200 тыс. рублей


Признание эффективности выбранных направлений работы с молодежью в Новосибирске независимыми экспертами говорит о том, что мы идем в верном направлении. И наступающий 2013 год должен стать периодом доведения до совершенства начатых преобразований.

12. Задачи на 2013 год:

2013 год должен стать годом завершения процессов преобразования муниципальной молодежной политики.

Прежде всего, деятельность комитета по делам молодежи будет направлена на достижение количественных и качественных показателей, определенных в Городской целевой программе «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы, принятой решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252. Продолжится реализация ведомственной целевой программы «Ремонт помещений и укрепление материально-технической базы сети муниципальных учреждений сферы молодежной политики» на 2012-2014 годы. Комитет продолжит исполнять свои обязательства по ряду других долгосрочных целевых программ, в которые он включен в качестве стратегического партнера.

Важнейшей из задач в 2013 году будет завершение оптимизации сети муниципальных учреждений, входящих в структуру комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска. Этот процесс шел на протяжении последних трех лет. Все это время мы целенаправленно двигались к созданию новой модели молодежной политики, построенной на современных инновационных подходах.

Каковы концептуальные контуры этой модели?

Отвечая на вызовы времени, мы стремились сохранить то лучшее, что было создано за два десятилетия существования молодежной политики. Опыт, накопленный нами, доказывает, что деятельность молодежных центров оказывает существенное влияние на социальную ситуацию во всех районах города. Этот факт признается как представителями муниципалитета, так и многими жителями Новосибирска. В связи с этим в 2013 году планируется сохранить и развивать систему работы с подростками и молодежью по месту жительства, укрепить организационно-методическую базу муниципальных учреждений молодежной политики.

Помимо работы по месту жительства, учреждения направят свою активность на реализацию ряда приоритетных направлений, выработанных специально для молодежной политики Новосибирска. Кропотливая системная работа будет вестись по совершенствованию системы профессионального ориентирования и временного трудоустройства молодежи, успешно реализуемой, в частности, в форме организации студенческих строительных отрядов. Будет происходить укрепление Общественного Молодежного Совета и организация студенческого и молодежного самоуправления в учебных заведениях (студенческие советы, молодежные парламенты). В числе задач на 2013 год - развитие информационно-консультативных услуг, развитие городского молодежного информационного пространства. В зоне особенно пристального внимания - поддержка творческих инициатив молодежи путем создания программ грантовой поддержки. Значительных успехов удалось добиться по направлению «Работающая молодежь», но мы не останавливаемся на достигнутом и переходим к новому уровню партнерства с молодыми работниками предприятий города.

Каков будет социальный эффект предусмотренных мероприятий?

Мы стремимся к формированию нового молодежного гражданского сообщества, построенного на общих ценностях. Мы стремимся вовлекать молодежь в обсуждение проблематики стратегического развития Новосибирска, перспективных направлений инновационного развития. Город нуждается в том, чтобы новые поколения были готовы включиться в социально-экономическую жизнь, внести свой вклад в его развитие и процветание. И мы готовы обеспечить этот результат, вкладывая в него все силы и опыт.
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