КЕМЕРОВО

Распределение численности работников на крупных и средних организациях города Кемерово по видам экономической деятельности

	Показатель
	2011

 год
	2012

год
	Изменение, %

	Всего работающих на крупных и средних предприятиях, чел.
	159 214
	161 572
	101,5

	в том числе:
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	324
	334
	103,1

	Добыча полезных ископаемых
	2 591
	2 740
	105,8

	Обрабатывающие производства
	21 776
	21 831
	100,3

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	8 139
	8 420
	103,5

	Строительство
	5 565
	6 085
	109,3

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	15 572
	17 199
	110,4

	Гостиницы и рестораны
	2 236
	2 196
	98,2

	Транспорт и связь
	13 829
	14 029
	101,4

	Финансовая деятельность
	5 607
	5 780
	103,7

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	12 467
	12 872
	103,2

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	21 378
	21 064
	98,5

	Образование
	22 119
	21 825
	98,7

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	21 194
	20 667
	97,5

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	6 418
	6 527
	101,7


Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий в 2012 году составила 161 572 человека, что на 2 358 человек больше 2011 года.

При этом произошло:

- увеличение численности на 3 533 человека по следующим видам экономической деятельности:

( оптовая и розничная торговля  - 1 629 человек,

( строительство - 520 человек,

( операции с недвижимым имуществом,  аренда и предоставление услуг - 405 человек, 

( производство и распределение электроэнергии, газа и воды - 281 человек,

( транспорт и связь - 200 человек,

 ( финансовая деятельность - 173 человека,

( добыча полезных ископаемых - 151 человек,

( предоставление прочих коммунальных,  социальных и персональных услуг - 109 человек,

( обрабатывающее производство - 55 человек,

( сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
 - 10 человек. 

- снижение численности на 1 175 человек по следующим видам экономической деятельности:

( здравоохранение - 527 человек,

( государственное управление  и обеспечение военной безопасности;  социальное обеспечение - 314 человек,

( образование - 294 человека,

( гостиницы и рестораны - 40 человек.

Рынок труда и безработица

	Показатель
	Ед. измере- ния
	2011 

год
	2012

 год

	Зарегистрировано безработных

(на конец периода) 
	тыс. чел.
	3 512
	2 775

	Уровень безработицы по отношению к трудоспособному населению (на конец периода)
	%
	1,05
	0,83

	Коэффициент напряженности рынка труда на конец года (количество граждан, не занятых трудовой деятельностью, на одну вакансию)
	ед.
	0,3 
	0,33


За 2012 год в ГКУ «Центр занятости населения г. Кемерово» (далее ЦЗН) за предоставлением государственных услуг обратилось 31,8 тыс. человек (2011 г. – 46,8 тыс. человек), за содействием в трудоустройстве – 12,2 тыс. человек (2011 г. – 14,3 тыс. человек). 

Численность граждан, поставленных на регистрационный учет в качестве ищущих работу, составила 16 124 человека или 51,9 % от общей численности лиц, обратившихся в службу занятости. Получили статус безработного 10 515 человек (2011 г. – 14 440 человек).

При содействии службы занятости в течение 2012 года нашли работу (доходное занятие) 6 305 человек, из них трудоустроено на постоянное место работы 4 218 человек, что на 35,2 % меньше прошлого года.

Доля безработных, нашедших работу, от численности безработных граждан, снятых с учета по всем основаниям, составила 54,4 % (2011 г. – 59,5 %).

В 2012 году 60 человек организовали собственное дело, в том числе 44 человека зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей, 11 граждан были зарегистрированы как юридические лица и 7 человек, зарегистрировали крестьянское (фермерское) хозяйство. 61 человек получил единовременную финансовую помощь на подготовку документов для государственной регистрации.

На временные работы трудоустроено 1 600 учащихся (2011 г. – 1 093 учащихся), желающих работать в свободное от учебы время и 44 выпускника учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые (2011 г. – 24 человека). 

Численность граждан, принимавших участие в оплачиваемых общественных работах, составила 622 человека, из них 568 человек или 91,3 % - безработные граждане. 

На временные работы по специальной программе, предусмотренной для испытывающих трудности при поиске работы, было трудоустроено 166 человек. 

За 2012 год оформили досрочную пенсию по предложению службы занятости 136 человек, что на 30,3 % меньше 2011 года.

Услуги по профессиональной ориентации получили 4 984 человека. Психологическая поддержка оказана 250 безработным гражданам.

 В групповых тренингах по социальной адаптации на рынке труда приняли участие 220 кемеровчан. 

 К обучению, по направлению службы занятости, приступил 881 человек, что на 7,3 % меньше уровня 2011 года. 

 За 2012 год на городском рынке труда заявленная работодателями потребность в работниках составила 44,0 тыс. вакансий (2011 г. – 49,2 тыс. вакансий) по 891 специальности (2011 г. – 931 специальность), которые были представлены жителям города Кемерово, обратившимся в ЦЗН за содействием в поиске подходящей работы, что составляет 89,6 % от уровня прошлого года. Заявленные вакансии по рабочим профессиям за 2012 год составили 75,9 % (2011 г. – 79,0 %) от общего количества вакансий. 

Заявки по вакансиям поступили от 1 536 предприятий и организаций (2011 г. – 2 405 предприятий). Более активными на рынке труда в 2012 году оказались предприятия с частной формой собственности. Их доля в структуре банка вакансий составила 90,8 %, против 83,0 % в 2011 году. Доля вакансий от государственных предприятий в 2012 году по сравнению с 2011 годом снизилась с 17,0 % до 9,2 %.

В отчетном году на предприятиях и в организациях города Кемерово были востребованы: строители, врачи, водители автомобилей, трактористы, медицинские сестры, фармацевты, фельдшеры, кондукторы, сварщики, пекари, повара, кондитеры, продавцы, швеи, закройщики, дворники, воспитатели, делопроизводители, жестянщики, животноводы, инженеры, конструкторы, мастера, менеджеры, парикмахеры, охранники, педагоги и т.д. Постепенно на рынок труда возвращается спрос на высококвалифицированных токарей, слесарей, проходчиков, подземных электрослесарей.
На 01.01.2013 количество имеющихся вакансий в ЦЗН составило 9 730 единиц (01.01.2012 г. – 13 203). Коэффициент напряженности составил 0,33 человек на 1 вакансию (2011 г. – 0,3).

На рынке труда продолжали доминировать проблемы несбалансированности спроса и предложения рабочей силы, что не позволяет выбрать подходящий вариант работы всем желающим.

На 01.01.2013 численность безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗН, составила 2 775 человек, что на 21,0 % меньше 2011 года. Пособие по безработице получают 2 529 человек (91,1 % от числа безработных).

Уровень безработицы на 01.01.2013 составил 0,83 % от трудоспособного населения г. Кемерово (на 01.01.2012 – 1,05 %). 

Задачи на 2013 год.

Основными направлениями в сфере занятости и социальной поддержки безработных граждан являются:

· содействие гражданам в поиске работы, а работодателям - в подборе необходимых работников;

· осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

· информирование о положении на рынке труда в городе Кемерово; организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· организация проведения оплачиваемых общественных работ;

· содействие самозанятости безработных граждан;

· содействие гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства;

· организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

· психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан;

· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

· организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком при достижении им возраста трех лет;

· реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда.
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