ЗИМА

Что наиболее значительное удалось сделать в 2012г.?

Введение (в полной мере) новых систем оплаты труда, отличных от единой тарифной сетки в муниципальных учреждениях здравоохранения,

культуры.

Охват коллективно-договорной системой более 86% от численности занятых в организациях города с численностью более 15 чел.

Разработка, утверждение и реализация Программы аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях Зиминского городского муниципального образования на 2012-2016гг (аттестовано в 2012г в рамках Программы . - 156 рабочих мест).

Какие задачи стоят в 2013г?

Организация ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях администрации ЗГМО в соответствии с Законом Иркутской области от 30,03.2012г. №20-оз;

Какую помощь и содействие может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?

Обмен информацией по вопросам введения новых систем оплаты труда, охраны труда, социального партнерства.

Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещания и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?

Да.

Если считаете проведение такого мероприятия полезным, укажите наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения.

Развитие социального партнерства
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