РУБЦОВСК

Молодежная политика, реализуемая на территории города, ориентирована на группу населения в возрасте от 14 до 30 лет численностью 33584 человек. 

В 2013 году на территории города Рубцовска было проведено более 50-ти молодежных мероприятий.

В марте 2013 года на территории города Рубцовска стартовал городской грантовый конкурс молодежных проектов «Рубцовск - молодой». Реализация вышеуказанного проекта осуществлялась за счет средств гранта Губернатора Алтайского края в сфере молодёжной политики, в рамках программы «Молодёжь Алтая». Организаторами конкурса выступали МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска и городской благотворительный фонд «Развитие». Конкурс проходил с 11 марта по 11 ноября 2013 года. 

Для участия в конкурсе было подано 12 заявок от инициативных групп, общественных объединений и муниципальных учреждений по направлениям: «творчество», «патриотика», «экология», «волонтерство», «спорт». Победителями конкурса были признаны следующие проекты: «Народная фотовыставка «Сушка», «Новая жизнь старого леса», «Призывник», «Мастерская художественной керамики», «Чемпионат по пейнтболу «Чистое небо», «Создание театральной студии при молодежном театре «Экспресс».
29 июня по традиции в городе Рубцовске отмечался День молодежи. В 2013 году порадовать рубцовскую молодежь было решено проведением фестиваля по брейк-дансу, объединившим танцоров из Рубцовска, Бийска, Барнаула, Новоалтайска. Посоревноваться с брейкерами Алтайского края приехала и команда из города Риддер (республика Казахстан). Для создания музыкального оформления молодежного баттла был приглашен DJ B-Bop (Дмитрий Васильев, г. Омск), ускорявший порой ритм музыки до 150-170 ударов в минуту, тем самым передавая свой азарт и желание соревноваться не только участникам, но и зрителям. 

В продолжение Дня молодежи на главной площади города Рубцовска состоялась студенческая творческая программа под девизом «По жизни-позитивны!». Ее зрителями стало десять тысяч горожан. В программе приняли участие творческие коллективы ССУЗов и ВУЗов города Рубцовска, учреждений культуры. Затем состоялся концерт вокально-инструментальных ансамблей города под названием «Город молодых». 

С 4 по 17 ноября 2013 года в городе Рубцовске прошел студенческий открытый фестиваль художественного творчества «СОФИТ-2013». Фестиваль имеет десятилетнюю историю. Мероприятие объединило творческую молодежь города, предоставляя студенчеству возможность проявить себя на сценических площадках. Творческое студенчество города показало высокие результаты. Всего на конкурс было представлено более 90 номеров, а на гала-концерт были отобраны лучшие из лучших в вокале, хореографии, поэзии, а так же сценическом, инструментальном и художественном искусстве. Заключительный Гала-концерт, стал кульминацией СОФИТа. Чествовали творческую молодежь в особый для них праздник - международный День студента. Праздник показал всю многогранность творчества студентов. 

На базе Рубцовского педагогического колледжа в рамках реализации муниципальной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками» прошел городской Слет волонтеров. Слет является подведением итогов работы за год для добровольцев и волонтеров города Рубцовска. Цель Слета заключается в создании площадки для общения молодежного актива, обмена опытом и информацией, подведении итогов проделанной работы и продвижении идей здорового образа жизни и отказа от вредных привычек. Это мероприятие неслучайно проходило в Рубцовском педагогическом колледже: студенты и преподаватели этого старейшего учебного заведения ведут отсчет своей волонтерской деятельности с 2000 года. Сегодня в городе действуют 15 отрядов, причастных к этому движению. 

Стоит отметить успешное участие рубцовской молодежной команды в региональном конкурсе «Молодежная премия «Мой выбор - Регион 22», который реализовывался с 28 июля по 30 ноября на территории Алтайского края. Конкурс был направлен на формирование молодежной команды региона, способной принимать активное участие в развитии края. В проекте приняло участие 53 представителя от города Рубцовска, в финальный этап прошли 22 человека, из которых 5 стали победителями в своих номинациях. Команда города Рубцовска заняла 1 место в общем зачете.
В рамках реализации муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2011 – 2015 годы с 1 января по 31 декабря 2013 года была выделена социальная выплата на приобретение (строительство) жилья 55 молодым семьям города. 

Проблемы, которые не удалось решить в 2013 году:

1. Остается проблемой кадровое обеспечение образовательных учреждений. Сохраняется тенденция старения педагогических работников. Недостаточно быстро происходит процесс ротации педагогических кадров, требует дальнейшего развития система социальной поддержки педагогов.

Проблема строительства нового жилья для молодых специалистов и молодых семей.

 2. Недостаточный уровень доступности дошкольного общего образования из-за нехватки мест в детских садах.
 3.Требует решения проблема сохранения здоровья детей, развития здоровьесберегающих образовательных технологий

4.Требуется обеспечение необходимого финансирования капитальных и текущих ремонтов образовательных учреждений, укрепление их материально-технической базы, в том числе, приобретение мебели, спортивного и лабораторного оборудования. Необходимо создание условий в загородных лагерях, соответствующих современным требованиям.

В 2014году следует решить следующие задачи: 

1. Создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста (создать мотивацию для родителей на получение дошкольного образования детей через вариативные формы; содействовать развитию государственно-частного партнерства; развивать электронные услуги в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь); создать систему оценки качества дошкольного образования на основе показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений);

2. Создание системы выявления и поддержки одаренных детей на всех уровнях образования;
3. Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников (обеспечить условия для полноценного питания школьников; повысить доступность образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, развивать инклюзивное образование);

4. Сохранение численности подростков временно трудоустроенных в каникулярный период (обеспечить продуктивное социальное взаимодействие образовательных учреждений и общественных объединений по вовлечению молодежи в социально значимые проекты, трудовую деятельность);

5. Создание условий для развития кадрового потенциала муниципальной системы образования (создать мотивационные механизмы привлечения в отрасль молодых специалистов; обеспечить развитие профессиональных компетентностей педагогических работников (организация курсов повышения квалификации, участие в конференциях, форумах, конкурсах профессионального педагогического мастерства); совершенствовать механизм аттестации педагогических работников; повысить уровень заработной платы работников отрасли в соответствии с целевыми показателями; предоставлять первичную финансовую поддержку молодым учителям для приобретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья);

6. Совершенствование системы управления муниципальной системой образования, обеспечить реализацию всех форм государственно-общественного участия в управлении образованием.







