Горно-Алтайск
В 2013 году в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» были проведены следующие мероприятия:

- исполняется Указ Президента РФ «О мероприятиях реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента РФ) в плане повышения заработной платы отдельных категорий работников (образования, культуры), размер которого достиг уровня средней заработной платы планового показателя;

- ведется работа по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, предусмотрено обязательное представление руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и имущественных обязательствах;

- начата работа по независимой оценке качества деятельности муниципальных учреждений, предоставляющих муниципальные услуги;

- создан общественный Совет по независимой оценке качества муниципальных учреждений, оказывающих социальные услуги.

Трудные проблемы видим в формальном подходе работодателей при распределении стимулирующей части заработной платы.

В 2014 году стоят задачи:

- дальнейшей реализации мероприятий по Указу Президента РФ;

- оказания методической помощи муниципальным учреждениям и предприятиям по реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

- разработка и введение систем нормирования труда муниципальных учреждений и предприятий.

