Иркутск

Что наиболее значительное удалось сделать в области трудовых отношений и охраны труда в 2013 году?

В 2013 году деятельность администрации г. Иркутска в области трудовых отношений и охраны труда осуществлялась по следующим пяти направлениям:

I. Регулирование оплаты труда в муниципальном секторе города Иркутска, поэтапное совершенствование систем оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Иркутска, повышение уровня жизни и доходов населения:

Для обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств и их эффективного планирования в 2013 году проверена обоснованность установления должностных окладов, тарифных ставок, доплат и формирования фонда оплаты муниципальных организаций труда через экспертизу их штатных расписаний, а также расчетов должностных окладов и заработной платы при заключении с их руководителями срочных трудовых договоров.

В течение всего периода совершенствовалась нормативно-правовая база в сфере труда, в том числе: «Дорожные карты» образования, культуры, здравоохранения на 2013 - 2018 годы, а также используемая для определения нормативов для формирования фонда оплаты труда, применяемых для расчета объема субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям города Иркутска, на выполнение муниципального задания.

Проведены 4 проверки деятельности муниципальных организаций в рамках ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и 12 совместных с профсоюзными организациями образования проверок;

Для повышения эффективности системы оплаты труда работников муниципальных учреждений действовали:

1) межведомственная рабочая группа по введению новых отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Иркутска;

2) постоянно действующая рабочая группа по сопровождению реализации Плана мероприятий по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Иркутска на 2013-2018 годы;

3) рабочая группа для координации деятельности по реализации плана мероприятий по разработке нормативов для формирования фонда оплаты труда, применяемых для расчета объема субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям города Иркутска, на выполнение муниципального задания.

По результатам их деятельности утверждены целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей, основных категорий работников, выработаны рекомендации по оформлению локальных нормативных правовых документов учреждений, заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных учреждений в связи с введением эффективного контракта.

В 2013 году продолжалась реализация Плана мероприятий по разработке нормативов для формирования фонда оплаты труда, применяемых для расчета объема субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям города Иркутска на выполнение муниципального задания, в соответствии с которым обеспечивается разработка и внедрение автоматизированной информационной системы формирования базы данных штатных расписаний и фонда оплаты труда муниципальных учреждений АИС «Фонд оплаты труда».

В целях повышения реального уровня заработной платы работников муниципальных организаций разработаны обеспечено:

2) повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений бюджетной сферы на 6,2% с 01.01.2013 (за исключением учреждений здравоохранения) и в среднем на 10,8% с 01.01.2014;

3) увеличение минимальных размеров тарифных ставок (окладов) с 01.01.2014 рабочих первого разряда муниципальных унитарных предприятий жилищно- коммунальной и бытовой сфер (с учетом безубыточной деятельности предприятий и минимального роста тарифов на услуги для населения) на 5,3 %.

2. Осуществление ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Иркутска:
В целях единого подхода и прозрачности механизма проведения проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Иркутска (далее ведомственный контроль) разработана Программа проверки соблюдения трудового законодательства подведомственными организациями администрации г. Иркутска.

Согласно плану проверены 4 муниципальных образовательных учреждения г. Иркутска. Выявлено 129 нарушений трудового законодательства. Выявленные нарушения доведены до руководителей учреждений и их учредителей, осуществлен контроль за их устранением. О выявленных нарушениях проинформирована Государственная инспекция труда в Иркутской области.

3. Повышение эффективности работы по проведению на территории города единой государственной политики в области охраны груда в пределах полномочий органов местного самоуправления, а также переданных областных государственных полномочий в области охраны труда:

Работа в данном направлении выстраивалась в соответствии с действующим Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда в г. Иркутске на 2013-2014 годы. Для обеспечения функционирования системы управления охраной труда в городе Иркутске приняты 15 муниципальных правовых акта, проведены мероприятия, направленные на достижение поставленных Планом целей: 4 заседания Иркутской городской межведомственной комиссии по охране труда; месячник, посвященный Всемирному дню охраны труда, 4 семинара и 3 совещания по вопросам охраны труда; изданы 2 методических сборника «В помощь специалисту по охране труда», организованы и проведены городские конкурсы в области охраны труда.

В результате работы по приоритетным направлениям деятельности по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости: число сокрытых несчастных случаев сократилось на 12% (по сравнению с 2012 годом), что позволило пострадавшим от несчастных случаев на производстве работникам, а также членам семей погибших на производстве, получить в соответствии с законодательством возмещение причиненного вреда; проведено 39-ти тысячам работникам организаций г. Иркутска, занятым во вредных условиях труда, обязательные медицинские осмотры; проведена аттестация по условиям труда более чем на 11200 рабочих местах организаций г. Иркутска; выполнены соглашения по охране труда и планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 340 организациях.

4. Развитие
социального партнерства города Иркутска:

В 2013 году обеспечена деятельность Иркутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений для решения проблемных вопросов, возникающих в социально-трудовой сфере города. Она осуществлялась в соответствии с Планом работы комиссии, строилась на основе заседаний встреч Координаторов сторон социального партнерства. Благодаря совместным действиям сторон социального партнерства в 2013 году:

· успешно реализованы положения Территориального трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

· выработаны решения по основным вопросам социально-трудовой сферы (об одноканальном финансировании здравоохранения, о влиянии смены статуса муниципальных учреждений на повышение качества оказания муниципальных услуг, о легализации трудовых отношений и заработной платы, др.).

2) Обеспечение защиты трудовых нрав граждан и их интересов, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ, в пределах компетенции органов местного самоуправления города Иркутска:
Реализация работы по данному направлению обеспечивалась посредством:

1) работы таких координирующих органов города Иркутска, как Иркутской городской межведомственной комиссии по содействию обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, Иркутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Иркутской городской межведомственной комиссии по охране труда.

РаботаИркутской городской межведомственной комиссии по содействию обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд по сокращению просроченной и выявлению скрытой задолженности на территории города Иркутска строилась на тесном взаимодействии администрации г. Иркутска, руководителей Прокуратуры г. Иркутска, Государственной инспекции труда Иркутской области, ПФ РФ, ФСС РФ, ТФОМС РФ в рамках основных направлений по погашению задолженности по заработной плате в организациях г. Иркутска в 2013 году.

В течение 2013 года ситуация с задолженностью по заработной плате перед работниками организаций г. Иркутска (по данным Иркутскстата) стабилизировалась, задолженность по заработной плате работникам муниципальных организаций в течение 2013 года отсутствовала. Финансирование заявок на предоставление субсидий муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на выполнение муниципальных заданий производилось своевременно и в полном объеме.

В ходе совместной работывышеуказанных комиссий утвержден План мероприятий, направленных на легализацию трудовых отношений, на 2014-2016 гг. (далее - План). Работа по его реализации была начата уже в конце 2013 года проведением пресс-конференции с горожанами на irk.ru, посвященной рискам теневой заработной платы.

Благодаря деятельностиИркутской городского межведомственной комиссии по охране труда, а также реализации Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Иркутске на 2013-2014 годы особое внимание работодателей обращено на обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах. В результате удалось достичь повышения социальной защищенности работников - сокращения числа сокрытых несчастных случаев на производстве, увеличения объема годовых затрат организаций на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в расчете на 1-го работающего на 14,6%.

2) оказания консультаций по вопросам, связанным с регулированием трудовых отношений (оказано около 2970 консультаций, из них по вопросам охраны труда - 1400).

Какие задачи стоят в 2014 году?

Основные направления деятельности в на 2014 год:

1) поэтапное совершенствование системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Иркутска, в том числе предусматривающее создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений города Иркутска, достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597;

2) осуществление ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Иркутска;

3) дальнейшая реализация Плана мероприятий по разработке нормативов для формирования фонда оплаты труда, применяемых для расчета объема субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям города Иркутска, на выполнение муниципального задания;

4) реализация Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Иркутске на 2013-2014 годы;

5) развитие социального партнерства на территориальном уровне и на уровне организаций города Иркутска, в том числе через проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, контроля за выполнением коллективных договоров.
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