Владивосток

Что наиболее значительное удалось сделать в 2013 году?

К наиболее значительным успехам в области трудовых отношений по итогам 2013 года администрация города Владивостока относит успешную реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Владивостока» на 2012-2014 годы (постановление администрации города Владивостока от 10.03.2011 № 259). 

Мероприятия, предусмотренные программой, предполагали повышение квалификации муниципальных служащих и/или получение муниципальными служащими консультаций специалистов (в том числе были закуплены услуги по организации консультаций специалистов по актуальным вопросам противодействия коррупции). Формат консультаций – новая и наиболее эффективная форма актуализации знаний муниципальных служащих по разным направлениям (работа с программными комплексами, по вопросам противодействия коррупции, по реализации отдельных нормативных правовых актов Российской Федерации).

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?

Не удалось преодолеть сопротивление со стороны отдельных органов и организаций, в которые администрации города Владивостока обращается при проведении проверок, проводимых в связи с реализацией законодательства о противодействии коррупции. Так, например, при проведении проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего администрации города Владивостока отказ был получен из отделения Пенсионного фонда Российской Федерации.

Какие задачи стоят в 2014 году?

К актуальным задачам, требующим решения в 2014 году, относится введение классных чинов для муниципальных служащих. Законодательным Собранием Приморского края рассматривался новый проект закона Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае», однако, до настоящего момента изменения не приняты.
По вопросу целесообразности проведения конференции по обсуждению наиболее важных и актуальных вопросов отрасли.

Наиболее актуальным с учетом возможной практики иных муниципальных образований полагаем обсуждение следующих вопросов: 

- нормативное закрепление принципов исчисления стажа работы по специальности (направлению подготовки);

- меры материального стимулирования муниципальных служащих.
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