Ачинск
По предварительной оценке на 1 января 2015 года численность постоянного населения города Ачинска составила 107 349 человек, и в течение 2014 года уменьшилась на 438 человек. Основной причиной сокращения числа жителей является естественная убыль населения и миграционный отток населения с территории города. По оценке численность родившихся за 2014 года составила 1 501 детей, что на 59 детей больше, чем за 2013 год. В расчете на тысячу жителей коэффициент рождаемости составил 14,0 . Общее число умерших составило 1 517 человек, что на 21 человека меньше, чем за аналогичный период прошлого года, коэффициент смертности на 1 000 человек населения остался на уровне прошлого года 14,1. 

На начало 2015 года отмечено некоторое снижение численности населения трудоспособного возраста, вызванное вступлением в трудоспособный возраст поколения 1990-х годов рождения (когда началось резкое снижение рождаемости) и выходом из этого возраста многочисленного поколения родившихся в послевоенный период. Доля населения трудоспособного возраста в общей численности населения города составила 58,8 % (на 1 января 2014 года – 59,0 %), или 63 177 человек.
Важным фактором изменения численности населения города является миграция. Количество прибывших в 2014 году составляет 2 308 человек, что на 187 человек больше, чем в 2013 году, что обусловлено притоком мигрантов с Украины. Количество выбывших за этот же период – 2 556 человек.

В 2014 году ситуация на рынке труда города характеризуется снижением численности зарегистрированных безработных, состоящих на учёте на конец отчётного периода. На 1 января 2015 г. в КГКУ «Центр занятости населения города Ачинска зарегистрировано в качестве безработных 416 человек. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года их численность уменьшилась на 12,24 %. За 2014 г. уровень регистрируемой безработицы, как и год назад, составил 0,7% к численности экономически активного населения. В целом по Красноярскому краю на 01.01.2015г. уровень безработицы составил 1,1%. В 2014 году организациями города заявлено 9170 вакансий, в том числе по рабочим профессиям 7276, служащие 1894 вакансии. Наиболее востребованными специальностями на территории города являются инженера, медицинские и педагогические работники, водители, машинисты, слесари.

По предварительной оценке среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций города за 2014 год составит 27 578,2 руб., что на 6,6 % выше по отношению к предыдущему периоду.

За 2014 год среднемесячная заработная плата составила:

педагогических работников общеобразовательных учреждений 33 164,2 руб. (целевое значение на 2014 год – 30 700,1 руб.);

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 22 753,3 руб. (целевое значение на 2014 год – 22 748,9 руб.);

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 23 412,7 руб. (целевое значение на 2014 год – 21 295,8 руб.);

работников учреждений культуры 15157,5 руб. (целевое значение на 2014 год – 14 788,7 руб.).
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