НЯГАНЬ
По вопросам организации и координации деятельности системы муниципальной службы Администрацией города Нягани обеспечивается соблюдение трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, регулирующего правовые основы прохождения муниципальной службы, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В сфере кадровой политики в 2015 году проведены мероприятия по оптимизации штатной численности работников органов местного самоуправления города Нягани с целью сокращения неэффективных расходов бюджета муниципального образования город Нягань.
Замещение вакантных должностей муниципальной службы осуществляется на—конкурсной основе: по результатам проведенных конкурсов с победителями заключаются трудовые договоры. Немаловажным фактором успешного решения проблемы кадровой обеспеченности Администрации муниципального образования город Нягань явилось своевременное формирование муниципального резерва управленческих кадров и резерва управленческих кадров органа местного самоуправления в муниципальном образовании город Нягань.
В рамках подпрограммы III «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Нягань» муниципальной программы муниципального образования город Нягань «Повышение эффективности муниципального управления в муниципальном образовании город Нягань на 2014-2016 годы и на период до 2020 года» осуществляется организация повышения квалификации муниципальных служащих.
В 2015 году продолжалась работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации города Нягани (далее - комиссия), основными вопросами на которых являлись вопросы о намерении муниципальных служащих осуществлять иную оплачиваемую деятельность и о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 - 2015 год, представленных муниципальными служащими.

В 2015 году продолжалась работа с обращениями граждан, которые поступали в Администрацию города Нягани в виде письменных обращений, обращений в форме электронного документа «Интернет-приемная», в ходе личных приемов должностных лиц Администрации города Нягани. Количество вопросов, содержащихся обращениях, составляет 1420, что на 2,5% превышает количественные показатели 2014 года.
	Тематика вопросов
	Количество вопросов, поставленных в обращениях граждан

	Вопросы граждан на личных приемах: 
	1420

	Жилищные 
	735

	Образование 
	317

	Коммунально-бытовое обслуживание 
	58

	Агропромышленный комплекс 
	168

	Работа органов внутренних дел 
	13

	Труд и зарплата 
	14

	Социальная защита населения 
	2

	Промышленность и строительство 
	7

	Транспорт и связь 
	2

	Наука, культура, спорт, информация 
	19

	Финансовые вопросы 
	4

	Здравоохранение 
	2

	Разное 
	79


2. Какие успехи и достижения Ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
В процессе правового обеспечения деятельности Администрации города Нягани учитывается и используется в работе правоприменительная, правотворческая и судебная практика иных регионов и муниципалитетов.
3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
При решении вопросов местного значения Администрация города Нягани столкнулась со следующей проблемой:
В соответствии с пунктом 3 статьи 39.36 Земельного кодекса Российской Федерации Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19.06.2015 №174-п утвержден порядок и условия размещения объектов, виды которых установлены Правительством Российской Федерации и размещении которых может осуществляться на землях и земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее - Порядок).
Перечень видов объектов, размещение которых может осуществляться на землях и земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 №1300.
В соответствии с пунктом 2 Порядка размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов осуществляется на основании соответствующего решения выданного органом местного самоуправления муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уполномоченным на предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности.
Решение о выдаче разрешения на размещение объекта, должно содержать срок его действия (пункт 8.6. Порядка).
Нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры срок действия данного разрешения не регламентирован.
В ходе реализации данного Порядка на практике возникли сложности с установлением срока действия разрешения.
Из пункта 5.7. Порядка следует, что заинтересованное лицо в заявлении указывает срок использования земель или земельного участка для размещения объектов (срок использования земельного участка не может превышать срок эксплуатации объекта).
Предоставляемые заявителем документы, предусмотренные пунктом 6.3. Порядка, обосновывающие необходимость размещения объектов на землях и земельном участке (проектная документация., схема монтажа, установки, размещения) не содержат срока эксплуатации объекта.
Истребование у заявителя иных, не предусмотренных Порядком, документов не допускается.
Установление уполномоченным органом срока действия разрешения по смыслу Порядка не связано со сроком указанным в заявлении.
4. Какие задачи стоят в 2016 году?
1. Осуществление аналитической деятельности по обеспечению своевременного принятия муниципальных правовых актов и приведение ранее принятых муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством.
2. Дальнейшее взаимодействие с прокуратурой города Нягани по вопросам нормотворчества.

3. Организация и проведение выборов представительного органа муниципального образования.

4. Организация и проведение работы по изменению порядка формирования органов местного самоуправления, связанных с изменением порядка избрания главы муниципального образования.
5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?

1. Обмен опытом по существующим спорным вопросам правоприменительной, правотворческой и судебной практики.
2. формирование общей позиции органов местного самоуправления по существующим спорным вопросам с целью представления указанной позиции в федеральные органы государственной власти.
6. Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещания и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
Проведение конференций по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли считаем целесообразным.
