
АЛЕЙСК 
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

Достижения. В 2016 год в городе организовано 160 новых рабочих мест, для 
моногорода это хороший показатель. Уровень безработицы составил 1,0 %, 
напряженность на рынке труда – 0,8 чел/вакансию. По работе снижения 
неформальной занятости в городе заключено 387 трудовых договоров и 
дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

Достижения коллег.  
г.Барнаул: системная работа в области развития социального партнерства, 

охраны труда, снижения неформальной занятости.  
Проблемы. Принятие на работу без заключения трудового договора, 

установлении размера заработной платы в трудовом договоре, гораздо ниже 
фактических выплат (серые схемы оплаты труда); 

- отсутствие финансирования на проведение спецоценки бюджетных 
организаций. 

Задачи. 
- снижение неформальной занятости и легализация заработной платы; 
- проведение специальной оценки условий труда в организациях бюджетной 

сферы (детские сады, школы). 
Помощь и содействие АСДГ в решении стоящих проблем. 
Изучение и обобщение опыта городов, в выявлении типичных проблем, в 

формировании общей позиции городов и доведении наших предложений до 
вышестоящих органов управления. 

Считаем целесообразным проведение конференции, в т.ч. по проблемным 
вопросам в сфере труда - легализация трудовых отношений и повышение уровня 
заработной платы, взаимодействие с надзорно - контрольными и 
правоохранительными органами. 


