
ОМСК 
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
Что наиболее значительное удалось сделать в 2016 году? 
Администрацией города Омска продолжена работа по рассмотрению 

деятельности организаций города Омска в части исполнения трудового 
законодательства в рамках городской межведомственной комиссии по вопросам, 
связанным с защитой трудовых прав работников организаций, расположенных на 
территории города Омска (далее - комиссия). 

За 2016 год на заседаниях комиссии рассмотрена деятельность 21 организации 
по вопросам наличия просроченной задолженности по заработной плате, налоговым 
платежам в бюджет и внебюджетные фонды, низкого размера заработной платы. 

По результатам работы комиссии организациями погашена задолженность по 
заработной плате, налогу на доходы физических лиц и страховым взносам. В 
отношении 5 организаций направлена информация в адрес Управления Федеральной 
налоговой службы по Омской области, Государственной инспекции труда в Омской 
области, Государственного учреждения - Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Омской области, Государственного учреждения - Омское 
региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации о 
проведении контрольных мероприятий. 

Работа Администрации города Омска по данному направлению будет 
продолжена в 2017 году. 


