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ГОРНО-АЛТАЙСК 
В ходе выявления неформальной занятости работников возникает ряд проблем: 
- отсутствие полномочий у органов местного самоуправления проводить 

проверки субъектов бизнеса и координации трудовых отношений; 
- ограничения, наложенные Федеральным законом № 152-ФЗ от 27 июля 2006 

года «О персональных данных», препятствующие истребованию трудовых 
договоров; 
- невозможность в момент предъявления трудового договора установить его 

законность либо фиктивность. 
В целях реализации государственной политики по вопросам охраны труда, 

профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 
организациях, осуществляющих свою деятельность на территории города Горно-
Алтайска создана и работает городская межведомственная комиссия по охране труда. 

Основными задачами в области трудовых отношений на 2019 год являются: 
- мониторинг заключения «эффективных» контрактов в муниципальных 

организациях; 
- снижение неформальной занятости; 
- создание условий для социального партнерства в сфере малого и среднего 

бизнеса, 
- снижение уровня производственного травматизма 
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