
ЧИТА
Что наиболее значительное удалось сделать в 2021 году?
Муниципальная система образования (далее - МСО) на конец 2021г. включает в себя 86
муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждений  (далее  -  ДОУ),  52
общеобразовательных  учреждения,  7  учреждений дополнительного  образования  детей
(далее - УДО), МАУ ДЛЮ «Городской научно-методический центр» и обслуживающие
организации:  МКУ  «Служба  технического  и  материального  обеспечения  учреждений
образования  городского  округа  «Город  Чита»,  «Централизованная  бухгалтерия
учреждений  образования  городского  округа  «Город  Чита»,  «Централизованная
бухгалтерия  общеобразовательных  учреждений образования  городского  округа  «Город
Чита».
Деятельность  МСО  в  отчетном  периоде  направлена  на  реализацию  национального
проекта «Образование» и федеральных проектов - «Современная школа», «Успех каждого
ребенка»,  «Патриотическое  воспитание»,  «Социальная  активность»,  «Цифровая
образовательная среда», «Социальные лифты для каждого».
Учитывая  полномочия  органа  местного  самоуправления  одним  из  приоритетных
направлений  работы  является  выполнение  задачи  по  повышению  рождаемости,  что
решается  на  уровне  создания  условий  для  осуществления  трудовой  деятельности
женщин,  имеющих  детей,  включая  достижение  100 процентной  доступности
дошкольного  образования  для  детей  в  возрасте  до  трёх  лет,  и  пропаганды  среди
молодёжи семейных ценностей.
Реализация  проекта «Демография» позволила на территории городского округа «Город
Чита»  создать  новые места  для детей дошкольного возраста  и  как  следствие снизить
очередь  в  дошкольные  образовательные  учреждения.  Так  в  настоящее  время  ведется
строительство еще одного корпуса МБДОУ № 99 на 60 мест,  введено в эксплуатацию
МБДОУ 64 по адресу: ул. Чайковского,41 на 100 мест.
В данный период услугами системы дошкольного образования пользуются 21300 детей в
возрасте с 1,5 до 7 лет пользуются услугами системы дошкольного образования, включая
ДОУ,  группы  предшкольной  подготовки  и  услуги  7  частных  дошкольных
образовательных организаций и индивидуальных предпринимателей,  осуществляющих
присмотр и уход за детьми с 3 до 7 лет.
Обеспеченность  местами  детей  в  возрасте  от  1,5  до  7  лет  составляет  76%,  детей  в
возрасте  от  3-х  до  7-ми  лет  -  99%.  Организована  работа  альтернативных  форм
дошкольного  образования:  ЦИПР,  Лекотек,  групп  семейного  воспитания,  семейного
патронажа, консультационных центров.
В ДОУ осуществляется реализация программ дополнительных образовательных услуг.
Общее  число  воспитанников,  охваченных  различными  формами  дополнительного
образования составляет 72,4%.
Реализуются  современные  образовательные  программы  различной  направленности:
интеллектуальной,  познавательной,  спортивно-оздоровительной.  Так,  в  27  ДОУ
реализуется  физкультурно-оздоровительная  программа  «Маугли»  для  1500  детей  в
возрасте от 4 до 7.
В ходе реализации  проекта  «Современная  школа» развивается  сеть  и инфраструктура
общеобразовательных  организаций  (далее  -  СОШ),  создание  дополнительных  мест  за
счет  строительства  здания  средней  общеобразовательной  школы  №  35  в  мкр.
Октябрьский.  В  общеобразовательных  учреждениях  обучается  более  45  000  чел.
отмечена тенденция постоянного увеличения контингента обучающихся (ежегодно - 700
чел.)



Обновлена материально-техническая база в образовательных учреждениях. Приобретено
различное оборудование на сумму 143 млн. 902 тыс. 539 руб. (орг техника,  школьная
мебель, оборудование для пищеблоков и прачечных, спортивное оборудование, учебники,
хоз  товары,  оборудование  для  прогулочных  площадок,  оборудование  в  медицинские
кабинеты и др. Установлены блочно-модульные котельные в СОШ № 34, ДОУ № 54,56).
Продолжается плановая работа по реализации ФГОС НОО, ООО, СОО, что позволило
ввести  новые  предметы  и  курсы,  социальные  практики,  индивидуальные
образовательные программы в образовательный процесс. С сентября 2021 года началась
планомерная подготовка СОШ к введению ФГОС -2021 года с сентября 2022 года.
Отметим особое значение реализации федерального проекта «500 +», направленного на
изменение  качества  образования  в  образовательных  учреждениях,  показавших  низкие
результаты в ходе всероссийских проверочных работ. Одновременно руководители СОШ
№ 11,8,49 и др. городского округа «Город Чита» выступали в качестве экспертов данного
проекта и кураторов.
Издано  2  сборника  результатов  управленской  деятельности  24  руководителей  00
посредством печати в МАУ ДПО «Городской научно-методический центр».
На  территории  города  реализуются  137  инновационных  проектов  педагогическими
коллектива.
В отчетном периоде осуществлялось проведение независимой оценки качества условий
осуществления образовательной деятельности в 28 ДОУ и 25 СОШ. В опросе принимало
участие 1836 респондентов.
97% опрошенных отметили открытость и доступность информации и об организации,
91%  отметили  комфортность  условий  предоставления  образовательных  услуг,  91%
удовлетворены  условиями  оказания  услуг,  94%  отметили  доброжелательность  и
вежливость работников ОУ, 53% отметило доступность услуг для инвалидов.
В  условиях  распространения  коронавирусной  инфекции  особое  внимание  уделено
требованиям безопасности  и охраны здоровья обучающихся:  ревизия вентиляционных
систем,  оснащение  рецеркуляторами,  антисептическими  средствами,  СИЗами,
соблюдение  режима  проветривания  помещений,  уборки  и  дезинфекции,  логистики
передвижения учащихся, введение обязательной термометрии у обучающихся, введения
смешанной формы обучения и др.
В отчетном периоде отмечается рост успеваемости обучающихся.
Таб. 1

Основные
показатели /
учебный год

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Успеваемость 99 99,7 97,8

оо

100
По итогам аттестации в 9-х классах наиболее высокий уровень качества знаний показан
по информатике,  обществознанию,  истории.  Низкие показатели -по математике (49%),
русскому  языку  (49,3%),  химии  (52).  Учитывая,  данные  результаты  перед
педагогическими коллективами определена задача обеспечения качественной подготовки
учащихся 9-х классов к прохождению ГИА.
ЕГЭ в 2021г. отмечено снижения количества участников ЕГЭ по математике профильного
уровня. Лучшими в рейтинге стали МГ №12, СОШ №38, №27, №30.
В 2021г. лучшими в рейтинге по русскому языку стали по результатам ЕГЭ СОШ № 38,
№ 49, № 47, МГ № 12.
Осуществляются мероприятия по профессиональной ориентации школьников используя
ресурсы  социокультурной  среды,  учреждений  профессионального  и  дополнительного



образования,  расширяется  взаимодействие  с  Центром  занятости  населения  г.  Читы,
действует городской центр профориентации на базе МБОУ «ГЦО». Организовывались
встречи выпускников школ города с представителями различных ССУЗов и ВУЗов РФ и
Забайкальского края. Реализуется проект «Билет в будущее».
Традиционным  мероприятием,  направленным  на  выявление  и  поддержку  одаренных
детей, является Всероссийская предметная олимпиада школьников по 22 предметам. В
2021 году в муниципальном этапе приняло участие более 1500 учащихся. Определены
победители и призеры по 22 предметам, которые являются участниками регионального
этапа.
В  рамках  федерального  проекта  «Успех  каждого  ребенка» на  территории  городского
округа «Город Чита» ведется работа по обеспечению равного доступа детей к актуальным
и  востребованным  программам  дополнительного  образования,  выявлению  талантов
каждого ребенка и ранней профориентации обучающихся.  Реализация целевой модели
дополнительного образования детей и введение информационной системы «Навиготор
дополнительного образования», позволило пересмотреть реализуемые 1469 программ и
учесть  социальный  заказ  несовершеннолетних  и  их  родителей  (законных
представителей)  при  разработке  новых  социально  -  ориентированных  («Медиакласс»,
«Педагогический класс»», «Школа современных компетенций», «Школа самоуправления
и  муниципального  управления»,  «3-И  прототепирование»,  «Старт  в  профессию»,
«Фотостудия  «В  кадре»  и  др.).  Учреждения  дополнительного  образования,
подведомственных комитету образования, посещало 15 152 чел.
В  29  образовательных  организациях  создано  535  новых  мест  по  программам
дополнительного образования по различным направлениям и привлечено дополнительно
1935 детей.
Во  всех  школах  города  реализуются  профориентационные  программы,  в  которых
принимают участие 28741 обучающихся. Активно внедряются новые проекты и формы
работы,  в  том  числе  в  онлайн-формате: «Проектория»,  «Лифт  в  будущее»,  «Билет  в
будущее».
На территории городского округа «Город Чита» активно действует Городское научное
общества  «Новаторы»,  что  позволяет  формировать  благоприятные  условия  для
популяризации науки и активной познавательной деятельности обучающихся. Городское
научное общества «Новаторы» включает в себя около 3000 тыс. участников - участников
школьных научных обществ в СОШ.
В отчетном периоде 298 человек стали участниками программы «Шаг в будущее», 74
человека - муниципального конкурса проектов «Есть идея!», 58 человек - литературных
мастерских.
149  экспертов  из  числа  педагогического  состава  и  представителей  высшей  школы,
представителей  учреждений  дополнительного  образования  участники  писательской
общественной  организации  осуществляют  в  постоянном  режиме  экспертную
деятельность.
Самым популярным и значимым событием в области научного просвещения школьников
и подведения итогов исследовательской и проектной работы за год служит традиционный
Форум  «К  вершинам  научного  познания».  В  рамках  него  прошел  муниципальный
конкурс «Наука-пресс-экспресс» 2021. Был посвящен Году науки и технологий, приняло
участие  27  творческих  работ  14  СОШ.  Поддержка  авторитетов  науки  и  образования,
социального престижа знаний, расширение сотрудничества с вузами, музеями, научными
организациями,  общественными движениями и родителями,  поддерживающими науку,
первые  шаги  в  исследованиях  и  проектах  -  это  основные  темы  творческих  работ,



представленных на конкурс. Экспертами отмечены работы учащихся МЯТ №4, СОШ №2,
9,  25,  45.  2.  Организовано  экспертное  бюро конференции «Шаг в  будущее-2021»  для
отбора и доработки проектов совместно с ГУ ДО «Технопарк Забайкальского края»,
проведена форсайт-сессия проектно-исследовательских работ. Инициировано проведение
3 интеллектуальных конкурсов, 6 аукционов идей.
Городское  научное  общество  строит  свое  взаимодействие  в  режиме  социального
партнерства, результатом стало участие в Краевом Фестивале науки - 2021, конференции
«Студенческая  весна»  ФГБОУ  ВО  «Забайкальский  государственный  университет»  и
«Грани науки» ФГБОУ ВО «Читинская государственная медицинская академия».
В  дистанционном  формате  проведена  защита  исследовательских  работ  учеников  2-7
классов СОШ 5, 8, 47, 30 на XIX Российском соревновании «Шаг в будущее «ЮНИОР»,
организаторами  которого  являются  Московский  государственный  технического
университет  им.  Н.Э.  Баумана,  Московский  государственный  университет  им.  М.В.
Ломоносова и ряд московских ВУЗов.
702 учащихся СОШ приняли участие во Всероссийском конкурсе-выставке «Молодежь.
Наука. Бизнес»
Реализуя  федеральный  проект  «Цифровая  образовательная  среда»  в  городском округе
созданы  условия  по  внедрению  в  образовательных  организациях  цифровой
образовательной  среды,  а  также  обеспечению  реализации  цифровой  трансформации
системы  образования,  в  т.ч.  оснащению  организаций  современным  оборудованием  и
развитию цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности.
В МСО достигнуто:
-  повышение уровня средней обеспеченности компьютерной техникой в школах (с  30
обучающихся на 1 компьютер в 2017 году до 14 обучающийся на 1 компьютер в 2021
году);
- увеличение количества педагогов, владеющих навыками работы на ПК, до 98 %;
-  увеличение  доли  учителей  (с  40%  до  62  %),  разрабатывающих  и  использующих
собственные  цифровые  готовые  продукты  и  размещающие  свои  разработки  на
образовательных  интернет-порталах  авторских  сайтах  (творческие  презентации,  тесты
для уроков и внеурочной деятельности, проекты);
систематизирована деятельность образовательных учреждений в электронных системах
«Сетевой город. Образование» и «Е - услуги. Образование»;
систематизирована  деятельность  образовательных  учреждений  по  сопровождению
официальных сайтов учреждений, обновлению информации;
- поэтапное внедрение системы «Электронный учебник»;
- 20 общеобразовательных организаций получили цифровое оборудование;
-  использование  в  образовательном процессе  следующих онлайн-платформ:  «Учи.ру»,
«Российская  электронная  школа»,  «Московская  электронная  школа»,  «Интерактивная
тетрадь»,  «Яндекс.Учебник»,  «Якласс»,  «Дискорд»,  «Фоксфорд»,  «Сетевой  город.
Образование» «Сферум»;
-  реализация  совместной  программы  ПАО  Сбербанк  «Цифровая  платформа
персонализированного образования для школы» СОШ №№ 13, 21, 23, 36, 47, 49;
- внедрение в 22 МБДОУ интерактивной платформы «ьЦтка.ги»;
- внедрение в 20 МБДОУ информационного проекта «Мультипас. Садик»;
-  проведение различных городских соревнований по робототехнике,  информационным
технологиям.
Создание  для  педагогических  работников  возможностей  для  профессионального  и
карьерного роста реализуется комитетом образования администрации городского округа



«Город  Чита»  в  ходе  реализации  федерального  проекта  «Социальные  лифты  для
каждого»,  нацеленного  на  формирование  и  развитие  системы  профессиональных
конкурсов.
Так, в прошедшем учебном году 314 педагогов приняли участие в конкурсном движении
педагогических работников межрегионального, регионального и муниципального уровня.
В  период  с  11  февраля  по  12  марта  2021  года  проведен  муниципальный
профессиональный конкурс «Педагог года - 2021».
В  этом  году  за  победу  в  конкурсе  «Педагог  года-  2021»  в  очном  этапе  боролись  23
педагога:  в  номинациях  «Учитель  года  -  2021»,  «Воспитатель  года  -2021»,  «Педагог
дополнительного  образования»,  «Самый  классный  классный»,  «Педагог-психолог»,
«Педагог -организатор, социальный педагог, старший вожатый».
В финал вышло 16 педагогических работников,  отличившихся  колоритной творческой
педагогической деятельностью, внедряющих в свою работу различные инновационные
методы и технологии.
В номинации «Педагог дополнительного образования» одержала победу Кувалдина Е. Г.,
педагог дополнительного образования МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №
71».
В  номинации  «Педагог-организатор,  социальный  педагог,  старший  вожатый»  первое
место заняла Пентюхина Т. А., старшая вожатая МБОУ «Средняя общеобразовательная
школа № 30».
В  номинации  «Педагог-психолог»  лауреат  -  победителем  стала  Мохова  О.  А.,
педагог-психолог МБДОУ «Детский сад № 73».
В  номинации  «Воспитатель  года»  победила  Афанасьева  Т.  А.,  воспитатель  МБДОУ
«Детский сад № 73».
В номинации «Учитель года - 2021» победу завоевала Попова А.В., учитель китайского
языка МБОУ «Многопрофильная гимназия № 12»,
Победитель в номинации «Самый классный классный» - Кузнецов И. С, учитель истории
и обществознания МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11».
На  церемонии  закрытия  конкурса  «Педагог  года  -2021»  определена  десятка
конкурсантов,  набравших  наибольшее  количество  баллов.  Это  -Потапова  Ю.  А.,
Кувалдина Е.  Г.,  Мещерякова  Р.С.,  Абрамова  А.Ю.,  Афанасьева  Т.  А.,  Григорян Е.  Г.,
Кузнецов И. С, Мыльникова Т. А., Чичилина А. А.
Абсолютным победителем Конкурса объявлена Попова Александра Владимировна.
Кузнецов  Игорь  Сергеевич,  учитель  истории  СОШ  №  11,  является  победителем
Всероссийского  конкурса  «Педагогический  дебют  -  2021»  в  номинации  «Молодые
классные руководители».
Лавреньева Елена Анатольевна, учитель истории МГ № 12, заняла третье место в очном
этапе Всероссийского конкурса учителей истории.
Педагогические  коллективы  образовательных  учреждений  являются  активными
участниками различных конкурсов. Так, ДОУ № 13 стало победителем в международном
конкурсе  «Новаторы» и во всероссийском конкурсе  «Учитель!  Перед  именем твоим».
ДОУ № 17 - победитель во всероссийском конкурсе «Признание - воспитатель». ДОУ №
35 - победитель во всероссийском конкурсе «Росточек: мир спасут дети». ДОУ № 86 -
победитель в международном конкурсе «Прометей».
В  прошедшем  году  реализован  муниципальный  инновационный  проект  «Школа
кадрового резерва  «Лидер» по формированию управленческих компетенций у  резерва
руководители  образовательных  организаций.  Обучение  проходили  10  молодых,



инициативных и творческих педагогов. Участники проекта успешно выполнили учебную
программу в объеме 52 час. и получили удостоверения повышении квалификации.
Активная  реализация  федерального  проекта  «Социальная  активность»  позволила  на
территории городского округа «Город Чита» создать условия для развития и поддержки
добровольчества  (волонтерства),  поддержки  общественных  инициатив  и  проектов,
вовлечения детей и молодежи в творческую деятельность.
В 40 общеобразовательных учреждениях сформированы и действуют 41 волонтерских
отряда,  в  деятельность  которых  вовлечены  более  15  ООО  учащихся.  Действуют  48
дружин  юных  пожарных,  53  отрядов  юных  инспекторов  дорожного  движения,  100
школьных лесничеств и др.
В  соответствии  с  основными  направлениями  федерального  проекта  «Патриотическое
воспитание» в  МСО  ведется  работа  по  развитию  воспитательной  деятельности,
проведению мероприятий патриотической направленности.
Так,  4932  ребенка  в  10  СОШ  вовлечены  в  деятельность  Общероссийской
общественно-государственной  детско-юношеской  организации  «РОССИЙСКОЕ
ДВИЖЕНИЕ  ШКОЛЬНИКОВ»,  3123  детей  -  в  деятельность  Всероссийского
детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». 36
Почетных  караула  несут  Вахту  Памяти  на  Мемориале  боевой  и  трудовой  славы
забайкальцев в течение учебного года.
Проведено  36  мероприятий  по  патриотическому  воспитанию.  Помимо  традиционных
(несения Вахты памяти у Вечного огня, мероприятий, приуроченных к государственным
праздникам)  впервые  в  прошедшем  году  проведены  такие  мероприятия  как  челендж
«Мое сердце -  Забайкалье»,  акция -онлайн «Георгиевская ленточка»,  соревнования по
сборке  -  разборке  огнестрельного  оружия  и  стрельбе  из  пневматической  винтовки.
Комитетом  образования  в  течении  учебного  года  два  раза  в  месяц  проводились
«Развеивающие субботы читинских школьников», в т.ч.  «Суббота мужества» «Суббота
безопасности»,  «Экологическая  суббота»,  «Суббота  здоровья»,  «Суббота  школьного
активиста»  и  др.  В  честь  Дня  Победы  у  46  домов  ветеранов  проведены  парады
участниками патриотического движения.
Реализовывается Всероссийский проект «Парта Героя». Открыто 56 парт во всех СОШ,
посвященные Героям России и Советского Союза.
Осуществляется  работа  по  развитию  казачества.  Действует  ресурсный  центр  на  базе
ДДЮТ, принимают участие 7 СОШ и 7 ДОУ.
Стартовал Всероссийский проект «Киноуроки в школах России».
Активно действует ЧГДОО «Родничок», в состав которой входят 57 детских объединений
в 46 СОШ с общей численностью 19103 школьника.
На  01.09.2021  г.  во  всех  образовательных  организациях  разработаны  и  реализуются
Программы воспитания.
В СОШ разработаны и реализуются  программы по формированию законопослушного
поведения  несовершеннолетних,  направленные  на  выявление  и  устранение  причин  и
условий,  способствующих  безнадзорности,  правонарушениям,  антиобщественным
действиям обучающихся.  На профилактических учетах зарегистрировано 312 человек.
По  сравнению  с  прошлыми  учебными  годами  наблюдается  снижение  количества
несовершеннолетних,  состоящих  на  проф.  учетах.  Этому  способствует  проведение
различных  мероприятий,  взаимодействие  со  структурами  и  ведомствами  системы
профилактики, организация внеурочной деятельностью.
В 2021 году был организован отдых несовершеннолетних в период каникул в марте для
1000 чел. и летний отдых (июнь) в лагерях дневного пребывания в 49 СОШ и 8 УДО.



Охват составил 4541 чел. Общая стоимость путевки - 5361 руб., субсидия из бюджета
Забайкальского края составила 3129 руб., частичная родительская доплата - 2232 руб.
В  целях  предоставления  частичной  оплаты  стоимости  родительской  платы  при
организации отдыха несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации,
был утверждён порядок постановлением администрации городского округа «Город Чита»
от 08.04.2021г. № 16 и предоставлено 672 бесплатных путевок из бюджета городского
округа «Город Чита».
Из 4451 чел.  в  лагерях дневного пребывания воспользовались услугами 528 детей из
многодетных семей, 381 ребенок из малообеспеченных семей, 50 опекаемых детей, 30
детей - инвалидов, а также 76 детей, стоящих на различных видах учета (КДН, ПДН).
В  целях  содействия  занятости  несовершеннолетних  в  возрасте  с  14  до  18  лет
организована деятельность 47 трудовых бригад с общим охватом 515 чел. Для этого из
муниципального бюджета выделено 1 752 тыс. руб.
Финансирование  МСО  осуществлялось  по  различным  составляющим.  Так,  в  СОШ
организовано бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее
образование. Стоимость питания одного ребенка в день составляет 106 руб.
На организацию бесплатного питания учеников 1-4 классов из федерального бюджета
выделено 292 млн. руб.
Для  этого  в  каждой  школе  разработаны  локальные  акты  об  организации  питания
обучающихся,  определены  ответственные  лица  за  организацию  горячего  питания,  за
качеством  и  безопасностью  получаемой  и  выдаваемой  продукции,  за  исправность
технологического оборудования.
В соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ в 50 образовательных организациях
заключены  муниципальные  контракты  на  оказание  услуг  по  организации  питания
обучающихся по системе «Аутсорсинг». В этом учебном году на условиях аутсорсинга
организацией  питания  в  школах  города  занимается  11  индивидуальных
предпринимателей, 3 предприятия.
Горячим питанием охвачены следующие категории учеников:
- обучающиеся начальных классов - 19 931 чел.,
- дети из малоимущих семей - 769 чел.,
- дети с ограниченными возможностями здоровья - 1 253 чел.
Финансирование  осуществляется  за  счет  средств  бюджета  Российской  Федерации,
Забайкальского края, бюджета городского округа «Город Чита».
Администрация городского округа «Город Чита» участвуют в реализации мероприятий
региональных  проектов  по  решению  регионального  ведомства  по  направлениям
демография, образование.
Организационно-правовыми  механизмами,  обеспечивающими  участие  администрации
городского округа «Город Чита» в реализации национальных проектов, являются:
-  включение  в  паспорта  региональных  проектов  результатов,  достижение  которых
относится к вопросам местного значения;
- отражение в паспортах региональных проектов финансового обеспечения достижения
результатов региональных проектов;
-  заключение  соглашений  о  достижении  результатов  и  целевых  показателей
региональных  проектов  и  соглашений  о  предоставлении  субсидий  из  бюджета
Забайкальского края в бюджет городского округа «Город Чита»;
- разработка планов мероприятий и «дорожных карт» администрацией городского округа
«Город Чита» по достижению результатов проектов.



Лучшие практики стимулирования муниципального и внебюджетного софинансирования
мероприятий национальных проектов побуждает участвовать в различных грантах. Так,
МБОУ ДО ДДЮТ выиграв грант ПАО «ГМК «Норильский никель» выполнили ремонт
актового зала, фойе первого и второго этажа, приобретено звуковое оборудование. МБОУ
СОШ  №  9  выиграв  грант  ПАО  «ГМК  «Норильский  никель»  осуществили  ремонт
школьной  столовой  и  пищеблока.  Администрацией  МБОУ  СОШ  №  49  привлечены
внебюджетные средства и проведен ремонт лестничных пролетов, рекреаций первого и
второго  этажа,  ремонт  школьной  столовой.  МБДОУ  «Гимназия  №  21»  на  грантовые
средства  приобретено  дополнительное  учебное  оборудование.  МБДОУ  № 83  выиграв
грант  ПАО  «ГМК  «Норильский  никель»  реализован  ремонт  помещений.  МБОУ  ДО
ЦДЮТИК выиграв грант  в  «Русском географическом обществе»  приобрело цифровое
учебное оборудование. В МБДОУ № 73 за счет средств Фонда развития Забайкальского
края приобретено игровое оборудование на прогулочные участки. МБОУ ДО ДДЮТ за
счет средств ООО «Быстринское» созданы условия поддержки и развития творческой,
научной  и  культурной  одаренности  детей.  МБОУ СОШ  № 30  за  счет  средств  ФГБУ
«Росдетцентр»  приобрели  новогодние  подарки,  карнавальные  костюмы  и  тд.  МБОУ
«Многопрофильная  гимназия № 12»  за  счет  средств «Фонда развития  Забайкальского
края» приобрели макеты оружия для ОБЖ, тренажеры, робототехническое оборудование.
48% образовательных  организаций имеют  положительный опыт  участия  в  различных
грантах.
В  МСО  широко  применяется  практика  организации  сетевого  взаимодействия
общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного образования рамках
реализации программ дополнительного образования.
В  рамках  регионального  проекта  «3000  добрых  дел»  администрацией  города
осуществлена значительная работа по подготовке образовательных организаций к новому
учебному году на сумму 182 млн. руб., в т.ч.:
- произведена замена оконных блоков (более 2000 окон на 85 млн. руб.),
- отремонтировано 32 игровых площадки в дошкольных учреждениях (на сумму 32 млн.
руб.),
- оборудованы спортивные площадки в СОШ № 25, 46, 15, 18, 30, 45, 40, 52 на 8,5 млн.
руб.,
-  произведен ремонт  фасадов  в  школах № 13,  38,  18,  31  и  в  детском саду  № 63,  на
мемориальном комплексе «Пост №1»,
-  ремонт  кровель  в  школах  №  20,  17,  дошкольном  учреждении  №  38,  в
Детско-юношеском  центре,  на  Станции  юных  техников  №  4,  в  спортивном  клубе
«Север»,
- обустроены площадки для воркаута в школах № 33 и № 20, площадка для городков в
Пионерском парке.
- проведено асфальтирование территорий в школах № 27, №22, № 19, начальной школы
№31,
-  построено  3  новых  котельных  модульного  типа  «Термо-робот»  в  школе  №  34,  в
дошкольных учреждениях № 54 и № 56;
- проведен ремонт в 36 образовательных организациях на сумму 36 млн. 677 тыс. руб.
Опыт  прошедшего  года  показывает,  что  МСО  способна  к  решению  сложных  задач,
обладает высоким профессиональным и творческим потенциалом.
Подводя  общий  итог,  можно  сделать  вывод,  что  администрацией  городского  округа
«Город Чита» активно используются современные тенденции реализации приоритетных



направлений  государственной  образовательной  политики,  демонстрируя  высокую
заинтересованность и активность в реализации проектных мероприятий.
Какие успехи и достижения коллег из других городов особо отметили?
- реализацию комплекса мероприятий по сохранению культурного наследия Якутии, г.
Уфы, г. Улан-Удэ, г. Казани.
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
- обеспечение 100% доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте с
1,5 до 3 лет;
- материально-техническое обеспечение учреждений дополнительного образования.
Какие задачи стоят в 2022 году? 
Приоритетными  направлениями  деятельности  в  2022г.  являются  направления,
определенные  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020г.  №  474  «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»:
а) сохранение здоровья и благополучия людей;
б) создание возможностей для самореализации и развития талантов;
в) формирование комфортной и безопасной среды;
г) формирование цифровой трансформации. 


