
ЕНИСЕЙСК
В  2021  году  администрацией  города  Енисейска  продолжалась  работа  по

легализации заработной платы, соблюдению трудовых прав работников, развитию
системы  социального  партнерства,  улучшению  условий  и  охраны  труда  в
организациях  города,  повышению  заработной  платы  работников,  снижению
неформальной  занятости,  реализации  проектов  и  программ  в  сфере  содействия
занятости населения. 

Работа, направленная на снижение неформальной занятости, регламентирована
Примерным  порядком  информационного  межведомственного  взаимодействия  при
проведении  работы  по  выявлению  и  снижению  неформальной  занятости  в
Красноярском крае, утвержденным заместителем председателя Правительства края
С.В.  Верещагиным  23.09.2020  года.  Во  исполнение  Примерного  порядка
организован межведомственный обмен информацией с Государственной инспекцией
труда, Управлением Федеральной налоговой службы, Пенсионным фондом, Фондом
социального страхования.

В области охраны труда продолжается работа, направленная на профилактику и
снижение  уровня  производственного  травматизма  и  профилактику
профессиональных заболеваний

Какие задачи стоят в 2022 году?
1. Реализация  мер,  направленных  на  снижение  нелегальной  трудовой  занятости  и

легализацию заработной платы работников.
2. Содействие выполнению программ в сфере занятости населения.


