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Ситуация  на  рынке  труда  по  сравнению  с  прошлым  годом  стабилизировалась.  На
01.01.2022  г.  численность  граждан  ищущих  работу,  состоящих  на  учете  в  службе
занятости, составила 156 человек, что составляет 62,9 % к уровню прошлого года. На
01.01.2021 г. на учете состояло 248 безработных граждан. 
Спрос  на  рынке  труда  или  число  вакансий,  заявленных  работодателями  в  службу
занятости,  на  конец  отчетного  периода  составил  360  единиц,  по  сравнению  с
соответствующим периодом прошлого года спрос увеличился на 23,7 %. На 1 вакансию
на конец  декабря  2021  года  приходится  0,5  человека  из  числа  ищущих  работу  и  0,4
человека из числа безработных граждан. В аналогичном периоде 2020 года на 1 вакансию
претендовал 1 человек из числа ищущих работу и 0,9 человека из числа безработных
граждан. 
Уровень  регистрируемой  безработицы  на  01  января  2022  года  составил  1,17  %  и
уменьшился  на  0,7  процентных  пунктов  по  сравнению с  соответствующим периодом
прошлого года.
Среднемесячная  начисленная  заработная  плата  работников  организаций,  по  данным
Хабстата,  за  январь  –  ноябрь  2021  г.  составила  66,4  тыс.  рублей,  темп  роста  к
аналогисному периоду 2020 года 104,9 процента. 
Указом  Президента  Российской  Федерации  "О  стратегии  национальной  безопасности
Российской  Федерации"  определено,  что  одной  из  целей  обеспечения  экономической
безопасности  Российской  Федерации  является  сокращение  неформальной  занятости,
легализация  трудовых  отношений,  повышение  уровня  профессиональной  подготовки
специалистов,  установление  принципа  приоритетности  трудоустройства  российских
граждан.
Администрацией Николаевского муниципального района в сфере легализация трудовых
отношений проведена следующая работа:
-  организациям,  имеющим  сезонный  характер  работ,  а  также  осуществляющим
деятельность в строительной сфере, где преимущественно распространена неформальная
занятость,  были  направлены  запросы  о  предоставлении  информа-ции  о  заключенных
трудовых  договорах.  Согласно  информации,  послученгй  от  предприятий  в  2021  году
было заключено 843 трудовых договора; 
- в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации в течение
2021  года  размещалась  информация  о  негативныных  последствиях  неформальной
занятости и выплате заработной платы "в конветре", о легализации трудовых отношений,
как защите трудовых прав граждан;
-  на  официальном  сайте  администрации  района  размещена  информации  о  работе
телефона "Горячей линии" для сообщения о фактах неформальной занятости;
-  в  целях  выявления  неформально  занятых  граждан  в  поселениях  Николаевского
муниципального  района  были  размещены  "ящики  доверия",  в  которые  каждый
гражданин  может  направить  информацию  на  работодателя,  который  использует  труд
наемных работников без оформления трудовых договоров;
-в  средствах  массовой  размещена  информация  о  налогообложении  для  са-мозанятых
граждан - как способе легализации предпринимательской деятельно-сти и возможности
вести свою деятельность в правовом поле.
В подведомственных муниципальных организациях  на  постоянной основе  проводятся
плановые  проверки  соблюдения  трудового  законодательства,  проверки  проводятся  на
основании  утвержденного  плана  проверок,  который  составляется  на  каждый  год  в
соответствии с распоряжением администрации Николаевского муниципального района от



21.07.2017г.  №  164-ра  "Об  организации  ведомственном  контроле  за  соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы
трудового права, в Николаевском муниципальном районе". 
В рамках внутриведомственного контроля в 2021 году проведено 45 плановых проверок,
выявлено 133 нарушения,  в том числе по условиям трудовых договоров,  соблюдению
рабочего  времени и  времени отдыха,  по  проведению аттестации работников,  а  также
иным вопросам нарушения трудового  законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права. 


