
ОМСК
Что наиболее значительное удалось сделать в 2021 году?
Администрацией  города  Омска  совместно  с  Союзом  «Омское  региональное
объединение работодателей» и Омским областным союзом организаций профсоюзов
«Федерация омских профсоюзов» в 2021 году проводилась работа по реализации
Территориального соглашения о регулировании социально-трудовых отношений и
связанных  с  ними  экономических  отношений  на территории  города  Омска  на
2019 – 2021 годы. Совместными усилиями стороны обеспечивали реализацию 114
обязательств по шести разделам соглашения, касающихся экономической политики,
молодежной  политики,  развития  отраслей  социальной  сферы,  рынка  труда,
социального  партнерства,  содействия  занятости  населения,  защиты
социально-экономических  интересов  работников,  повышения  уровня  жизни
населения, охраны труда и экологической безопасности. 
В целях контроля за реализацией соглашения, а также координирования действий
сторон социального партнерства,  в  течение 2021 года осуществляла деятельность
территориальная  комиссия  по  регулированию  социально-трудовых  отношений  в
городе  Омске.  На  заседаниях  комиссии,  рассмотрены  важные  для  города  Омска
вопросы: меры, принимаемые по выявлению и предотвращению вредных выбросов
в атмосферу города Омска, социальная поддержка работников, в том числе молодых
специалистов, работающих в муниципальных учреждениях культуры города Омска
и другие.

В декабре 2021 года заключено Территориальное соглашение о регулировании
социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на
территории  города  Омска  на 2022 – 2024  годы  между  Администрацией  города
Омска,  Омским областным Союзом организаций профсоюзов «Федерация омских
профсоюзов», Союзом «Омское Региональное объединение работодателей».


