
СЕВЕРСК
Для  регулирования  социально-трудовых  отношений  и  развития  социального

партнёрства  на  территории  муниципального  образования  заключается
соответствующее  Соглашение,  сторонами  которого  выступают  Администрация
ЗАТО Северск, работодатели и профсоюзные организации.

В связи с окончанием срока действия в 2020 году очередного Соглашения было
подписано  новое  Соглашение  о  социальном партнёрстве  между  Администрацией
ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск на
2021-2023 годы (далее - Соглашение). На 01.01.2022 к Соглашению присоединились
129 работодателей с численностью работников 17,3 тыс. человек.

На территории ЗАТО Северск создана и работает трёхсторонняя комиссия по
регулированию  социально-трудовых  отношений,  состоящая  из  представителей
Администрации ЗАТО Северск, работодателей и профсоюзных организаций ЗАТО
Северск (далее - трёхсторонняя комиссия). Утверждено Положение и Регламент её
работы. Координатором трёхсторонней комиссии является Мэр ЗАТО Северск.

Успешной  работе  трёхсторонней  комиссии  способствует  конструктивный
диалог  и  взаимопонимание  между  сторонами  социального  партнёрства.  Итоги
выполнения  сторонами  Соглашения  рассматриваются  ежегодно  на  расширенных
заседаниях трёхсторонней комиссии.

В 2021 году проведено 5 заседаний трёхсторонней комиссии, из которых 4 в
заочном режиме в связи с эпидемиологической обстановкой. На заседаниях в 2021
году были рассмотрены вопросы, касающиеся:

-  перспектив  развития  территории  опережающего  социально-экономического
развития «Северск»;

- ситуации на рынке труда ЗАТО Северск и содействии занятости инвалидов;
-  ситуации  в  здравоохранении  и  мерах,  направленных  на  улучшение

медицинского обслуживания населения ЗАТО Северск;
-  промежуточных  результатов  работы  по  повышению  заработной  платы

отдельных категорий работников бюджетной сферы;
-  обеспечения  экологической  безопасности  и  вопросов  охраны  труда  на

предприятиях ЗАТО Северск.
В  целях  обеспечения  работодателями  ЗАТО  Северск  оплаты  труда  не  ниже

размера  минимальной  заработной  платы  работниками  Администрации  ЗАТО
Северск  проводится  мониторинг  (один  раз  в  полугодие).  По  результатам
проведённого  мониторинга  за  2021  год  работников,  получающих  минимальную
заработную  плату  ниже  уровня,  установленного  Региональным  соглашением,  на
территории ЗАТО Северск не выявлено.

Для  анализа  ситуации  по  охране  труда  на  территории  муниципального
образования,  Администрация  ЗАТО  Северск  ежегодно  проводит  мониторинг
состояния  условий  и  охраны  труда  в  организациях  ЗАТО  Северск,  принимает
участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

Среди  форм  социального  партнёрства  на  территории  ЗАТО  Северск
коллективный  договор  является  одним  из  основных  документов,  регулирующим
взаимодействие  в  сфере  трудовых  взаимоотношений  между  работниками  и
работодателем.  Администрация  ЗАТО  Северск  проводит  постоянную  работу  с
работодателями по принятию и регистрации коллективных договоров.



По состоянию на 01.01.2022 в ЗАТО Северск действовало 122 коллективных
договора и распространялось на 13 586 работников. Охват организаций бюджетной
сферы - 100%.

В целях информирования работодателей и населения о социальном партнёрстве
на территории ЗАТО Северск, на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск
созданы разделы «Социальное партнёрство» и «Коллективный договор».

Администрация  ЗАТО  Северск  для  взаимодействия  с  организациями
внебюджетной сферы по вопросам социального партнёрства практикует не только
размещение  информации  на  официальном  сайте,  но  и  в  официальных  аккаунтах
Администрации ЗАТО Северск в социальных сетях, на сайтах Фонда «МКК ФРМСП
ЗАТО Северск», Ассоциации «НП «АРП - Северск».

Обеспечивается взаимодействие по вопросам охраны труда органов местного
самоуправления,  объединений  профсоюзов  и  работодателей,  территориальных
органов государственного надзора и контроля.

По итогам 2021 года уровень производственного травматизма на территории
ЗАТО Северск снизился на 50% и составил 5 несчастных случаев (в 2020 году-10).
Установлено 2 профзаболевания.

По данным Томского регионального отделения Фонда социального страхования
Российской Федерации в 2021 году 63 организации ЗАТО Северск получили право
на финансирование мероприятий по охране труда на общую сумму 6,8 млн. рублей.


