
СПАССК-ДАЛЬНИЙ
Согласно  статистических  данных  численность  населения  на  1  января  2021  года
составляет  39311  человек. Показатель  среднегодовой  численности  населения
городского  округа  Спасск-Дальний  за  2020  год  -  39538  человек.  Численность
рабочей силы в возрасте 15 лет и старше – по городскому округу Спасск-Дальний
составляет 20906 человек. Занятое в экономике население – 20649 человек. 
Интегрированным  показателем  социального  благополучия  населения  является
показатель  уровня  зарегистрированной  безработицы  в  городском  округе
Спасск-Дальний. 
Удельный вес  безработных граждан,  зарегистрированных в  службе  занятости,  по
отношению  к  экономически  активному  населению  составил  1,2%,  что  на  0,7%
меньше по отношению к показателю 2020 года (1,9%). 
На  1  января  2022  года  численность  безработных  граждан,  состоящих  на
регистрационном  учете  в  центре  занятости  по  Спасскому  городскому  округу,
составляет 257 человек. Показатель численности зарегистрированных безработных
граждан на начало 2022 года в соотношении с показателем на 1 января 2021 г. (395
человек) снизился на 34,9 %.
Определяющим показателем оценки уровня жизни населения является заработная
плата. В городском округе Спасск-Дальний средняя номинальная заработная плата
за январь-октябрь 2021 года работников крупных и средних организаций, сложилась
в размере 42370,7 рублей (январь-октябрь 2020 года - 39687,3 рублей).  Темп роста
уровня средней заработной платы составил 106,8 %. 
Наиболее  востребованные  рабочие  профессии  на  рынке  труда  в  2021  году
следующие: плотник, почтальон, тракторист, машинист-экскаватора, врач, учитель,
водитель автомобиля, электрогазосварщик, повар.
На  территории  городского  округа  Спасск-Дальний  реализуется  ряд  мер,
направленных на обеспечение эффективной трудовой занятости. 
В  рамках  реализации  Указа  Президента  РФ  от  07.05.2012  №  606  «О  мерах  по
реализации демографической политики РФ» проводилась  работа  по направлению
профессиональное  обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование
женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
обучено - 10 человек.
Что наиболее значительное удалось сделать в 2021 году?
В результате реализации мер по снижению «неформальной занятости» совместно с
отделением  КГБУ  «Приморский  центр  занятости  населения»  в  городе
Спасск-Дальний  на  предприятиях  и  организациях  городского  округа
Спасск-Дальний  контрольный  показатель  выполнен  на  153,1  %  (плановый
контрольный показатель на 2021 год - 441 человек). Официально трудоустроено 660
человек,  в  качестве  индивидуальных  предпринимателей  зарегистрировано  15
человек. 
Важным направлением  улучшения  ситуации  на  рынке  труда  является  создание
новых  рабочих  мест.  За  2021  год  на  предприятиях  городского  округа
Спасск-Дальний создано  248  рабочих мест,  которые  относятся  к  сфере  малого  и
среднего бизнеса (за 2020 год - 231 рабочее место). Данный показатель увеличился
на 7,4%.



 В  целях  привлечения  к  регистрации  физических  лиц  в  качестве  плательщиков
налога на профессиональный доход  с 1 июля 2020 г. на территории Приморского
края введен специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
За  2021  год  количество  самозанятых  граждан,  зафиксировавших  свой  статус  на
территории  городского  округа  Спасск-Дальний  с  учетом  введения  специального
налогового  режима  для  самозанятых  составляет  730  человек  (контрольный
показатель на 2021 год - 264 человека). Контрольный показатель выполнен на 276,5
%.
Какие наиболее трудные проблемы, которые не удалось решить в 2021 году?
- наличие факта существования неформальной занятости на территории городского
округа Спасск-Дальний;
- подмена трудовых отношений договорами гражданско-правового характера;
-  существование  нелегальных  расчетов  оплаты  труда  и  их  выплаты  в  наличной
форме («серой заработной платы»);
осуществление  предпринимательской  деятельности  без  регистрации  в  налоговых
органах;
- уклонение от уплаты страховых взносов.
Какие задачи стоят на 2022 год? 
Снижению  «неформальной  занятости»  на  территории  городского  округа
Спасск-Дальний.

Проведение информационно-разъяснительной деятельности для экономически
активного населения и работодателей (в процессе рейдовых мероприятий) с целью
формирования негативного отношения к неформальной занятости.


