
ГУБКИНСКИЙ
Экономическая политика муниципалитета.
ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

№
п/п

Показатели Ед.
изм.

9 месяцев
2021 

9 месяцев
2022 

Отклонение
2022/2021

+;- в %
1. Численность населения чел. 28 462 38 663 10 201 136

2. Естественный прирост чел. 162 185 23 114

3.
Миграционный прирост 
(снижение)

чел. 194 142 -52 73

4.

Оборот  организаций  (без
субъектов  малого  предпри-
нимательства)  по всем видам
экономической деятельности

млн руб. 47 141,1 53 828,9 6 687,8 114,2

5.

Объем  отгруженных  товаров
собственного  производства,
выполненных  работ  и  услуг
собственными  силами  орга-
низаций  по  промышленному
производству (без  субъектов
малого  предпринимательства),
всего:

млн руб. 22 249,7 32 381,9 10 132,2 145,5

в том числе:

5.1. добыча полезных ископаемых млн руб. 18 877,9 28 551,2 9 673,3 151,2

5.2.
обрабатывающие
производства

млн руб. 2 269,9 2 549,8 279,9 112,3

5.3.

обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха; 
водоснабжение; водоотведение

млн руб. 1 102,2 1 280,9 178,7 116,2

6.
Производство пара и горячей
воды

тыс. Гкал 249,2 325,2 76 130,5

7.
Объем инвестиций в 
основной капитал, всего:

млн руб. 2 052,5 3 180,7 1 128,2 155

в том числе за счет:
7.1. собственных средств млн руб. 1 562,4 2 149,7 587,3 137,6
7.2. привлеченных средств млн руб. 490,1 1 031 540,9 в 2,1 р.

7.2.1. бюджетных средств млн руб. 431,5 822,2 390,7 в 1,9 р.
8. Ввод жилья тыс.м2 14,07 22,2 8,13 в 1,6 р.

9.
Численность занятых в 
экономике города

чел. 16 525 20 739 4 214 125,5

10.
Средняя начисленная заработ-
ная плата (крупные и средние
предприятия)

руб. 119 961,5 122 963 3 001,5 102,5

11.
Величина  прожиточного
минимума на душу населения

руб. 17 707 18 029 322 101,8

12.
Численность  официально  заре-
гистрированных безработных чел. 35 48 13 137,1

13. Уровень  зарегистрированной
безработицы  в  %  от
экономически  активного
населения  (конец  отчетного
периода)

% 0,2 0,22 0,02 110



По экономическим показателям в январе-сентябре  2022 года наблюдается  положительная
динамика, которая обусловлена, в основном, административно-территориальным преобразованием
городского округа город Губкинский с 01.01.2022.

Снижение  положительного  сальдо  миграции  определено  ограничениями  российской
экономики.

Демография
Численность  постоянного  населения  за  девять  месяцев  с  начала  2022  года,  по

предварительным данным, увеличилась на 0,9% или 327 чел. и составила 38,6 тыс.чел. (или 7% от
населения Ямало-Ненецкого автономного округа). 

Демографическая  ситуация  за  январь-сентябрь  2022  года  характеризуется  ростом  как
рождаемости, так и смертности. 

За  9  месяцев  текущего  года в  городе  родилось  296 чел.,  что  на  17% больше показателя
аналогичного периода прошлого года (далее – АППГ). Естественный прирост населения составил
185 чел.  Учитывая тот факт,  что это показатель  с учетом присоединенных территорий,  то для
«новой территории в целом» - это невысокий рост рождаемости.

Одновременно  с  показателем  рождаемости  вырос  и  показатель  смертности,  который
составил 111 чел. (АППГ – 92 чел.), в том числе – одна смерть ребенка до года (младенческая
смертность). 

Немаловажна тема смертности людей в трудоспособном возрасте. В России почти четверть
смертей приходится на людей старше 18 лет, но еще не достигших пенсионного возраста. В городе
Губкинском главными причинами «преждевременных» смертей являются сердечно-сосудистые и
онкологические заболевания, при этом более 80% ушедших из жизни в трудоспособном возрасте
— мужчины.

На территории г.Губкинский удельный вес мужчин и женщин на протяжении многих лет
остается неизменным: 49% от общего населения составляют мужчины, 51% - женщины. Средний
возраст населения составляет 35,6 лет.

Значительное  влияние  на  численность  населения  оказывают  миграционные  потоки.
Суммарный прирост населения города определяется положительным сальдо миграции. По данным
Тюменьстата миграционный прирост населения в январе-сентябре 2022 года составил 142 чел.

В сравнении с аналогичным периодом 2021 года на 17% уменьшилось число прибывших на
территорию  муниципального  образования,  на  1%  увеличилось  число  выезжающих  на  другие
территории.

Из числа иностранных граждан, поставленных на миграционный учет за 9 месяцев 2022 года,
7 835  чел.  (АППГ –  4 092  чел.)  составляют  иностранные  граждане,  прибывшие  в  Российскую
Федерацию в порядке, не требующем получение визы.

Более 78% от въехавших граждан СНГ – граждане государств Евразийского экономического
союза (Беларусь, Армения, Казахстан, Кыргызстан). 

Промышленность
По данным Федеральной службы государственной статистики,  в интересах нефтегазового

комплекса  в  городе  действуют  28  предприятий  и  2  индивидуальных  предпринимателя,  что
составляет 17,4% от общего количества предприятий ЯНАО в этой сфере деятельности и 18,2% от
ИП в ЯНАО.

В  промышленности  города  работает  34,5%  от  общего  количества  работающих  на
предприятиях города. Среднемесячная заработная плата на 1 работающего (крупных и средних
предприятий)  в  промышленной  отрасли  составила  154,2  тыс.  руб.,  что  выше  на  39%  уровня
средней зарплаты по городу. 

Оборот крупных и средних предприятий города за 9 месяцев 2022 года составил 53 828,9 млн
руб., что на 14,2% выше аналогичного периода 2021 года (47 141,1 млн руб.). Наибольшая доля
оборота приходилась на добычу полезных ископаемых (55%).

Объем  отгруженных  товаров  собственного  производства,  выполненных  работ  и  услуг
собственными силами организаций (без субъектов малого предпринимательства) по всем видам
экономической деятельности, всего по городу за январь-сентябрь 2022 года составил 43 992,5 млн
руб., что на 26,2% выше уровня АППГ (34 869,3 млн руб.). 

Объем  отгруженных  товаров  собственного  производства,  выполненных  работ  и  услуг
собственными силами организаций (без субъектов малого предпринимательства) промышленной



продукции  за  январь-сентябрь  2022  года  составил  32 381,9  млн  руб.,  что  выше  аналогичного
периода прошлого года на 45,5 % (22 249,7 млн руб.).

В январе-сентябре 2022 года обеспечение потребителей электроэнергией, теплоносителями
(паром  и  горячей  водой);  водоснабжением  и  водоотведением  увеличилось  по  сравнению  с
аналогичным периодом прошлого года на 16,2%. Производство тепловой энергии за 9 месяцев
2022 года составило 325,2 тыс.Гкал., что на 30,5% выше аналогичного периода 2021 года (249,2
тыс.Гкал.). 

За отчетный период реализовано электроэнергии 143 047 тыс.кВт/час, в том числе населению
– 34 899,5 тыс.кВт/час.

Инвестиции
Объем инвестиций крупных и средних организаций за 9 месяцев 2022 года составил 3 180,7

млн руб. или 155% к уровню предыдущего года (2 052,5 млн руб.).
Существенно  увеличили  объём  инвестиций  такие  крупные  предприятия  как:  ООО

«Пурнефть» и ООО «Новые технологии»,  обусловлено это приобретением в отчетном периоде
оборудования для выполнения основной деятельности.

Структура  инвестиционной  деятельности  по  источникам  финансирования  с  начала  года
существенно изменилась по сравнению с предыдущим периодом.  В январе-сентябре 2022 года
соотношение  собственных  и  привлечённых  средств  составило  67,6%  к  32,4%  (за  9  месяцев
предыдущего  года  76,1%  и  23,9%  соответственно).  Доля  собственных  средств  предприятий
уменьшилась  на  8,5%,  а  привлеченных  средств  увеличилась  на  такой  же  процент  (8,5%).
Увеличение  доли привлеченных средств  произошло за  счет  увеличения  бюджетных средств,  а
именно  -  средств  местного  бюджета  –  747,1  млн  руб.,  что  на  376,5  млн  руб.  выше  уровня
аналогичного  периода  2021  года  (364,6  млн.  руб.).  Бюджетные  инвестиции,  в  основном,
направлены на реализацию муниципальных программ.

Объем инвестиций по бюджетным средствам за 9 месяцев 2022 года увеличился в 2 раза и
составил 822,2 млн руб. (справочно: за 9 месяцев 2021 года – 431,5 млн руб.). 

В  рамках  Адресной  инвестиционной  программы  Ямало-Ненецкого  автономного  округа
(АИП) за  9 месяцев  2022 года профинансировано  922,1 млн руб.,  из  них:  средства  окружного
бюджета – 888,2 млн руб., местного бюджета – 10,5 млн руб., прочие источники – 23,4 млн руб. 

Финансирование было направлено на строительство следующих объектов:
- на Ледовый дворец в мкр.1, в том числе ПИР – 263,2 млн руб.,
-  на  жилой  дом  №1,  с  нежилыми  помещениями  в  микрорайоне  №9  г.Губкинский,

корректировка – 93,7 млн.руб.,
- на инженерное обеспечение мкр.2, в том числе ПИР – 60,6 млн руб., 
- на инженерное обеспечение мкр.17, в том числе ПИР – 98,2 млн руб., 
- на инженерное обеспечение мкр.18, в том числе ПИР – 70,8 млн руб., - на спортивный

комплекс «Центр единоборств» г. Губкинский – 145,9 млн руб.,
 на инженерное обеспечение мкр.6, в том числе ПИР. 1 этап – 29,8 млн руб.,
- на реконструкцию МБОУ «СОШ» №6 – 159,2 млн руб.,
- на реконструкцию МБОУ «СОШ» №7 – 0,3 млн руб.,
- на строительство полигона накопления снега в г.Губкинский, в том числе ПИР – 0,4 млн

руб.
Строительство
На  территории  города  Губкинского,  по  данным  Федеральной  службы  государственной

статистики,  за  9  месяцев  2022  года  введено  в  действие  33  здания  жилого  назначения  общей
площадью 22 202  м2 (371 квартира), что на 8 132 м2 (95 квартир) выше аналогичного периода
2021 года (14 070 м2, 276 квартир).

Город  Губкинский  по  количеству  введенного  жилья  занимает  2  место  среди  городских
округов и муниципальных районов Ямало-Ненецкого автономного округа.

Труд
Численность  занятых  в  экономике  города  по  состоянию  на  01.10.2022  составила  20,7

тыс.чел., что выше уровня аналогичного периода 2021 года на 25,5%, из них: за счет увеличения
числа работающих на крупных и средних предприятиях города – 18,7%, на малых – 23,1%. 



Среднесписочная  численность  работников  крупных  и  средних  организаций,
осуществляющих деятельность на территории городского округа  город Губкинский,  за  январь-
сентябрь 2022 года составила 14,3 тыс.чел. (АППГ – 12,0 тыс.чел.). 

Большая доля работающих на крупных и средних предприятиях сосредоточена в отраслях
промышленности (34,5%), транспорта (14,2%) и строительства (13,3%).

Вместе с тем, наблюдается уменьшение численности работающих в областях: «деятельность
административная  и  сопутствующие  дополнительные  услуги»,  «деятельность  в  области
информации и связи», «гостиницы и рестораны» и в «строительстве». 

На  малых  предприятиях  города  по  данным  Единого  реестра  субъектов  МСП  (nalog.ru)
численность  работающих  в  январе-сентябре  2022  года  составляет  2,8  тыс.чел.  (+522  чел.  в
сравнении с АППГ).

Трудоспособное население - часть населения, способная полноценно участвовать в трудовом
процессе.  Трудовой  потенциал  территории  определен  численностью  экономически  активного
населения, которая составила 23,6 тыс.чел. человека или 61% от общей численности населения
(АППГ – 16,4 тыс.чел.). 

Уровень регистрируемой безработицы на 1 октября 2022 года составил 0,22% (АППГ – 0,2%)
от экономически активного населения. 

Среднемесячная  номинальная  начисленная  заработная  плата,  приходящаяся  на  одного
работника крупных и средних предприятий города, за январь - сентябрь 2022 года составила 122,9
тыс.руб., что на 2,5% выше уровня аналогичного периода 2021 года.

Наибольший  рост  средней  заработной  платы  отмечался  в  транспортировке  и  хранении
(24%),  торговле  (14%),  деятельность  в  области  информации  и  связи  (10%),  по  операциям  с
недвижимым  имуществом  (12%)  и  др.  Достигнутый  уровень  заработной  платы  позволил
обеспечить  6,2  бюджетов  прожиточного  минимума,  установленного  для  трудоспособного
населения региона.

Величина  прожиточного  минимума  на  душу  населения  и  по  основным  социально-
демографическим группам в Ямало-Ненецком автономном округе, установленного на 2022 год,
составила  18  029  рублей  в  месяц  (для  трудоспособного  населения  –  19  652  рублей,  для
пенсионеров – 15 505 рублей, для детей – 17 579 рублей) и увеличилась на 6% по отношению к
аналогичному периоду 2021 года.

Среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы в январе-сентябре 2022 года
составила 92 855,6 руб./на 1 работника или 103,6% к соответствующему периоду 2021 года. Рост
данного показателя отмечается практически во всех учреждениях бюджетной сферы и обусловлен
реализацией  Указа  Президента  РФ  от  07.05.2012  №597  «О  мероприятиях  по  реализации
государственной социальной политики» по поэтапному повышению заработной платы отдельных
категорий работников бюджетной сферы. 

Доля получателей трудовых пенсий в Губкинском по состоянию на 01 октября 2022 года
составляет 17% от общей численности постоянного населения. Количество пенсионеров к уровню
прошлого года увеличилось на 3% (на 191 чел.).

Средний размер назначенной страховой пенсии в 3 квартале 2022 года составил 26 466 руб.,
что на 14,5% или 3 356 руб. выше аналогичного периода прошлого года и в 1,7 раз превышает
бюджет прожиточного минимума пенсионера.

Доля среднего размера трудовой пенсии по старости от среднего размера заработной платы
работающего за 9 месяцев 2022 года составила 23,8%. 

Малый и средний бизнес
По сведениям Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ИФНС

России по состоянию на 10.10.202 на территории муниципального образования город Губкинский
осуществляли деятельность 2 687 субъектов МСП, что на 982 субъекта или на 57,6% больше, чем
в аналогичном периоде прошлого года, в том числе 1 012 индивидуальных предпринимателя.

Общая  численность  занятых  в  сфере  малого  бизнеса  составляет  6  438  чел.  или  31%  от
общего числа занятых в экономике города, из которых 2 778 чел. – это работающие на малых
предприятиях города.

Наибольшая  часть  предприятий  сосредоточена  в  сфере  строительства  (27,2%),  торговли
оптовой  и  розничной  (15,6%),  транспортировки  и  хранения  (15%),  промышленности  (9%),
деятельности профессиональной, научной и технической (6,4%).



С  момента  признания  самозанятых  субъектами  малого  предпринимательства  их  число  в
городе постоянно растет. На начало года в городе было зарегистрировано 1 066 самозанятых, на
01.10.2022 – 1 330, за девять месяцев рост составил 264 самозанятых.

В организационно-правовой структуре предприятий (юридические лица – 345 предприятий),
относящихся к субъектам МСП, «львиную долю» - 87,5% составили микропредприятия, малые –
11,9%, средние предприятия – 0,6%.

Имущественная  поддержка  субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства  в  городе
Губкинском предоставляется путем передачи во владение и (или) пользование муниципального
имущества,  перечень  которого  утверждается  постановлением  Администрации  города
Губкинского.

Итоговое количество объектов имущества в Перечне по состоянию 01 октября 2022 года –
113 объектов, из них:

- земельных участков – 3 ед.;
- недвижимого имущества – 3 ед.; 
- движимого имущества – 107 ед. 
Предоставлено в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства:
- 3 земельных участка, общей площадью 15 327,0 м2 (арендаторы платят в бюджет города

арендную плату в льготном размере);
- 3 единицы недвижимого имущества, общей площадью 251,7 м2 (нежилые помещения);
- 13 единиц движимого имущества (оборудование, транспортные средства).
НО «Фонд «Окружной ИТЦ «Старт» имущественная поддержка оказана 10 субъектам МСП:

по льготной ставке предоставлены в аренду помещения в бизнес-инкубаторах (программа бизнес-
инкубирования).

Также  субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства  в  отчетном  периоде  в  рамках
муниципальной программы «Управление муниципальными финансами и развитие приоритетных
направлений  экономики»  по  направлению  «Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства,
поддержка отраслей экономики» оказана финансовая поддержка в сумме 2,9 млн руб.

Потребительский рынок
В городе  Губкинском  сформирована  розничная  инфраструктура  потребительского  рынка,

что позволило обеспечить насыщение рынка продовольственными и промышленными товарами.
Бесперебойно в продаже основные продукты питания, товары первой необходимости.

По состоянию на 01.10.2022 в городе действуют 218 предприятий торговли (Sторг=37 481,5
м2), 96 предприятий общественного питания (3 979 посадочных места) и 211 мастерских бытового
обслуживания, из них в микрорайоне Пурпе:

- 55 предприятий торговли (Sторг=9 398 м2),
- 18 предприятий общественного питания (644 посадочных места),
- 36 мастерских бытового обслуживания.
Важным  показателем  развития  торговой  отрасли  является  обеспеченность  населения

площадью  торговых  объектов  на  1  000  жителей.  По  состоянию  на  01.10.2022  по  оценке
обеспеченность торговыми площадями составила 973,5 м2 на 1 000 жителей (при нормативе 747
м2  на  1  000  жителей),  или  130,3  %  от  установленного  норматива  обеспеченности  населения
площадью  торговых  объектов  (норматив  утверждён  постановлением  Правительства  Ямало-
Ненецкого автономного округа от 23.06.2022 № 628-п «Об утверждении нормативов минимальной
обеспеченности населения площадью торговых объектов в Ямало-Ненецком автономном округе»).

В  городе  увеличивается  сетевая  торговля,  растет  количество  магазинов,  развиваются
современные  форматы  розничной  торговли.  В  течение  последних  лет  в  городе  развиваются
объекты  сетевых  ритейлеров,  таких,  как  «Пятерочка»,  «Магнит»,  «Монетка»,  «ДНС»,  «Kari»,»,
«Галамарт»,  «Светофор»,  «Fi»,x  Pri»,ce», «Красное & Белое». Региональные сети – «Оптима»,»,  «Красное  &  Белое».  Региональные  сети  –  «Оптима»,
«Ермолинские полуфабрикаты», «YAMAL», «585 Золотой».», «585 Золотой».

Очень популярным стало у жителей города приобретение товаров в интернет-магазинах. В
городе работает 5 пунктов выдачи товара магазина Wi»,ldbe», «Красное & Белое». Региональные сети – «Оптима»,rri»,e», «Красное & Белое». Региональные сети – «Оптима»,s, 5 – Ozon, а также пункты выдачи
служб доставки для интернет-магазинов и других компаний дистанционной торговли 1 – СДЭК, 1
– Сима лэнд.

В сфере предоставления услуг общественного питания за январь-сентябрь 2022 года в городе
открыто 15 объектов общественного питания на 296 посадочных мест общей площадью 1360,9 м2.



Показателем  обеспеченности  населения  услугами  общественного  питания  является
показатель количества посадочных мест на 1 000 жителей. Обеспеченность общедоступной сетью
жителей города на 01.10.2022 составляет 51 место на 1 000 жителей (норматив на 1 000 жителей -
40 мест) или 127,3 % от норматива.

Бытовое  обслуживание  населения  занимает  особое  место  в  структуре  социально-
экономического развития города и несёт на себе большую социальную нагрузку, направленную на
удовлетворение потребности населения широким спектром сервисных услуг, доступности их для
потребителя,  играет  значительную роль в создании комфортных условий для жизни,  работы и
отдыха жителей города. 

В городе бытовые услуги населению предоставляются в 211 объектах, оборудованных на 412
рабочих мест.

В отчетном периоде 2022 года открыто 14 объектов бытового обслуживания, закрыто – 3
объекта.

Финансовая политика.
Что наиболее значительное удалось сделать в 2022 году?
Несмотря на  неблагоприятную внешнеэкономическую ситуацию,  в  2022 году городскому

кругу город Губкинский Ямало-Ненецкого автономного округа удалось сохранить стабильность
исполнения  расходных  обязательств,  при  полном  отсутствии  просроченной  кредиторской
задолженности,  превалирующей  доле программных расходов  и  высокой  степени  прозрачности
бюджета.

Основными достижениями 2022 года является:
1) показатели по доходам исполнены на 100,3%, по расходам – 99,6%;
2) по состоянию на 01.01.2023 года муниципальный долг отсутствует;
3) исполнение  бюджета  осуществлялось  на  базе  12  муниципальных  программ,  доля

программных расходов составила 99,95 %;
4) выполнение  «майских»  Указов  Президента  Российской  Федерации  в  части  повышения

заработной платы отдельным категориям работников  бюджетной сферы в  полном объеме,  все
целевые показатели повышения заработной платы отдельных категорий работников за 2022 год
полностью достигнуты.

В целях социальной поддержки граждане, участвующие в специальной военной операции,
освобождены  от  уплаты  арендных  платежей  по  договорам  аренды  недвижимого  (движимого)
муниципального  имущества,  в  том  числе  земельных  участков,  находящихся  в  муниципальной
собственности и государственная собственность на которые не разграничена.

Для создания благоприятных условий, обеспечивающих устойчивое развитие на территории
города  организаций,  осуществляющих  деятельность  в  области  информации  и  связи,  введены
льготы по земельному налогу в размере 50%.

В  рамках  взаимодействия  с  налоговым органом  решен  вопрос  о  поступлении  в  бюджет
города  налога  на  доходы  физических  лиц  в  виде  фиксированного  авансового  платежа,
уплачиваемого иностранными гражданами. Согласно Федеральному закону от 25 июля 2002 года
№115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» иностранный
гражданин  вправе  осуществлять  трудовую деятельность  в  субъекте  Российской  Федерации,  на
территории  которого  ему  выданы  разрешение  на  работу  или  патент.  Денежные  средства  по
патенту  оплачивались  по  реквизитам  субъекта  и  не  поступали  в  городской  бюджет.
Специалистами  налоговой  службы  проведены  разъяснительные  мероприятия  в  миграционной
службе, даны реквизиты ОКТМО города Губкинского. В результате за 2022 год в бюджет города
поступило 2,7 млн. рублей от иностранных граждан.

С целью увеличения налогооблагаемой базы продолжалась работа с налогоплательщиками,
осуществляющими деятельность на территории города свыше 1 месяца, по постановке на учет в
налоговом органе. В результате проделанной работы в 2022 году поступило 14,9 млн. рублей от
вновь зарегистрированных организаций.

С 01 января 2022 года внедрена новая система управления муниципальными программами. В
соответствии  с  положениями  нового  федерального  подхода  к  формированию  и  реализации
государственных (муниципальных)  программ, в структуре муниципальных программ выделены
проектная (направлена на решение конкретных задач или получение уникальных результатов в



конкретные  сроки,  качественное  изменение  процессов)  и  процессная  часть  (содержит
мероприятия, осуществляемые органами местного самоуправления на постоянной основе), 

оптимизирована  структура  за  счет  исключения  дублирования  информации,  отражаемой  в
муниципальной программе и приложениях к ней,  что позволило сократить в 2 – 3 раза объём
документа.

В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей города и
определяемых  с  учетом  их  мнения,  продолжена  реализация  проекта  «Бюджетная  инициатива
граждан» («Уютный Ямал»), в 2022 году реализовано 18 инициатив на сумму 2 101 млн. рублей.
Кроме  того,  на  территории  города,  начиная  с  2020  года,  реализуется  проект  школьного
партисипаторного бюджетирования. В 2022 году учащимися общеобразовательных организаций
отобрано и реализовано 23 проекта на сумму 3 млн. рублей.

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году? 
Все намеченные на 2022 год задачи выполнены, со всеми проблемами, представляющими

особенную трудность, успешно справились.
Какие задачи стоят в 2023 году?
Основными  задачами  на  2023  год  остаются  увеличение  налогового  потенциала  и

обеспечение сбалансированности городского бюджета, в том числе:
1. Стимулирование инвестиционной деятельности и сохранение благоприятных условий для

развития малого и среднего предпринимательства.
С целью выполнения обязательств по созданию удобной для бизнеса инвестиционной среды

в городском округе действуют различные меры налогового стимулирования:
- сохранены стимулирующие льготы по земельному налогу;
-  продлены  до  01  января  2024  года  «налоговые  каникулы»  (нулевая  ставка)  для

индивидуальных  предпринимателей,  применяющих  упрощенную  и  патентную  системы
налогообложения,  зарегистрированных  впервые  и  осуществляющих  свою  деятельность  в
производственной, социальной или научной сферах, а также в сфере бытовых услуг;

- резиденты Арктической зоны Российской Федерации освобождены от уплаты земельного
налога в течение 5 лет с момента получения статуса резидента, 

-  для  резидентов  Арктической  зоны  Российской  Федерации,  применяющих  упрощенную
систему налогообложения и выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, установлена
пониженная ставка налога в размере 1% в течение 5 лет с момента получения статуса резидента.

2. Проведение ежегодной оценки налоговых расходов.
3. Увеличение собираемости налога на доходы физических лиц.
В  2023  году  будет  продолжена  работа,  направленная  на  выявление  организаций,

осуществляющих  деятельность  на  территории  города  без  постановки  на  налоговый  учет,  на
снижение  неформальной  занятости  населения.  Планируется  продолжить  взаимодействие  с
федеральными  фискальными,  контролирующими  органами  в  части  информационного
взаимодействия, выявления налоговых правонарушений, взыскания задолженности по платежам в
городской бюджет.

4. Создание условий для максимальной сбалансированности городского бюджета с полным
обеспечением расходных обязательств, прежде всего по первоочередным и социально значимым
направлениям в условиях сложившейся экономической ситуации.

В рамках реализации данной задачи планируется:
 -  продолжить  совершенствование  принятия  бюджетных  решений,  направленных  на

исключение  излишних  процедур  и  механизмов  в  части  распределения  финансовых  ресурсов,
реализации  мероприятий,  направленных  на  решение  вопросов,  относящихся  к  приоритетным
расходным обязательствам;

- исключение расходных обязательств с низким социальным либо экономическим эффектом,
при этом высвободившиеся финансовые ресурсы в ходе реализации мероприятий по повышению
эффективности  расходования  бюджетных  средств  будут  перенаправляться  на  приоритетные
расходные обязательства в части развития отраслей экономики;

- ужесточить контроль за недопущением кредиторской задолженности по заработной плате и
социальным выплатам граждан,  динамикой кредиторской задолженности по другим расходным
обязательствам;



-  осуществлять  мониторинг  бюджетных  затрат  на  закупку  товаров,  работ  и  услуг  для
муниципальных  нужд  и  нужд  муниципальных  учреждений,  объемов  субсидий  из  городского
бюджета  некоммерческим  организациям,  юридическим  лицам,  индивидуальным
предпринимателям, а также иных возможных к сокращению расходов;

-  оптимизировать  бюджетные  расходы,  в  том  числе,  направленные  на  содержание
муниципальных учреждений, включая передачу отдельных непрофильных функций на аутсорсинг
либо в специализированную организацию;

-  повышать  эффективность  функционирования  контрактной  системы  в  части
совершенствования  системы  организации  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
муниципальных нужд;

-  продолжить  централизацию  обеспечивающих  функций,  в  том  числе  бюджетный
(бухгалтерский) учет;

-  применять  механизмы,  способствующие  привлечению  дополнительных  внебюджетных
источников;

-  повышать  качество  оказания  муниципальных  услуг  (работ),  в  том  числе  посредством
формирования муниципального социального заказа.

5. Создание  условий  для  реализации  инвестиционных  проектов  на  среднесрочную
перспективу.

В рамках реализации данной задачи планируется:
- минимизировать ограничительные барьеры, вызывающие задержки на этапах разработки и

реализации инвестиционных проектов;
- организовать качественные и эффективные закупочные процедуры;
-  учитывать  специфику  инвестиционных  проектов,  чтобы  в  дальнейшем  реализованный

проект не порождал принятия новых расходных обязательств.
6. Реализация проекта «Бюджетная инициатива граждан» («Уютный Ямал»).
В 2023 году будет продолжаться  развитие  механизмов  взаимодействия  органов  местного

самоуправления  и  жителей  города  за  счет  вовлечения  граждан  в  процедуры  обсуждения  и
принятия бюджетных решений, реализация мероприятий, направленных на совершенствование и
расширение практик реализации инициативных проектов, повышение финансовой грамотности.

7. Повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса. 
8. Совершенствование  системы  внутреннего  муниципального  финансового  контроля  и

повышение качества осуществления контрольной деятельности.
Деятельность в сфере финансового контроля и контроля в сфере закупок будет направлена

на:
-  усиление  муниципального  финансового  контроля  за  соблюдением  бюджетного

законодательства и контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе;
-  развитие  и  совершенствование  ведомственного  контроля,  осуществляемого  органами

местного  самоуправления  в  сфере  закупок,  за  деятельностью  муниципальных  учреждений,
внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

-  повышение  надежности  и  эффективности  внутреннего  финансового  контроля,
направленного  на  соблюдение  внутренних  стандартов  и  процедур  составления  и  исполнения
бюджета,  составления  бюджетной  отчетности  и  ведения  бюджетного  учета  главными
распорядителями бюджетных средств и подведомственными получателями бюджетных средств, а
также бюджетными и автономными учреждениями;

-  проведение  информационной  работы  по  предупреждению  бюджетных  нарушений  и
нарушений законодательства о контрактной системе.


