
БЕРДСК 

Что наиболее значимое удалось сделать в 2022 году? 

В рамках реализации молодежной политики, в 2022 году в городе Бердске 

сформированы условия для интеграции молодежи в процессы 

социально-экономического, общественно-политического, культурного развития 

муниципального образования и местного сообщества через реализацию социально 

значимых, предпринимательских, инновационных проектов; участие молодежи в 

работе молодежных общественных организаций, объединений, патриотических 

клубов; деятельность творческих коллективов, фестивальное движение; движение 

молодежных, студенческих трудовых отрядов. 

При МБУ «Отдел по делам молодежи» организована работа 7 молодежных 

объединений: Волонтерский Корпус города Бердска; городской отряд аниматоров 

«Драйв»; городской клуб «Молодая семья»; ВПК «Единство»; Совет работающей 

молодежи; городской Штаб РДДМ, Кибердружина. Все объединения активно 

включены в жизнь города и области, являются организаторами мероприятий, 

молодежных акций городского, областного и Всероссийского уровней. 

В 2022 году удалось разработать и утвердить Стратегию развития молодежной 

политики в городе Бердске на 2023-2025 годы. 

Увеличилось количество Открытых пространств до 2-х площадок. Второе Открытое 

пространство «Вега» расположено по адресу: г. Бердск, ул. Ленина, 89/8. 

В 2022 году, в рамках работы городского клуба «Молодая семья», начал свою работу 

проект «Мастер-классы», который объединил молодых родителей и их детей. 

Организатор проекта Смагина Наталья Васильевна. Привлечено 20 новых семей. 

Мастер-классы проходят на регулярной основе один-два раза в месяц на базе 

Открытого пространства (ул. Комсомольская, 23). 

Среди городских мероприятий хочется выделить следующие: 5 марта, на территории 

спортивного комплекса «Вега» состоялся открытый городской конкурс 

водительского мастерства «АвтоЛЕДИ-2022», посвященный Международному 

женскому дню. Участие приняло 6 девушек из городов Бердск, Новосибирск, 

Коченево, Черепаново. Среди конкурсных испытаний были: творческая визитка 

«Я-Леди!», украшение автомобиля «Четырехколесный прикид», интеллектуальный 

тур, установка автокресла, «Полоса препятствий» (автодром), тест на знание ПДД. По 

итогам конкурса победителем стала - Арина Косачева. 

С 28 ноября по 17 декабря 2022 года состоялся городской социально 

ориентированный конкурс «Мисс ЮНАРМИЯ - 2022» среди курсанток юнармейских 

отрядов города Бердска. 

Конкурс «Мисс Юнармия» в Бердске проводится с 2020 года, его цель -привлечь 

молодежь к участию во Всероссийском детско-юношеском военно-патриотическом 

общественном движении «Юнармия», а также повысить социально-активную роль 

девушки в современном обществе. 

В этом году в конкурсе приняли участие 15 представительниц юнармейских отрядов 

Бердска. Девушки прошли несколько этапов подготовки, состоявшей из фотосессии, 

мастер-классов и репетиций. В финале им предстояло продемонстрировать 

творческие способности и физическую форму. Все девушки получили различные 

титулы. 



По итогам конкурса 2022 года лучшей участницей юнармейского движения в Бердске 

стала Анастасия Костюченко. Остальные номинации распределились следующим 

образом: 

- «I Вице мисс» - Шкарупа Виктория 

- «II Вице мисс» - Аношкина Ирина 

- «Мисс зрительских симпатий» - Алексеева Дарья 

- «Мисс очарование» - Абрамова Анна 

- «Мисс грация» - Крапивина Дарья 

- «Мисс талант» - Федорова Ирина 

- «Мисс артистичность» - Букевич Валентина 

- «Мисс креативность» - Игнатьева Виктория 

- «Мисс фантазия» - Гребцова Анастасия 

- «Мисс спорт» - Пушкарева Анастасия 

- «Мисс эрудиция» - Чухрий Екатерина 

- «Мисс находчивость» - Аниброева Сабина 

- «Мисс улыбка» - Худякова Алёна 

- «Мисс стиль» - Картоножкина Виктория 

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году? 

Не все имеющиеся идеи реализованы. Их реализация намечена на перспективу, в 

соответствии с разработанной и утвержденной в 2022 году «Стратегией по развитию 

молодёжной политики города Бердска». 

Какие задачи стоят в 2023 году? 

Основные задачи на 2023 год: 

1. Проект «Воспитание гражданственности и патриотизма»: развитие юнармейского 

движения. Увеличение количества отрядов: задача на 2023 г. - 20 отрядов, 2024 - 21 

отрядов, 2025 - 22 отрядов. 

2. Проект «Здоровое РК.0движение»: задача на 2023-2024 гг. - продолжить работу 

Кибердружины. В 2023-2024 годах продолжить работу с инициативной группой 

молодежи, занимающейся экстремальными видами спорта, по созданию стрит-парка 

на Микрорайоне. 

3. Проект «Мастер-класс»: с 2023 по 2024 год продолжить работу проекта 

«Мастер-класс», транслировать опыт работы проекта на территории Новосибирской 

области, реализация новых проектов. 

4. Проект «Молодежный СТАРТап»: в 2023 году взаимодействие с председателем 

Молодежного парламента Новосибирской области по вопросам повышения 

избирательной активности молодежи, привлечения к участию в 

социально-экономических и политических процессах города, в проекты по развитию 

территории. Активизация инновационной деятельности молодежи через проведение 

инновационного форума «Перспективы» в 2023 и 2024 годах. 

Поддержка деятельности молодежных общественных организаций, объединений, 

Совета работающей молодежи города Бердска, муниципального Штаба РДДМ 

развитие добровольчества, волонтерства в молодежной среде. 

5. Проект «АРТ-прорыв»: развитие «Открытого пространства «квАРТира» 

(ул.Комсомольской, 23), взаимодействие с общественными организациями и 

физическими лицами по проведению тренингов, семинаров, мастер-классов, 

обучающих школ для молодежи на базе Открытого пространства. Развитие системы 



информационного обеспечения молодежи, организация работы молодежного 

медиа-центра. 

6. Проект «Стань ПРОФИ»: 2023-2024 год - развитие молодежного 

предпринимательства через организацию работы Молодёжной школы 

предпринимательства, развитие предпринимательской активности среди 

школьников. Организация круглогодичного трудоустройства подростков и 

молодежи, подростков «группы риска»; развитие движения студенческих отрядов. 

7. Планируется открытие еще 2-х Открытых пространств, а именно на микрорайоне 

города Бердска и в поселке «Новый». 

Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении 

стоящих проблем в рамках своих компетенций? 

Организация онлайн-курсов повышения квалификации для специалистов по работе с 

молодежью. 

Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, 

вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом. 

Особенности организации работы с молодежью в онлайн-форматах. 

Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, 

темы и вопросы для включения их в образовательную программу курсов 

повышения квалификации (учебных курсов для муниципальных служащих) 

специалистов данной отрасли. 

Современные особенности организации 8ММ-продвижения проектов и мероприятий 

в сфере молодежной политики. 


