
БРАТСК 

Что наиболее значительное удалось сделать в 2022 году? 

Молодежная политика является эффективным инструментом в формировании 

личности молодого человека как самостоятельной функциональной единицы 

общества. На сегодняшний день у молодежи все ярче формируется потребность к 

самостоятельной социальной деятельности в сфере добровольчества и реализации 

собственных инициатив. 

Органы по работе с молодежью в городе Братске: 

1. Отдел молодежной политики администрации города Братска. 

2. Муниципальное казенное учреждений «Центр молодежных инициатив» 

муниципального образования города Братска. 

Численность работников отдела молодежной политики, замещающих должности 

муниципальной службы, составляет 3 штатных единицы; штатная 

численность МКУ «Центр молодежных инициатив» - 15 единиц, в том числе 12 

специалистов по работе с молодежью (из них 3 человека для работы в скейт-парке, 2 

специалиста по работе с молодежью в Падунском и Правобережном районах). 

Отдел молодежной политики администрации города Братска и МКУ «Центр 

молодежных инициатив» продолжают планомерную работу, направленную на 

вовлечение молодежи в социальную практику, профилактику социально-негативных 

явлений и патриотическое воспитание. На протяжении всего года в Доме молодежи 

проходят молодежные мероприятия, направленные на различные возрастные 

категории от 14 до 35 лет. 

Мероприятия для молодежи реализуются через муниципальную программу города 

Братска «Молодежь» на 2020-2024 годы, участие в реализации муниципальных 

программах города Братска «Профилактика терроризма и экстремизма» на 2021-2024 

годы, «Безопасность» на 2020-2024 годы, «Образование» на 2020-2024 годы. Общий 

объем финансирования мероприятий, проводимых органами по работе с молодежью, 

составляет 1,8 млн.руб. 

За 2022 год охват мероприятиями, организованными отделом молодежной политики 

и МКУ «Центр молодежных инициатив» составляет около 36 тысяч человек. 

К наиболее ярким мероприятиям с применением новых форм работы в сфере 

молодежной политики можно отнести мероприятие «Все на лёд», посвященное Дню 

Российского студенчества, школу проектного управления «ШПУлька!», цикл 

городских квестов «Скаутское ралли», летние проекты по досуговой занятости детей 

и молодежи (гитарный вечер, кинотеатр на траве, День М, Мой двор — мои игры), 

автоквест для работающей молодежи «Поедем-победим!», встречи молодежи с 

представителями органов власти в рамках проекта «Открытый диалог», 

интеллектуально-правовую игру «МоЗГ» и игру по информационной безопасности 

«КиберКвиз», военно-патриотический турнир «Регион 38», квиз-игру «Мы помним! 

Мы гордимся!» и другие. 

После вынужденного перерыва, связанного с пандемией, в сферу молодежной 

политики вернулись и массовые мероприятия: 

- мероприятия, посвященные Дню молодежи России, состоялись в 25 июня на 

площади перед ТКЦ «Братск-АРТ» и в сквере «Ангарские каскады», и собрали 6 000 

человек. В ходе праздника были задействованы более 40 развлекательных, 

познавательных и игровых интерактивов, спортивных состязаний, творческих 



мастер-классов и выставок, организованных общественными и образовательными 

организациями, творческими студиями, спортивными клубами, библиотеками, 

молодежными советами предприятий, творческой молодежью и волонтерами. Во 

время всего дня продолжалась насыщенная концертная программа с выступлениями 

кавер-групп, а также образовательная площадка, где молодые братчане смогли не 

только интересно провести время, но и получить новые знания (финансовая 

грамотность, социальное проектирование, саморазвитие). Завершился праздник 

фаер-шоу; 

- форум «Братск молодежный» - состоялся 1 и 2 ноября на базе МАУК «ТКЦ 

«Братск-АРТ». Участники (школьники, студенты и работающая молодежь) в течение 

двух дней посетили лекции и мастер-классы на актуальные темы, были вовлечены в 

обсуждение тем, касающихся патриотического воспитания, развития 

инфраструктуры молодежной политики и городской среды, приобрели полезные 

навыки в сфере профайлинга, личностного роста, публичных выступлений и др., а 

также получили возможность внести свои предложения по решению 

общественно-значимых городских вопросов. Гостями форума стали опытные 

эксперты по различным направлениям, успешно зарекомендовавшие себя не только в 

Братске, но и на образовательных площадках других городов. Также в качестве 

спикеров выступили представители власти и бизнеса, которые не только поделились 

своим профессиональным опытом, но и стали равными участниками диск 550 

человек; 

- городской конкурс среди профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования «МОСТ» -состоится 17 ноября 

на сцене МАУК «ТКЦ «Братск-АРТ». Это проект, направленный на школьников и их 

знакомство с СУЗами и ВУЗами, расположенными на территории города Братска. 

Конкурс включает в себя три этапа: интеллектуальный турнир, конкурс видеороликов 

и конкурс творческих номеров. Задача образовательных учреждений состоит в том, 

чтобы творчески рассказать о своих специальностях и заинтересовать будущих 

абитуриентов. 

Впервые в этом году был сформирован совет молодежи при мэре города Братска, 

целью которого является обеспечение всестороннего и оперативного взаимодействия 

органов местного самоуправления города Братска с молодежью в рамках реализации 

молодежной политики, привлечение молодых граждан к решению 

социально-экономических и общественно-политических вопросов города. В состав 

совета вошли 19 молодых братчан в возрасте от 18 до 35 лет, представляющие 

интересы работающей и студенческой молодежи. 

Реализуется конкурс «Стипендиат мэра» среди активной и талантливой молодежи 

города Братска. Традиционно к Дню города стипендия в размере 10 тысяч рублей 

вручается 30 представителям молодежи, проявившей себя в учебной деятельности, в 

области культуры, в спортивной, общественной и профессиональной деятельности. 

Особое внимание уделяется поддержке молодежных инициатив. Молодым братчанам 

оказывается необходимое содействие в подготовке социальных проектов. 

Результатом этого в 2022 году стала реализация проектов «Победа над собой» и 

школы проектного управления «ШПУлька!», которые стали победителями 

регионального грантового конкурса социально значимых проектов в сфере 

государственной молодежной политики. Кроме этого, в этом году победу в 



грантовых конкурсах одержали 3 социальных проекта, написанных специалистами 

отдела молодежной политики и МКУ «Центр молодежных инициатив»: 

квест-комната «2юж», форум молодых семей, игра-тренажер «Идействуй». Таким 

образом, для реализации новых форм работы с молодежью специалистами 

дополнительно привлечено в город около 1 млн. 300 тыс. рублей. 

Эффективность работы сфере профилактики социально-негативных явлений в 

молодежной среде была отмечена на региональном уровне. В 2022 году город Братск 

вошел в число победителей областного конкурса муниципальных программ по 

профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, наркомании и токсикомании и других социально-негативных явлений. 

В Доме молодежи продолжает работу единственный в Иркутской области крытый 

скейт-парк, открытый благодаря поддержке АО «Группа «Илим». Ежедневно там 

оттачивают навыки катания по нескольким дисциплинам: скейт-бординг и 

роллер-спорт (порядка 4 000 человекопосещений). 

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в этом году? 

Поставленные на 2022 год задачи решены в полном объеме. Но основной проблемой 

в молодежной политике Российской Федерации и Иркутской области является 

фактическое отсутствие иерархии муниципальных государственных программ в 

сфере молодежной политики. Сегодня областная государственная программа 

Иркутской области «Молодежная политика» не предусматривает строительство или 

реконструкцию объектов инфраструктуры для молодежи, системно 

предоставляющихся субсидий на реализацию молодежной политики в 

муниципальных образованиях. 

Какие задачи стоят в 2023 году? 

Стоит задача по привлечению средств на развитие инфраструктуры молодежной 

политики. В 2016 году начаты работы по созданию Дома молодежи по адресу: ул. 

Северный Артек, д. 4. Продолжая развитие пространств Дома молодежи в Северном 

Артеке, инициируются проекты: 

1) по обустройству творческого пространства для организации молодежных 

мероприятий. Создаваемое творческое пространство станет местом притяжения 

творческой молодежи и планируется для использования как: 

- репетиционная точка для музыкальных самодеятельных групп; 

- место для выступлений творческих молодежных коллективов и объединений; 

- место проведения творческих конкурсов и мастер-классов, гитарных вечеров, 

литературных гостиных для молодежи города Братска. 

Также творческое пространство будет использоваться для организации досуга 

молодежи и вовлечения ее в социальную практику (в том числе работа с молодежью 

из малоимущих семей и «группы риска»). Оно будет открыто для свободного 

посещения молодежи, а также для реализации молодежных инициатив на 

безвозмездной основе. 

2) обустройство молодежного коворкинг-центра. Проект имеет 4 основных 

направления: 

а) социальное проектирование и общественные инициативы: разработка и реализация 

социальных проектов и обучение социальному проектированию (для лидеров, НКО, 

волонтеров и социально активных граждан), информирование, обучение и 

консалтинг; 



б) презентация проектов, проведение мероприятий, переговорный кабинет (может 

сдаваться в аренду предпринимателям, для НКО — на безвозмездной основе); 

в) организация досуга молодежи (настольные игры, арт-студия и т.п.); 

г) рабочая зона, оснащенная офисной оргтехникой, доступом в сеть Интернет - 

пространство для работы, креативно обставленный офис, где можно 

разместиться временно. Такая организация рабочего процесса становится все более 

популярной - этому способствует развитие фриланса и удаленной работы (может 

взиматься аренда за использование рабочего места). 

3) Музыкальная студия «Shoom» в бывшем помещении радиорубки. 

Музыкальная студия «Shoom» - творческое пространство для молодежи города 

Братска. Помещение будет выполнять два назначения: 

- репетиционный зал для молодых музыкальных групп (основная комната в 

помещении); 

- студия записи подкастов (внутренняя комната помещения). 

В развитии многофункциональности Дома молодежи заинтересованы и 

располагающиеся в нем молодежные общественные объединения. Среди них БМО 

МООО «Российские студенческие отряды», творческое объединение молодежи 

«ТворОГ», муниципальный штаб ВОД «Волонтеры Победы», Братская скаутская 

организация, МВО «Линия жизни». 

Все объединения, которые ведут свою деятельность под патронажем отдела 

молодежной политики и МКУ «Центр молодежных инициатив», официально не 

зарегистрированы как некоммерческие объединения. 

Также запланирована реализация ряда новых молодежных проектов: 

- Форум по социальному проектированию и игра-тренажер «Идействуй»; 

- Форум молодых семей; 

- Квиз по профилактике социально-негативных явлений «Выбирай лучшее»; 

- Открытые диалоги с молодежью; 

- Серия обучающих проектов для волонтеров. 

Также в 2023 году будет реализован проект по созданию квест-комнаты по 

профилактике наркомании и иных социально-негативных явлений. При разработке 

программы квест-комнаты и её наполнения будут привлечены специалисты ОГКУ 

«Центр профилактики наркомании» г. Иркутск, поскольку программа квест-комнаты 

и ее наполнение ими уже разработана. 

С помощью квеста участники смогут погрузиться в проблемы наркомании и осознать 

необратимую тяжесть последствий даже от единственного раза потребления 

наркотиков, сделать правильный выбор и не повторять ошибок героев. 

Какую помощь может оказать АСДГ в решении стоящих проблем? 

Направить в федеральное агентство по делам молодежи обращение с предложением 

разработать и принять государственную программу «Молодежь Сибири», 

ориентированную на сохранение молодежного потенциала Восточной Сибири и 

Дальнего Востока. 

Наиболее актуальные и важные вопросы для обсуждения: 

Считаю целесообразным проведение конференций по обсуждению наиболее 

актуальных вопросов и решению проблем отрасли по следующим направлениям: 

- развитие молодежной политики в Сибири и на Дальнем Востоке; 

- государственная поддержка муниципальной молодежной политики. 



Наиболее актуальные и важные вопросы для включения в программу курсов: 

Считаю целесообразным проведение курсов повышения квалификации специалистов 

отрасли по следующим направлениям: 

- организация работы с работающей молодежью; 

- повышение электоральной активности молодежи; 

- эффективные формы работы с «трудными» подростками (работающие алгоритмы 

для муниципальной молодежной политики). 


