
КРАСНОЯРСК 

Что наиболее значительное удалось сделать в области молодежной политики в 

2021 году? 

В части развития инфраструктуры отрасли «Молодежная политика» проведен 

текущий ремонт восьми молодежных центров: ММАУ «Центр путешественников», 

ММАУ «ИТ-центр», ММАУ ЦАСМ «Зеркало», ММАУ КВЦ «Доброе дело», 

ММАУ ЦПМП «Вектор», ММАУ «Центр технического проектирования», ММАУ 

МЦ «Новые имена», ММАУ МВСЦ «Патриот». Приобретено оборудование для всех 

молодежных центров (компьютерная, офисная техника, офисная мебель, 

спортивное, фото-, видео-, музыкальное оборудование и др.). Выполнен первый этап 

благоустройства общественного пространства «Парк «Центра технического 

проектирования» по ул. Тимошенкова, 87, осуществлен строительный надзор за 

выполнением указанных работ, также на территории общественного пространства 

осуществлен снос зеленых насаждений и произведена посадка новых многолетних 

насаждений. Выполнены работы по капитальному ремонту помещения ММАУ МЦ 

«Свое дело», расположенного по адресу ул. Попова,12 и приобретено оборудование 

для оснащения указанного помещения. Разработан дизайн-проект помещения 

ММАУ МЦ «Новые имена», расположенного по адресу ул. Аэровокзальная, 10.  

Вовлечение граждан в возрасте от 14 до 35 лет в позитивные социальные практики» 

осуществлялось посредством обеспечения деятельности муниципальных 

учреждений. За отчетный период в молодежных центрах осуществляли работу 93 

клуба, 110 общественных объединений, количество молодежи, систематически 

вовлеченной в деятельность которых составило 5907 человек. Организовано 392 

культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятия, участниками которых 

стали 48085 человек в возрасте от 14 до 35 лет. Поддержано 1440 инициатив 

молодежи. Реализован проект «Трудовой отряд Главы города Красноярска», в 

который было вовлечено 4542 человека, в том числе 4061 несовершеннолетний (из 

них: из неполных семей – 1 122 подростков, несовершеннолетних категории СОП – 

68 человека, из многодетных семей – 684 человека, 174 подростка с ограниченными 

возможностями здоровья, 7 несовершеннолетних – сироты, 23 человека – опека, из 

семей малоимущих – 84 человека). Была организована работа 434 бригад. В рамках 

деятельности Трудового отряда Главы города Красноярска организовано более 70 

мероприятий.  

Для социально ориентированных некоммерческих организаций организованы и 

проведены следующие конкурсы: 

- конкурс молодежных проектов «Ты-город». По итогу 2022 года реализовано 9 

проектов; 

- конкурс по выбору оператора на право реализации Программы по созданию 

силами горожан изменяющегося креативного пространства на территории города 

Красноярска (в рамках направления «Поддержка локальных экспериментальных 

площадок»). По итогу 2022 года реализовано 5 проектов.  

В результате деятельности по работе с молодежью на территории районов города 

Красноярска вовлечено 18 981 человек в мероприятия по направлению отрасли 

«молодежная политика.  

В летний период 2022 года ММАУ «Молодежный военно-спортивный центр 

«Патриот» была организована работа 4 профильных патриотических объединений, в 

которых отдохнуло 100 несовершеннолетних, ММАУ «Центр путешественников» 



была организована работа 2 стационарных палаточных лагерей и 2 профильных 

объединений, в которых отдохнуло 446 несовершеннолетних. 

Также в 2022 году традиционно состоялся конкурс на соискание премии Главы 

города молодым талантам». Определено количество лауреатов премии Главы города 

молодым талантам – 49 человек. 

В части грантовой поддержки физических лиц – реализован конкурс социальных 

проектов в сфере молодежной политики «Ты – город» на территории города 

Красноярска». За отчетный период реализовано 9 проектов. 

Также реализовано мероприятие «Поддержка деятельности муниципальных 

ресурсных центров поддержки добровольчества (волонтерства)» в рамках 

национального проекта «Образование», федерального (регионального) проекта 

«Социальная активность». За отчетный период было вовлечено 5000 человек в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность. Количество заключенных 

соглашений о сотрудничестве по направлению добровольчества (волонтерства) – 25 

штук. Количество поддержанных общественных инициатив (проектов) – 5 штук. 

Количество уникальных граждан, прошедших образовательные курсы на онлайн 

платформе «Добро.Университет» – 7 человек. Количество сотрудников ресурсного 

центра, прошедших обучение по тематическим направлениям добровольческой 

(волонтерской) деятельности – 5 человек  

В рамках патриотических мероприятий проводились досуговые встречи с 

молодежью: медиа-викторины и брейн-ринги патриотической направленности. 

Проводились мероприятия направленные на развитие и продвижение проектов 

патриотической и профилактической тематики, посвященные Дню вывода 

советских войск из Афганистана, Международному дню борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом, всемирному дню без табака, Дню памяти и скорби, 

международному дню борьбы со злоупотреблением наркотических средств и их 

незаконным оборотом, Дню солидарности в борьбе с терроризмом, Дню 

Сухопутных войск и т.п. Воспитанники муниципального молодежного автономного 

учреждения «Молодежный военно-спортивный центр «Патриот» приняли участие в 

слете Постов №1 Сибирского федерального округа в городе Томске (июнь 2022) где 

стали его победителями, заняв 1-ое общекомандное место среди 9 команд из 6 

городов. Также они заняли второе место на Всероссийском слете активистов 

движения Пост №1 в городе Волгограде (сентябрь 2022) среди 72 команд из 42 

регионов России. 

Представители молодежных поисковых отрядов «Красноярец», «Енисей», «Витязь» 

во Всероссийской акции «Вахта памяти» в Новгородской, Смоленской и 

Волгоградской областях. Количество участников – 22 человека.  

За 2022 год почетную караульную службу на Посту №1 у Вечного Огня на 

Мемориале Победы несли 1000 человек. 

По направлению профилактики негативных проявлений в молодежной среде 

реализовано: 

- проект «Ювенальная служба». Велась работа специалистов по ювенальным 

технологиям во всех районах города. Специалисты проекта за 2022 год были 

включены в программы по индивидуально профилактической работе у 898 

несовершеннолетних, относящихся к категории СОП, являлись кураторами случая у 

120 подростков. Количество детей и молодежи, находящихся в социально опасном 



положении, вовлеченных в мероприятия, направленные на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения – 267 человек. 

Для специалистов проекта, а также специалистов субъектов системы профилактики 

проведено 5 методических семинара, участниками которых стали 33 человека. 

- проект «Служба превенции». В части профилактики форм зависимого поведения в 

молодежной среде» организована работа штабов антинаркотического движения 

(далее – Штабы) на базе профессиональных образовательных организаций, 

находящихся на территории города Красноярска, посредством реализации проекта 

по профилактике наркомании и зависимых форм поведения среди молодежи 

«Служба превенции». За 2022 год Штабы организованы в КГБПОУ «Красноярский 

колледж отраслевых технологий и предпринимательства», КГБПОУ «Красноярский 

автотранспортный техникум», КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники 

и информационных технологий», КГБПОУ «Красноярский юридический техникум», 

КГБПОУ «Красноярский многопрофильный техникум им В.П. Астафьева», 

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум». В 2022 году в деятельность Штабов 

вовлечено 219 человек.  

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в 2022 году? 

Низкая активность социально ориентированных некоммерческих организаций в 

реализации проектов и программ в сфере молодежной политики и социально-

экономического развития. 

Какие задачи стоят в 2023 году? 

Основная задача на 2023 год – это разработка Концепции развития молодежной 

политики в городе Красноярске. Важной составляющей данного документа будет 

реализация эффективной модели межведомственного взаимодействия различных 

социальных институтов в обеспечении сотрудничества в решении задач, связанных 

с работой с молодежью на уровне города. 

Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении 

стоящих проблем?  

Обобщение и распространение успешных практик территорий – участников АСДГ в 

сфере реализации государственной молодежной политики.  

Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещания и пр.) по 

обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли? 

Конференции АСДГ – это площадка, где обсуждаются самые современные тренды, 

представляются новые идеи, вырабатываются варианты направлений и решений в 

развитии городов. Считаем целесообразным проведение данной конференции. 

Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите, 

пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, вопросы 

для обсуждения. 

В качестве актуальных тем отрасли «Молодежная политика» для обсуждения на 

конференции можно выделить следующее:  

- эффективные практики патриотического воспитания молодежи; 

- профилактика негативных проявлений в молодежной среде: практики. 

- эффективные практики работы с молодежью по вовлечению ее в общественную 

жизнь. 

 


