
ОМСК 

Муниципальная молодежная политика города Омска направлена на создание 

условий для развития потенциала детей и молодежи посредством их активного 

вовлечения в процессы социально-экономического развития города Омска.  

Учреждения молодежной политики города Омска представлены бюджетным 

учреждением города Омска «Городской студенческий центр» (далее – БУ г. Омска 

«ГСЦ») и бюджетным учреждением города Омска «Омский молодежный 

многофункциональный центр» (далее – БУ г. Омска «ОММЦ»), в структуру 

которого входят 42 клуба для детей и молодежи. 

В течение 2022 года в клубах для детей и молодежи осуществляли деятельность 144 

творческих объединения, в том числе 109 на безвозмездной основе, 66 спортивных 

секций, из них 54 на безвозмездной основе.  

Всего в клубах для детей и молодежи на постоянной основе занимались 8 тыс. 

человек. 

В целях улучшения материально-технической базы учреждений молодежной 

политики за счет бюджета города Омска выполнены ремонтные работы в 7 клубах 

для детей и молодежи, в 12 клубах для детей и молодежи приобретена оргтехника.  

Продолжилась работа по внедрению проектной деятельности на базе всех клубов 

для детей и молодежи города Омска. Велась активная работа по обучению 

специалистов и молодежи навыкам проектной работы и проектному мышлению – от 

идеи до готового плана проекта, а также экспертному сопровождению и поддержке 

реализации проекта. Для осуществления данной деятельности на базе 2-х клубов для 

детей и молодежи открыт Проектный офис БУ г. Омска «ОММЦ».  

Для информационного сопровождения деятельности Проектного офиса создана 

группа в социальной сети «ВКонтакте». В течение всего года подготовлено и 

размещено в группе «ВКонтакте» 13 информационных материалов и методических 

пособий. Организованы консультации для молодых людей в возрасте от 14 до 30 

лет, реализующих на территории города Омска социально значимые проекты и 

желающих подать заявку на получение гранта в конкурсах различного уровня. 

В отчетном периоде на базе клубов для детей и молодежи реализовано 32 проекта 

федерального, регионального, муниципального уровней. 

В рамках работы с молодежью организовано 5 797 мероприятий, общее количество 

участников которых составило 297 тыс. человек.  

Реализованы проекты, организованы акции, конкурсы и фестивали, направленные 

на вовлечение молодых людей в социально значимую деятельность, повышение 

уровня гражданской и творческой активности подрастающего поколения и 

профилактику негативных явлений в молодежной среде: 

- городской форум молодежи «Учиться. Развиваться. Созидать» с участием 200 

студентов; 

- социально-профилактическая акция «Первокурсник», в которой приняли участие 

4 000 человек. 

- VII ежегодный (дистанционный) городской (открытый) фестиваль-конкурс 

патриотического творчества «Дело чести!», количество участников составило 300 

человек; 

- городской конкурс «Команда – 2022» с участием 210 человек и др. 



В 2022 году БУ г. Омска «ГСЦ» и Ассоциация волонтерских центров заключили 

договор на участие в программе франшизы «Добро. Центры», что в дальнейшем 

позволит получать информационную, методическую и организационную поддержку 

на федеральном уровне. 

В целях совершенствования информационного обеспечения волонтерской 

деятельности на территории города Омска в социальной сети «ВКонтакте» создан 

единый информационный ресурс – открытое сообщество «Волонтеры Омска 

«Энергия города», в котором состоят более 1 400 человек. В сообществе 

своевременно размещается информация о проведении городских добровольческих 

мероприятий, в которых волонтеры могут принять участие. 

Ежегодно для волонтеров БУ г. Омска «ГСЦ» проводит цикл образовательных 

семинаров. 

Одним из главных векторов по созданию условий самореализации молодежи 

является работа по обустройству мест свободного общения молодежи – 

молодежных пространств. 

На базе молодежного пространства «Место 8.20» было проведено более 482 

системных и 100 локальных мероприятий. Студию звукозаписи молодежного 

пространства «Место 8.20» посетили 389 человек, выпущено более 130 

музыкальных треков и подкастов. Подготовлено и издано в отчетном периоде 6 

выпусков журнала «Место» о молодых, успешных и перспективных лицах города 

Омска. Электронные версии журналов размещены на странице БУ г. Омска 

«ОММЦ» в социальной сети «Вконтакте». Для молодежи, объединенной любовью к 

фотографии с октября 2022 начала свою работу фотостудия «Место Фото». 

Общее количество посетителей составило 4,3 тыс. человек. 

В ноябре 2022 года открылось новое молодежное пространство на базе клуба для 

детей и молодежи «Кристалл», в котором проведена работа по обустройству 

площадок свободного назначения: конференц-зоны, коворкинг-зала, чайно-

кофейной зоны со звукоизоляцией, выставочного коридора, методического 

кабинета. В обновленном клубе для детей и молодежи были организованы проекты: 

«Игротека», «Арт-мастерская», «Помогаторы», «Квартирник», на постоянной 

основе работал выставочный зал, фотостудия, проводились консультации психолога 

для молодежи от 14 до 35 лет.  

Наиболее трудные проблемы, которые не удалось решить в прошедшем году: 

- низкий уровень заработной платы специалистов сферы молодежной политики, что 

препятствует привлечению к работе молодых и квалифицированных кадров; 

- дефицит бюджетного финансирования на развитие материально-технического 

оснащения учреждений сферы молодежной политики; 

- увеличение количества штатных единиц основного персонала в учреждениях 

сферы молодежной политики. 

Задачи, которые стоят в 2023 году: 

- продолжить создавать условия для вовлечения молодежи в активную социальную 

жизнь и ее участие в проектах, реализуемых учреждениями сферы молодежной 

политики; 

- провести модернизацию материально-технической базы клубов для детей и 

молодежи; 



- организовать повышение квалификации, проведение аттестации на соответствие 

профессиональным стандартам сотрудников учреждений сферы молодежной 

политики; 

- продолжить работу по развитию волонтерского движения для популяризации 

добровольчества на территории города Омска; 

- продолжить работу по оказанию социально-психологической и юридической 

поддержки детям и семьям, находящимся в социально опасном положении. 

Помощь и содействие, которое может оказать АСДГ в решении стоящих проблем в 

рамках своих компетенций: 

- инициирование определения на законодательном уровне норм оплаты труда 

специалистов учреждений сферы молодежной политики (в настоящее время 

заработная плата специалистов по работе с молодежью, инструкторов по спорту, 

психологов, специалистов по социальной работе с молодежью равна минимальному 

размеру оплаты труда (МРОТ), как у рабочих по обслуживанию зданий и 

уборщиков помещений). 

Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ 

по обмену опытом: 

- опыт развития учреждений сферы молодежной политики в некоммерческом 

секторе сферы досуга; 

- вопросы актуальности и эффективности применения дистанционных (онлайн) 

форм работы с молодежью; 

- вопросы упадка моральных ценностей в обществе, в молодежной среде; 

эффективные пути решения и проблемы; 

- опыт внедрения цифровых технологий в организацию деятельности и развития 

учреждений сферы молодежной политики; 

- вопросы актуальности и эффективности применения дистанционных (онлайн) 

форм работы с молодежью. 

Наиболее важные и актуальные темы и вопросы для включения их в 

образовательную программу курсов повышения квалификации (учебных курсов для 

муниципальных служащих) специалистов данной отрасли: 

Для специалистов сферы молодежной политики: 

- организация работы с молодежью; 

- основы социального проектирования; 

- информационные технологии; 

- повышение финансовой грамотности; 

- вопросы регулирования трудовых отношений. 

Для муниципальных служащих сферы молодежной политики: 

- правовые аспекты молодежной политики; 

- освоение практических навыков планирования работы; 

- система управления проектной деятельностью. 


